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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SANTA CATARINA

Relatdrio de Atividades

Comissdao de Acompanhamento e Avaliagao de Conduta do Conselho Regional de
Contabilidade de Santa Catarina

Legislacdao aplicavel

1. Resolugdo CFC n.2 1.523/2017, que institui o Cédigo de Conduta para os conselheiros,
colaboradores e funcionarios dos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade.

2. Resolugdo CRCSC n.2 441/2021, que aprova o Regimento da Comissdo de Conduta do
Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina

3. Resolugdo CRCSC n.2 445/2021, que alterou o art. 13, inciso XIV; art. 23, inciso Il; art.
61; e art. 62; alterou a numeragdo do § 52 do art. 60; e incluiu os §§ 22 ao 42 do art. 60, da
Resolugdo CRCSC n.2 441/2021.

Competéncias
Sao competéncias da Comissao:

| — conhecer e apurar as denuncias de infracdes que estdo em desacordo com este Cddigo de
Conduta;

Il — orientar, dirimir dividas a respeito da interpretacdo e aplicacdo deste Cédigo de Conduta
e deliberar sobre os casos omissos;

Ill — receber propostas e sugestdes para o aprimoramento e moderniza¢do deste Cédigo de
Conduta e propor a elaboracdo ou a adequac¢ao de normativos internos aos seus preceitos;
IV — apresentar relatdrio anual de suas atividades ao presidente do respectivo Conselho
Federal ou Regional de Contabilidade;

V — (Revogado pela Resolugdo CFC n.2 1.606, publicada no DOU de 21/12/2020, segdo 1)

VI — (Revogado pela Resolugdo CFC n.2 1.606, publicada no DOU de 21/12/2020, se¢do 1)

VIl — recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de ag¢des, envolvendo as
unidades organizacionais na divulgacdo e na capacitacdo sobre as normas de conduta; e
(Redacdo dada pela Resolugcdo CFC n.2 1.606, publicada no DOU de 21/12/2020, se¢do 1)

VIl — elaborar e propor alteragdes ao Regimento para regular a estrutura organizacional,
competéncia, atribuicdes, funcionamento, principios, deveres e responsabilidades, e normas
e procedimentos das comissdes, devendo ser aprovado por meio de Resolugdo. (Redacdo
dada pela Resolugdo CFC n.2 1.606, publicada no DOU de 21/12/2020, secdo 1)

Composicao da Comissao

1. Comissdo de Conduta instituida para apuracdo de infracdo cometida por funcionario
e colaborador do CRCSC:
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
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o Thayse Gongalves Medeiros — presidente da comissao
o Roberta Germani — titular

o Carlos Vinicius Gongalves —titular

o Marillcia Etelvina Dias — suplente

o Juliano Paradeda — suplente

o Hermelindo Junior Soares — suplente

Reunides realizadas

1. 07/06/2023: Primeira reunido semestral da comissao.

2. 15/12/2023: Segunda reunido semestral da comiss3o.
AcOes de comunicacgao e sensibilizagdo

1. Boletim Informativo de Mar¢o/2023 — Os objetivos do Cédigo de Conduta do Sistema
CFC/CRCs (art. 29, Resolugdo CFC n.2 1.523/2017);

2. Boletim Informativo de Abril/2023 — As condutas que devem ser adotadas para
manter um ambiente de trabalho saudavel;

3. Boletim Informativo de Maio/2023 — Combate ao Assédio Moral no Ambiente de
Trabalho e divulgacdo da Cartilha de Combate e Prevencdo ao Assédio Moral, Assédio Sexual
e Discriminagao no Ambiente de Trabalho do CFC.
Apuracao de indicios de infragcdo a conduta ética
No ano de 2023, nenhuma denuncia ou representacdo foi recebida por esta Comissdao de

Conduta. Portanto, ndo houve apuracdo de indicios de infracdo a conduta ética.

Floriandpolis, 15 de dezembro de 2023.
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Este documento foi assinado eletronicamente com fundamento no art. 4°,do Decreto n° 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Signatarios e datas conforme horario oficial de Brasilia:

J THAYSE GONCALVES MEDEIROS (CPF XXX.465.429-XX) em 15/12/2023 14:15:36
J MARILUCIA ETELVINA DIAS (CPF XXX.351.729-XX) em 15/12/2023 14:25:15

J HERMELINDO JUNIOR SOARES (CPF XXX.189.559-XX) em 15/12/2023 14:38:50
J CARLOS VINICIUS GONGCALVES (CPF XXX.482.999-XX) em 15/12/2023 14:39:52
J ROBERTA GERMANI (CPF XXX.180.800-XX) em 15/12/2023 14:42:12

J JULIANO DA CONCEICAO PARADEDA (CPF XXX.992.429-XX) em 18/12/2023 11:25:28
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