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Mais do que um relatorio das acoes e atividades, o Balanco
Socioambiental tem sido ao longo dos anos o conjunto de
indicadores fundamentais para melhorar continuamente os

processos dentro do Conselho.
Somos uma autarquia federal e 0 nosso compromisso tem

sido sempre atender os profissionais dentro das mais rigidas

legislacoes, com transparéncia, ética e responsabilidade.
Esse documento, que é produzido desde o ano 2000,

pioneiramente em Santa Catarina, hoje é essencial para as futuras

tomadas de decisoes.
Temos aqui um retrato do que foi realizado em um ano,

além de dados resultantes de pesquisas com os profissionais em

todo o Estado e com os colaboradores.
Nossa missao é fortalecida cada vez que a comissao atua no

preparo desse Balanco, mantendo fortes e solidos os principios

contabeis e éticos.
Em 2013 tivemos importantes avancos para a classe

contabil, resultantes do trabalho sério e competente que os
profissionais estao fazendo, assim como da atuacdao do Conselho
nas areas de fiscalizacao e registro e ainda com programas como a

Educacao Continuada, CRCSC Solidario e o CRCSC Participativo.
O Balanco apresenta a trajetoria de um ano produtivo, cujo

tema escolhido, o bambu, reflete a forca e a coletividade do
profissional em busca da valorizacao e do reconhecimento.

Boa leitura! ) )
Adilson Cordeiro
Presidente do CRCSC
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O Balanco Socioambiental é um instrumento de gestao e informacao que visa a evidenciar, de forma transparente,
dados econdmicos, ambientais e sociais do desempenho das organizacoes.

Por meio dele, sao demonstrados os projetos, os beneficios e as acdes sociais direcionadas aos colaboradores,

usuarios, fornecedores, parceiros e a sociedade.

E também uma ferramenta estratégica para avaliar e multiplicar o exercicio da responsabilidade social corporativa,
pois permite medir a preocupacao das organizacoes com as pessoas e a vidano planeta.

O Balanco Socioambiental do CRCSC - com informacdes contdbeis, administrativas, financeiras e sociais - foi
elaborado em consonancia com as Normas Brasileiras de Contabilidade NBC TG 09e NBC T 15.

O conteudo esta dividido em cinco partes:

1Gestao Institucional
Composta das atividades do CRCSC, sua estrutura fisica,
composicdo e funcionamento.

2 Gestao de Pessoas
Apresenta o quadro de pessoal, o perfil dos colaboradores e
apolitica de recursos humanos.

3 Gestao de Fiscalizacao, Registro e Educacao Continuada
Descreve os principais projetos e acbdes de carater
operacional e social das atividades de fiscalizacdo, registro
e educacao continuada.

4 Gestao de Responsabilidade Socioambiental
Projetos e acoes de natureza socioambiental, promovidos
em prol da classe e da comunidade.

5 Balanco Socioambiental em Dados

Constituido da pesquisa de satisfacao dos profissionais da
Contabilidade e dos colaboradores do CRCSC, além do
Demonstrativo do Valor Adicionado e de outros
demonstrativos de natureza contabil, financeira e social.

Balanco Socioambiental 2013 | Contabilidade: fortalecida pelo poder do conhecimento
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O CRCSC

Em 2013, o Conselho Regional de Contabilidade de
Santa Catarina (CRCSC) completou 67 anos. A historia da
entidade comecou a ser escrita em maio de 1946, quando o
entdo presidente Eurico Gaspar Dutra assinou o Decreto-
Lei 9.295/46, que autorizava a criacao do Conselho Federal
de Contabilidade (CFC) e dos Conselhos Regionais.

O ato atendia a um antigo anseio da classe contabil,
que desde o final do século XIX reivindicava o
reconhecimento da profissao e a suaregulamentacao.

Menos de sete meses depois, o CRC de Santa
Catarina foi constituido oficialmente, gracas ao empenho
das AssociacOes de Profissionais de Contabilidade de
Florianopolis e Blumenau.

Voltada inicialmente ao registro e a fiscalizacao do
exercicio profissional, a entidade ampliou — ao longo dos
anos — o alcance de suas acoes, passando a investir de
forma expressiva na qualificacdao dos profissionais da
Contabilidade, capacitados tecnicamente e conhecedores
da importancia da ética para a construcao de uma
sociedade mais harmoénica.

Atualmente, o CRCSC reune quase 20 mil
profissionais em atividade no Estado. Esta presente em
todas asregides catarinenses.

Missao

Promover a manutencdo, a educacao e o
desenvolvimento da profissao contabil com ética e
responsabilidade, aliados aos servicos de registro e
fiscalizacao dos profissionais da Contabilidade e
organizacdes contabeis do Estado de Santa Catarina,
objetivando satisfazer os anseios da categoria e da
sociedade.

Balanco Socioambiental 2013 | Contabilidade: fortalecida pelo poder do conhecimento
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Informacoes Economico-financeiras

O CRCSC é mantido com as anuidades pagas pelos profissionais da Contabilidade inscritos no 6rgao. Os valores
arrecadados sao revertidos a classe contabil na forma de projetos na area de fiscalizacao, registro e educacao continuada.
Atualmente o CRCSC registra uma das menores taxas de inadimpléncia do Sistema CFC/CRCs, em torno de 8,53%.

PAGANTES | INSCRITOS | % PAGANTES | INADIMPLENCIA
Profissional 35.307 38.911 91% 9%
Escritorio 3.933 4.078 96% 4%
Escritorio Individual 4729 5.078 93% 7%
_ Total* 43.969 48.067 9,47% 8,53% y

* Nota: Para o calculo de inadimpléncia sao considerados os registros originarios e transferidos, ativos e baixados.

Desde 2010 as taxas de inadimpléncia vém caindo gracas a implantacdo do Regime de Parcelamentos de Débitos de
Anuidades e Multas — REDAM, instituido pela Resolucao CFC n° 1.284/2010, alterada pelas resolucées CFC n° 1.360/2011,
1.406/2012, 1.438/2013, 1.441/2013 e 1.444/2013. Outro fator que contribuiu para essa reducao foi a realizacao de 117
audiéncias de conciliacdo. Dessas 96 resultaram em acordo, ou seja, obteve-se 82% de éxito.

Vale ressaltar que em 2013 houve eleicao de 2/3 dos conselheiros que compdéem o Plenario. Para votar, o
profissional tinha que estar em dia com o CRCSC. Dessa forma, muitos procuraram a entidade para regularizar sua
situacao.
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!lE!E! AUDIENCIAS REALIZADAS 55 !EE!

Blumenal 19 15

Chapecé 13 7

Jaragua do Sul 5 5

Joinville 19 18

Rio do Sul

Sao Miguel do Oeste

Tubarao 18 14

Joacaba

Concordia

[tajai 1 1

Criciuma 15 14
\_ Total 17 96 )

Transparéncia

O Portal de Transparéncia do CRCSC foi implantado em outubro de 2011 e esta vinculado a Comissao Permanente de | ]
Transparéncia. Desde entao vem passando por diversas adequacdes com o intuito de fortalecer a transparéncia e o
controle social, atendendo alegislacao pertinente sobre o assunto e a Resolucao CFCn°1.439/13.

O objetivo do Portal é oferecer informacoes que permitam aos profissionais da Contabilidade e a sociedade de modo
geral acompanhar a administracao financeira, orcamentaria e patrimonial do 6érgao em tempo real. Sdo disponibilizadas
informacdes relacionadas a estrutura e as acéesrealizadas pelo CRCSC.
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ESTRUTURA DO CRCSC

O CRCSC conta com 31delegacias e oito macrodelegacias, distribuidas por todo o Estado.

As macrodelegacias contam com uma estrutura propria do Conselho. Os servicos sao prestados por um
atendente administrativo e um fiscal. Ja as delegacias funcionam nas empresas de servicos contabeis de propriedade dos
delegados da entidade.
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Biblioteca

A Biblioteca do CRCSC, importante meio de
comunicacdo e informacao, em 2013 ampliou seu acervo
com a aquisicao de 109 livros e recebeu doacoes de 79
obras.

Aberta a comunidade, a Biblioteca do Conselho é
referéncia para quem quer consultar obras consagradas da
literatura contabil e de areas correlatas, além de revistas
técnicas einformativos de todo o pais.

Comprados pelo CRCSC 109 108
Doacoes 79 168
Total 198 276

9 Consultas 1.312 1.016 )

Museu Contador Renato Goncalves

Ambiente de memoria e cultura, o Museu tem em
seu acervo documentos e equipamentos, doados pelos
profissionais, que retratam a evolucao da Contabilidade
em Santa Catarina. E possivel viajar pelo tempo e conferir
como era o trabalho do antigo “guarda-livros”, até chegar
ao moderno profissional da Contabilidade.

Entre as doacdes recebidas, destaca-se a do
profissional Ary Silva, de 86 anos, homenageado como
pioneiro da Contabilidade no Prémio Destaques da
Contabilidade 2013, que doou para o acervo o convite de
sua formatura datado de 1948. Também merece destaque a
doacao do profissional Osair Azevedo Rosa, um
mimeodgrafo a tinta Gestetner — 320.

USeUCcontady,
B

PEAICIURATIC b

oEEA ¥

Balanco Socioambiental 2013 | Contabilidade: fortalecida pelo poder do conhecimento

Gestao Institucional | 15



O Museu recebeu 524 visitantes em 2013, um apoio a eventos. No local encontra-se a Galeria de

numero maior emrelacao ao ano de 2012. Presidentes do Conselho.
MUSEU 2013 2012
| VISITAS 524 456 |

Centro de Treinamento
Contador Marcelo Vieira Souto

O Centro de Treinamento possui toda a estrutura
necessaria para que sejam ministrados treinamentos,

cursos e palestras promovidos pelo Conselho. O espaco € e s . )
composto de duas salas, uma com capacidade para 70 Auditorio Contador Gustavo Zimmer

pessoas e outra para 30. Palco de grandes eventos da classe contabil, o
auditorio possui uma estrutura ampla e moderna com
capacidade para 220 pessoas. Dos diversos eventos
realizados em 2013 destacam-se o 6° Encontro
Catarinense de Coordenadores e Professores de Ciéncias
Contabeis, o 1° Seminario Conhecer para Fortalecer, o Il
Seminario Catarinense de Atualidade Juridico-Contabeis e
o Prémio Destaques da Contabilidade, entre outros.

Espaco Cultural
Contador Francisco Antonio Zanon

Espaco aconchegante e amplo, destinado a
realizacao de lancamentos de livros, exposicoes de arte e

16 | Gestao Institucional



Composicao

O plenario do CRCSC é composto de 42
conselheiros, 21 titulares e 21 suplentes, com mandato de
quatro anos. Dois tercos sao contadores e um terco
técnicos em Contabilidade.

assessores. A instancia maxima do CRCSC ¢ o plenario
da entidade, que reune todos os conselheiros.

Eleicoes

Os conselheiros sao eleitos por meio de eleicao
direta, que ocorre a cada dois anos (anos impares),
renovando alternadamente 1/3 e 2/3. O voto é pessoal,
secreto e obrigatorio para todos os profissionais da
Contabilidade, com registro definitivo, originario ou
transferido.

Assim como o0s demais conselhos regionais, o
CRCSC é dirigido pelos profissionais da propria classe.
Nenhum dos conselheiros recebe remuneracao, pois a

posicao é honorifica. Em 2013, entre os dias 19 e 21 de novembro
ocorreu a eleicao de 2/3 dos conselheiros. Todo o
processo foi realizado por sistema eletrénico
Funcionamento informatizado, exclusivamente pela internet, mediante

Para desempenhar suas tarefas, a entidade
possui um Conselho Diretor - integrado pelo
presidente, seis vice-presidentes e mais orepresentante
dos técnicos em Contabilidade — que desenvolve suas
tarefas com apoio do quadro de colaboradores e

votacdo na chapa habilitada, formada por lista fechada,
constando os candidatos efetivos e os suplentes de cada
categoria profissional ou em branco.

O sistema eleitoral informatizado é fornecido
pelo CFC, que faz todo o acompanhamento, conforme
disciplina a Resolucao CFCn°1.435/13.

Balanco Socioambiental 2013 | Contabilidade: fortalecida pelo poder do conhecimento
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Efetivos

O ano encerrou com um total de 138 efetivos: 38
representam a Administracao Executiva (presidente, vice-
presidentes e conselheiros), 39 compdem a Administracao
Operacional (delegados) e 61 a Administracao de Apoio
(colaboradores do CRCSC, regidos pela CLT). Ressalta-se
que os conselheiros e os delegados nao recebem salarios.

EFEITOS E EVOLUCAO DO CORPO FUNCIONAL b
Efetivos
Executiva | Operacional Apoio Total
2013 38 39 61 138
2012 1 39 57 137
Evolucao em Numeros
Executiva | Operacional Apoio Total
201372012 -3 0 4 1
Efetivos em %
Executiva | Operacional Apoio Total
2013 27,54% 28,46% 44,20% 100%
2012 39,93% 28,46% 41,61% 100%
Evolucao em %
Executiva | Operacional Apoio Total
(201372012 | -7,89% 0,00% 6,55% 0,72%

Para promover a atualizacao técnica e a integracao
entre os delegados, foram realizados dois encontros
durante o ano, quando foram discutidos temas como
fiscalizacao, registro e educacao continuada. No ultimo
encontro, realizado em dezembro, foi apresentada uma
nova ferramenta de comunicacdo: a Social Base, uma rede
social corporativa para troca de informacdes, intercambio
de dados e agenda de atividades.

Perfil dos Colaboradores

A meédia de idade dos colaboradores € jovem, pois
sua maioria 54,1% esta na faixa entre 18 e 35 anos.

& FAIXA ETARIA -
Menores de 18 anos 1
De 18 a 35 anos 33
De 36 a 60 anos 27
Acima de 60 anos 0
\_ Total 61 )

Balanco Socioambiental 2013 | Contabilidade: fortalecida pelo poder do conhecimento
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As mulheres continuam sendo maioria entre os
colaboradores, representando 61% do total.

Em relacao ao tempo de servico, 41% dos
colaboradores esta no Conselho na faixade 1até 5 anos, em
funcao de ampliacao no quadro de colaboradores. Alguns
setores passaram por reestruturacdao. O Conselho tem
hoje aproximadamente 10% de colaboradores com menos
deum ano de atividade.

GENERO

TEMPO DE SERVICO Homens 24
Até 1 ano 6 Mulheres 37
Acima de 1 até 5 anos 25 Total 61
Acima de 6 até 10 anos 9
Acima de 10 anos 21
Total 61

o 4
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O grau de instrucdo dos colaboradores revela um Beneficios

perfil de alta qualificacdo, pois cerca de 52% possui nivel
superior e mais de 13% tem pos-graduacao. No ano de 2013, o CRCSC ofereceu beneficios que

chegaram aproximadamente ao valor de R$ 614 mil, cerca
de 25% maior do que em 2012, com destaque para o

\ GRAU DE INSTRUCAD | e O gD
Com Ensino Fundamental 2 anseios dos colaboradores.
Com Ensino Médio 9
Cursando Ensino Técnico 0
Cursando Ensino Superior 10
Com Ensino Superior 32
Pos-Graduado 8
L Total 61 )

BENEFICIOS
Descricao 2013 2012
Vale Transporte 93.436,20 62.938,44
Programa de Alimentacao 398.398,80 299.138,02
Plano de Saude 110.839,51 85.496,98
Auxilio Educacao 11.224,85 10.748,83
| Total 613.896,36 458.322,27 )
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Educacao Saude

O programa Auxilio Educacao foi criado em 2003 e Os colaboradores do CRCSC podem aderir
desde entao vem estimulando os colaboradores a buscar espontaneamente ao plano de saude. O custo é subsidiado
mais conhecimento. O CRCSC subsidia em até 40% o valor em 70% pela entidade e os colaboradores contribuem com
damensalidade dos cursos de graduacao e pos-graduacao. 30%.

Em 2013, foram aplicados pouco mais de R$ 11 mil nesse
programa, beneficiando oito colaboradores.

No dia a dia, os colaboradores ainda dispéem de um
programa de Ginastica Laboral, que oferece sessoes de
exercicios duas vezes por semana. Um profissional de
educacdo fisica realiza as atividades para ajudar na
prevencao de lesbes e proporcionar momentos de
relaxamento, trazendo mais disposicao aos colaboradores.

22 | Gestao de Pessoas



Treinamentos GASTOS COM FORMACAO E TREINAMENTOS |

continuamente 05 servicos prestados, o CRCSC investe Categori 201 Z7E
em capacitagdo dos colaboradores. Em 2013 foram Executiva LI 168.725,54
?(?!;?3(1025712%383119(:11;2921:8.cursos e treinamentos com um Operacional 38.700,00 66.523,33
Apoio 60.945,75 71.342,59
Total 219.018,45 306.591,26
PARTICIPACOES
Categoria 2013 2012
Executiva 84 151
Operacional 46 109
Apoio 142 163
Total 272 423
GASTO POR PARTICIPANTE
Categoria 2013 2012
Executiva 1.421,10 117,39
Operacional 841,50 610,31
kApoio 429,19 437,68 j
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A Fiscalizacado, o Registro e a Educacdo Continuada
sao as atividades fins do Conselho Regional de
Contabilidade de Santa Catarina.

Por definicao das politicas de fiscalizacao, os fiscais
realizam diligéncias sistematicas, a fim de proteger a
sociedade e os proprios profissionais da Contabilidade da
acao de leigos e pessoas nao habilitadas, evitando, com
1SS0, eventuais danos ou prejuizos.

Podem exercer legalmente a profissao os Técnicos
em Contabilidade e os Bacharéis em Ciéncias Contabeis,
devidamente registrados no CRC. O registro comprova ao
cliente que o profissional esta habilitado para prestar os

servicos contratados.
A Educacado Continuada, por sua vez, tem o objetivo — 5 T
de aperfeicoar e de fortalecer o profissional da ATIEEE iz u
Contabilidade, de forma que ele possa atender as Diligéncias na Capital 5.085 6.835
exigéncias de um mercado de trabalho cada vez mais Diligéncias nas demais regioes 43.732 32.082
competitivo.
P Total 46.817 | 38917
Total de Cidades Visitadas 158 232
Média de Diligéncias/Cidades 296 167
- Total de Visitas a Delegacias 40 37
FISCALIZACAO
O CRCSC disp6e de uma equipe de fiscais que Atividades 2013 2012
atuam em todo o Estado, realizando uma fiscalizacdo B .
. i . ) > Denuncias recebidas 19 87
preventiva, orientando os profissionais sobre os padroes —
legais, técnicos e éticos, que norteiam a atividade. Notificacoes
Assegura o exercicio legal da profissao, . Auto de Infracdo

resguardando os interesses daqueles que utilizam os
servicos oferecidos e prestados pelo profissional da
Contabilidade.
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Camara de Fiscalizacao, Termo de Transferéncia de

Etica e Disciplina Responsabilidade Técnica Eletronico
NADES DA ! ACAQ O Termo de Transferéncia de Responsabilidade
Técnica foi criado em 2000 e a partir de 2012 tornou-se
Atividades 2015 | 2012 eletronico. Os procedimentos continuam iguais, todavia,
Processos Abertos 643 @ 483 estao mais rapidos por serem totalmente eletrénicos.
‘ Também foram criadas as situacoes de “Inicio de
Processos encaminhados ao 59 | 56 Responsabilidade Técnica” e “Desvinculacao de
ém fase de recurso Responsabilidade Técnica” para novos clientes e baixas de
Processos Julgados pela 05 s empresas, respectivamente.
Camara no Ano
Arquivados 238 190
Em diligéncia 34 42
Total com penalidades 433 350
Adverténcia Reservada 13 4
Censura Reservada 3 1
Multa 23 27
Multa e Adverténcia Reservada 269 174
Multa e Censura Reservada 84 79
Suspensao e Adverténcia 22 25
Suspensdo e Censura Reservada 19 25
9 Suspensao e Censura Publica 0 1 )

26 | Gestao de Fiscalizacdo, Registro e Educacao Continuada



REGISTRO

Em 2013 o Setor de Registro movimentou 2.893
processos, referentes a solicitacoes de registros, baixas,
transferéncias, alteracOes de categoria, entre outros

pedidos.

REGISTRO
Contadores
Técnicos em Contabilidade
Escritérios Individuais
Organizacoes Contabeis
Total

2013
970
81
43
329
1.423

2012
525
57
36
298
916

J

Foram realizados 1.423 novos registros em 2013, um
percentual de 55,3% maior do que em 2012.

O numero de sociedades contdbeis teve um
aumento de 6,01% em comparacao a 2012, totalizando 2.912
registros. Ja os escritorios individuais apresentaram uma

reducao de 7,67%.
[Individuais 1.973 2137 -7,67%
Sociedades 2.912 2.747 6,01%
Total 4.885 4.884 0,02%
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Perfil do Profissional Recadastramento

da Contabilidade o
A campanha de recadastramento iniciou-se em
O CRCSC encerrou o ano 2012 e foi prorrogada pelo CFC para contemplar todos os
com 14.738 contadores e 5.169 profissionais com mais tranquilidade.
técnicos em Contabilidade,
totalizando 19.907 profissionais ativos.

Homens | Mulheres| Total
Contador 8.172 6.566 14.738
2013 Técnico 3.859 1.310 5.169
Total 12.031 71.876 19.907
Contador 7.932 6.277 14.209
2012 Técnico 3.988 1.353 5.341
Total 1.920 7.630 19.550
Contador | 3,03% 4,60% 3,72%
Variagao%  Técnico -3,23% -3,18% -3,22%
Total 0,93% 3,22% 1,83% )

S
Atualmente 73% dos proﬁssionais que exercem Até dezembro de 2013 mais de 12 mil proﬁssionais
atividade no Estado sao bacharéis em Ciéncias Contabeis e catarinenses ja haviam realizado o recadastramento, o
27% sao técnicos em Contabilidade. Se comparado ao ano equivalente a 67% dosregistrados.
anterior houve um aumento de 3,72% no registro de
contadores.

A cada ano, as mulheres consolidam sua presenca
na Contabilidade e ja respondem por mais de 38% dos
registrados no CRCSC.
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Novos Registrados

Mensalmente nas reunides plenarias € realizada a entrega de carteiras aos recém-registrados. Cerca de 60
novos profissionais estiveram no CRCSC para receber o documento de identidade profissional, que lhes da a
prerrogativa do exercicio da profissao.

.' \
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__htt.l“‘
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A divulgacao dosresultados do 1° e 2° Exame de Suficiéncia de 2013 deixou Santa Catarina numa boa colocacao
emrelacao aos demais estados.

Na 1° edicao realizada em marco, na categoria Técnico em Contabilidade, Santa Catarina ficou em 4° lugar com
um indice de 55,93% de aprovados. Na categoria contador, os catarinenses tiveram um indice de 47,42% de
aprovacao, o melhor de todo o pais.

Na 2? edicdo, realizada em setembro, os percentuais mantiveram-se equilibrados. Na categoria Técnico em

Contabilidade, Santa Catarina ficou em 3° lugar, com um indice de 26,02% de aprovados. E na categoria Contador o
indice de aprovacao foi de 52,42%, ficando com a 3° colocacao.

Contador 1.640 1.493 708 47,42%

1° Edicao
Tecnico 136 n8 66 55,93%
Contador 1.613 1.503 788 52,42%

2° Edicao
Tecnico 166 146 38 26,02%

Vale ressaltar que tal resultado deve-se ao investimento das instituicdes catarinenses de ensino superior na
qualidade do ensino, o que significa profissionais mais preparados atuando no mercado de trabalho.
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Integracao Académica

Para conhecer de perto a entidade, cerca de 750 estudantes de Ciéncias Contabeis de 17
instituicoes do Estado visitaram as instalacdées do Conselho.

Os estudantes sao recepcionados por um colaborador da entidade que apresenta a
estrutura do CRCSC. Posteriormente assistem a uma palestra em que sao repassadas informacodes sobre o funcionamento
da autarquia e sobre o mercado de trabalho. As palestras sao ministradas por conselheiros da entidade. Dentre eles
destacamos: Lindomar Antonio Fabro, 1 uiz Ricardo Espindola e Rubia Albers Magalhaes.

Faz parte daintegracao académica a participacao ativa dos conselheiros e delegados nas solenidades de colacao de
grau dos cursos de bacharel em Ciéncias Contabeis. No ano de 2013 foram homenageados 70 alunos destaque de turma.
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11° Encontro Catarinense de Estudantes de Ciéncias Contabeis

4
?E§~ Com o tema “A forca e a evolucado da profissao contabil”, o encontro contou com a participacao
W de mais de 600 estudantes de Ciéncias Contabeis de varias instituicoes de ensino do estado. O
' ' Ececon, coordenado pela vice-presidente Raquel Souto, foi realizado nos dias 4 e 5 de julho, no
Centro de Cultura e Eventos da UFSC pelo CRCSC em parceria com a Univali — Campus Biguacu, Unisul — Campus Pedra
Branca, USJ, ASSESC, IES/FASC, Fadesc/Uniasselvi, Faculdade Borges de Mendonca, Faculdade Anhanguera, FATENP,

FEAN, UFSC ea ASCON JR.
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6° Encontro dos Coordenadores EDUCACAO CONTINUADA
e Professores de

cn e iy e O ano de 2013 foi marcado pelo constante
Ciéncias Contabeis Ly

aperfeicoamento do profissional da Contabilidade.
Com o objetivo de oferecer subsidios aos

O encontro proporcionou momentos importantes profissionais, o CRCSC promoveu 578 cursos,
de integracao e troca de experiéncias. Realizado no palestras e eventos em que participaram mais de 25
auditorio do CRCSC, no dia 29 de outubro, o encontro mil profissionais. O ano foi repleto de grandiosos
contou com a participacao de cerca de 100 coordenadores eventos da classe contabil, com destaque para a
e professores vindos de mais de 50 instituicdes do estado. CONTESC, 1° Forum de Contabilidade Aplicada ao
Coordenado pe;los conselheiros da entidade, Rubia Setor Publico e Gestao Fiscal Responsavel, 1°
Albers Magalhdes e Edio Silveira, o encontro teve uma Seminario de Praticas da Contabilidade Publica,
programacao com temas que influenciam diretamente a entre outros.
atividade académica. Entre eles destacaram-se “A Insercao
das IFRS nas Grades de Ciéncias Contabeis” e “O Ensino da /ENTOS REA ADO
Nova Contabilidade”. e E
Descricao
Total |Participantes| Total Participantes
Cursos e

Proras, | 542 19068 | 505 16633

pelo CRCSC)

pe/]? Rl | 58 5.509 86 8.025

Seminarios em
Universidades

(Provomidos
pelo CRCSC)

Eventos

(Provomidos 8 2174 4 2.842
pelo CRCSC)

. Total 636 30.817 630 33.694

28 4.066 57 6.194
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Programa de Educacao Continuada (PEC)

O Programa de Educacao Continuada tem o objetivo de promover

acoes integradas em assuntos de interesse da Classe Contabil, em
especial cursos, palestras e treinamentos que visam a valorizacdao
profissional, resguardando o atendimento a legislacdo vigente. O

Programa é desenvolvido pelo CRCSC em parceria com a FECONTESC, SESCON Santa Catarina, SESCON Grande

Florianopolis e SESCON Blumenau.

ANO TOTAL CURSOS TOTAL PARTICIPANTES

2012
2013

450
461

13.760
1547

Em 2013 foram realizados 461 cursos, palestras e treinamentos, sobre os mais variados temas, destacando-
se [FRS, Sped, Decore, ITG 1000, entre outros, contando com a participacao de 15.471 pessoas.

34 | Gestao de Fiscalizacao, Registro e Educacao Continuada



CRCSC Participativo

A realizacao do CRCSC Participativo mobilizou profissionais de todo o estado. Com o apoio das entidades contabeis,
o Projeto, lancado em Florianopolis no dia 1° de fevereiro, percorreu todo o Estado. O objetivo foi ouvir os profissionais, que
também puderam tirar suas duvidas e dar sugestdes ao CRCSC. Muitas dessas cidades ainda ndao haviam recebido eventos
do Conselho. Ao todo, o CRCSC Participativo foi realizado em 28 cidades e contou com a participacdao de aproximadamente
800 profissionais.
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4° Encontro da Mulher Contabilista

Com o passar dos anos, o Encontro vem crescendo
e também o nivel de exigéncia dos participantes, fato que
levou a comissao, coordenada pela conselheira Elaine
Guarniere, ao aperfeicoamento do evento. O encontro
contou com palestras técnicas e motivacionais, talk show,
feira de produtos e inesqueciveis momentos de
congracamento.

Com o tema “Mulher: vida e profissao em
equilibrio”, o Encontro foi realizado pelo CRCSC em
parceria com a FECONTESC em marco de 2013, no Hotel &
Spa Caldas da Imperatriz, em Santo Amaro da Imperatriz,
num ambiente acolhedor e ao mesmo tempo com estrutura
para eventos.

Incentivo a Pesquisa Cientifica

Objetivando o constante aperfeicoamento
profissional, o CRCSC criou em 2008 o Programa de
[ncentivo a Pesquisa Cientifica. De acordo com a
Resolucao CRCSC n° 289/2008 o Programa visa a
minimizar o0s custos, para que os profissionais da
Contabilidade participem de congressos e eventos,
possibilitando-lhes a apresentacao de trabalhos e
contribuindo para o crescimento e valorizacao da
profissao contabil. Em 2013 foram beneficiados 27
profissionais.

Contabilizando com o Direito

Desde 2008 o programa vem oferecendo subsidios
ao profissional da Contabilidade. Ja capacitou mais de 1.219
pessoas em todas as regidoes do Estado. Em 2013 foram
iniciadas duas turmas nos municipios de Sao Miguel do
Oeste e Florianopolis, atendendo 58 profissionais.

Cada curso soma 100 horas/aula com nocoes
basicas de seisramos do Direito.
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Contabilizando com IFRS e SPED

O programa implantado em 2012 teve uma excepcional aceitacdo
dos profissionais devido a necessidade de atualizacao, em funcao das
alteracoes constantes dalegislacao.

O objetivo do programa é desenvolver nos participantes uma visao
estratégica sobre a Contabilidade como uma ferramenta de gestao, habilitar profissionais para um processo de lideranca e
capacidade de atingir resultados num contexto de alta competitividade, atuando como agentes de mudancas. O curso
auxilia na compreensao da Ciéncia Contabil em face da aplicacao das normas contabeis internacionais, de acordo com a
Resolucao CFCn®1.255/2009.

Em 2013 foram iniciadas 14 turmas, com a participacdo de 549 profissionais nas cidades de Jaragua do Sul, Porto
Uniao, Videira, Brusque (2 turmas), Ararangua, Pinhalzinho, Blumenau, Florianopolis (2 turmas), Rio do Sul, Chapeco,
Criciuma e Cacador.
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Programa Gestao & Contabilidade

O Conselho Federal de Contabilidade, em parceria
com o Conselho Regional de Contabilidade de Santa
Catarina, lancou o Programa Gestao & Contabilidade
(PGC) no Estado para oferecer o curso de pds-graduacao
em nivel de especializacao lLato Sensu: MBA em
Consultoria e Gestao de Negacios.

Em 2013 iniciou uma turma em Sao José, com 36
profissionais. As aulas sdo realizadas quinzenalmente, as
sextas-feiras e sabados.

Exame de Qualificacao Técnica de Auditoria

O Exame de Qualificacao Técnica é um dos pré-
requisitos pararegistrono Cadastro Nacional de Auditores
Independentes (CNAIl) do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), instituido pela NBC PA 13, com vistas
a atuacaonaarea da Auditoria Independente.

Em junho de 2013 ocorreu a 13" edicao do Exame.
Dos 47 candidatos inscritos em Santa Catarina, apenas 34
realizaram as provas e o percentual de aprovacao foi de
23,52%.

IR E

Banco Central n 1 61 4

SUSEP 1 0 0 1
\_Total 47 8 26 13 )

FISCALIZACAO E REGISTRO
Prémio Destaques da Contabilidade 2013

A entrega do Prémio Destaques da Contabilidade
2013 mais uma vez lotou o auditorio do CRCSC. Na 9°
edicdo, o evento reuniu autoridades, liderancas contabeis
e profissionais vindos de diversas regioes do Estado para
celebrar a profissao, valorizar quem faz da Contabilidade
um projeto de vida e consegue assim fortalecer a categoria
com seus exemplos. Os contadores Tadeu Oneda e Arno
Pitz foram os selecionados para receber o Prémio
Destaques da Contabilidade 2013. A escolha foi feita pelos
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colegas profissionais de Contabilidade, por meio de uma
votacao online e posterior andlise de documentos por uma
comissdo externa. A honraria é concedida pelo Conselho
Regional de Contabilidade de Santa Catarina aos
profissionais que se destacam pela atuacdao em favor da
classe contabil e da sociedade.

Na oportunidade, também foram homenageados os
pioneiros da Contabilidade: Contador Ary Silva, de
Urussanga, com 86 anos e uma trajetoria de muito
trabalho; e o Escritorio Benale Contabil Ltda., de Sdo Bento
do Sul. Na mesma cerimoénia, foram agraciados ainda os
primeiros colocados nas duas edicoes do Exame de
Suficiéncia 2013. Na categoria contador: Pallu Pandini,
Danielle Siridakis, Douglas Secchi e Erica Colombo Moro.
Na categoria Técnico em Contabilidade: Wagner Yukio
Serikyaku, Juan Christian latzac e Paulo César Gomes.

67 Anos: Homenagem na
Assembleia L egislativa

A Assembleia Legislativa homenageou o CRCSC
pelos 67 anos de fundacdo, em uma sessao especial
realizada na noite do dia 9 de dezembro. O Plenario Osni
Régis ficou repleto para celebrar a Contabilidade
catarinense. O proponente da solenidade, o deputado
Renato Hinnig (PMDB), destacou a importancia do
profissional como parceiro do Estado e dos empresarios
para a execucao da gestao publica e de negocios.
Destacou-se a presenca do presidente da Assembleia
Legislativa de Santa Catarina, deputado Joares Ponticelli,
que fez questao de prestigiar o evento.
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- XXVIL CONTESC

O maior evento da Contabilidade catarinense foi um sucesso, com momentos de integracao e muita informacao.

= Com o tema "O Perfil Inovador do Profissional da Contabilidade: Conhecimento, Habilidade e Atitude”, a XXVIll Convencao

| da Contabilidade do Estado de Santa Catarina foi realizada de 14 a 16 de agosto de 2013, no Parque da Marejada, em ltajai.

Palestras técnicas de qualidade somaram-se a conteudos diferenciados, repassados por conferencistas como Max
Geringher, Steven Dubner e o ministro do Supremo Tribunal Federal, Luiz Fux.
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1° Seminario de Praticas
da Contabilidade Publica

Nos dias 19 e 20 de setembro, foi realizado pelo
Conselho, em parceria com a FECAM e Sincopolis, no
auditorio do CRCSC, em Florianopolis, o 1° Seminario de
Praticas da Contabilidade Publica. Coordenado pela
Conselheira Michele Patricia Roncalio, o seminario contou
com a participacdo de aproximadamente 240 profissionais
vindos de cerca de 80 municipios. Na oportunidade foram
apresentadas as experiéncias de entes publicos na
implantacao de procedimentos para a adocao de um novo
enfoque da Contabilidade aplicada ao setor publico.

1° Forum de Contabilidade Aplicada 1‘3
ao Setor Publico e Gestao Fiscal 74
Responsavel y

Em maio ocorreu em Florianopolis o 1° Forum de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e Gestdo Fiscal
Responsavel, promovido pelo CFC, CRCSC, Fecam e
Martinelli Auditores. Com uma programacao extensa erica
em conhecimento para os profissionais do setor publico, o
evento ocorreu paralelo ao 9° Congresso Catarinense de
Secretarios de Financas, Contadores Publicos e
Controladores Internos Municipais. Os temas abordados
evidenciaram a importancia da area de Financas e
contribuiram para a capacitacao dos profissionais
responsaveis pelas contas municipais.

.....
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?‘*: lll SECMASC

. O Seminario de Conciliacdo, Mediacdo e
Arbitragem de Santa Catarina — Secmasc, que se encontra
na terceira edicdo, foi realizado em Joinville (SC), na
Sociesc. A abertura teve a presenca do presidente do
CRCSC, Adilson Cordeiro, que foi homenageado junto com
outras liderancas e instituicées. O evento é uma promocao
conjunta da Federacdo Catarinense das Entidades de
Mediacao e Arbitragem - Fecema e do CRCSC. O publico
alvo do seminario abrange os profissionais liberais
interessados em debater e discutir os institutos da
Negociacao, Mediacao, Conciliacao e Arbitragem. Teve
como tema central “Resolucao de conflitos: formas
adequadas para o crescimento econémico e a pacificacao
social”.

[l Seminario Catarinense de
Atualidades Juridico-contabeis

O Il Seminario Catarinense de Atualidades Juridico
Contabeis reuniu na sede do CRCSC aproximadamente
cem profissionais das areas de Direito e Contabilidade para
troca de informacdes e definicdo da maneira como atuam
em conjunto na sociedade.

O coordenador do evento, advogado André
Henrique Lemos, ressaltou a importancia de unir as duas
profissoes, pois sO assim pode-se expor as demandas de
cadauma e como se complementam.
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Audiéncia Publica sobre Simples Nacional

O CRCSC esteve presente na audiéncia publica
realizada no dia 30 de agosto em Florianopolis sobre as
alteracoes do Estatuto da Microempresa. O encontro teve
como debatedores o presidente da Fecomércio de SC,
Bruno Breithaupt, o deputado federal Jorginho Mello, autor
do requerimento para a realizacao da audiéncia publica,
além do diretor presidente do Sebrae Nacional, luiz
Eduardo Barretto. O Projeto de Lei Complementar n.’
237/2012 modifica a Lei Complementar n.° 123/2006, que
instituiu o Estatuto da Micro e Pequena Empresa e da
Empresa de Pequeno Porte. Esta é a quinta revisao da Lei
Geral das Microempresas. Em Santa Catarina, 41% das
empresas participam desse tipo de tributacao.
Representando o CRCSC, o presidente Adilson Cordeiro
participou da mesa de discussoes.

Comissao de Revisao do Codigo Cdmercial

A Comissao criada dentro do CRCSC para tratar da
discussao do novo Codigo Comercial vem colhendo os
resultados. Composta de varios conselheiros e
colaboradores. A Comissao conseguiu transformar suas
propostas na Emenda 66 com alteracdes que ja fazem
parte do anteprojeto do Codigo Comercial. O advogado
Felipe Luckmann Fabro, membro da Comissao do CRCSC, e
que também compde a Comissdo de Juristas do Senado
Federal, avalia que a minuta do Codigo traz avancos
importantes para a simplificacao e valorizacao da atividade
empresarial no Brasil. '
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Como todos os anos, o CRCSC lancou em marco de
2013 mais uma campanha de esclarecimento a sociedade
sobre a importancia do profissional da Contabilidade na
elaboracao da Declaracao do Imposto de Renda, em funcao
da correta aplicacao dalegislacao pertinente ao assunto.

NAO FIQUE COM
MEDO DO LEAO!

Procure um profissional contabil registrado.

b
_;"___..."!_.,szg - Sescon SESCON
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Operacao Concorréncia Leal

[niciada em 2012, a Operacao Concorréncia Leal
estendeu suas acdes para 2013. Em uma busca constante
pela agilidade e reducao dos reflexos das acoes da Receita
Estadual para os profissionais da Contabilidade, o CRCSC
em conversa permanente com a Secretaria da Fazenda,
que, atendendo as solicitacdes, estendeu o prazo das
notificacdes para fevereiro de 2014. A data foi definida
apos diversas discussdes sobre o assunto. Ainda, em

outubro de 2013, foi anunciada a Operacao Concorréncia
Leal ll. Atendendo a solicitacao das entidades contabeis, a
Secretaria da Fazenda aceitou que a regularizacao
espontanea seja realizada até junho de 2014. Uma cartilha
esta disponivel no site da entidade para ajudar a esclarecer
duvidas sobre as informacoes solicitadas pela Fazenda.
Acesso em: http:/www.crcsc.org.br/downloads/Cartilha.pdf.

Operacao Cabernet

As entidades contabeis, incluindo o CRCSC e
empresarios da area de vinhos colaboraram com a
orientacao dada aos contribuintes na Operacao Cabernet,
iniciada pela Secretaria da Fazenda.
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Posteriormente, sera realizada a segunda etapa da ministrada em varias regides do estado pelo :J,,?‘,
Operacao, quando serdo fiscalizadas empresas que nao Contador Sérgio Faraco, levando ao :
regularizaram suas pendéncias. profissional o correto entendimento da

referida Resolucao. 4

2013: Ano da Contabilidade no Brasil

Entidades ligadas a Contabilidade brasileira
lancaram no inicio do ano um desafio para tornar 2013 o
ano da Contabilidade no Brasil. A campanha coordenada
pelo Conselho Federal de Contabilidade, contou com uma
intensa divulgacao, com o objetivo de mostrar a
importancia do profissional da Contabilidade para o
desenvolvimento econémico e social do pais.

Em Santa Catarina, o CRCSC promoveu a
campanha por meio de lancamentos na Assembleia
Legislativa, nas Camaras de Vereadores de Florianépolis,
Joinville e Sao José, além de incluir o assunto em diversas
palestras e seminarios ocorridos durante o ano.

Prevencao a Lavagem de Dinheiro

Em agosto o CFC aprovou a Resolucado n° 1.445/13,
que regulamentou a Lei n° 9.613/98, alterada pela Lei n°
12.683/12, sobre Prevencao aos Crimes de lLavagem de
Dinheiro. A Resolucdao trouxe esclarecimentos e
facilidades a atuacao dos profissionais da Contabilidade,
minimizando os efeitos da Lei.

O contador Enory Luiz Spinelli, vice-presidente de
Desenvolvimento Operacional do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), ministrou em outubro uma palestra
sobre o assunto. Posteriormente essa palestra foi
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CHAMECO

CRCSC SOLIDARIO

O Programa CRCSC Solidario, coordenado pela
vice-presidente Raquel Souto, é desenvolvido pelo
Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina e
conta com a parceria de entidades Contabeis de todo o
Estado na realizacdao de atividades assistenciais e de
fomento a responsabilidade social. Atualmente fazem
parte do Programa os projetos “Infancia Saudavel” e “Acdo
com ldosos”™.

Projeto Infancia Saudavel

No dia 30 de agosto, em dez cidades do Estado, foi
realizado o “Projeto Infancia Saudavel”. Aiideia foi convidar
os profissionais da Contabilidade, em parceria com os
Sindiconts, a participarem do Projeto em entidades
beneficentes que atendem criancas carentes.

Dezenas de profissionais dispuseram de seu tempo
para participar do evento. Em cada instituicao,
profissionais das areas de Odontologia e Medicina deram
orientacoes sobre as boas praticas de higiene pessoal para
a prevencao de doencas, promovendo momentos de
descontracao e aprendizado.

As entidades foram escolhidas a partir de
indicacoes recebidas dos proprios profissionais de cada
regiao, em pesquisa feita por e-mail. Com uma infancia
saudavel, no futuro, teremos adultos mais ativos.
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- Projeto Acdao com ldosos

No més de novembro ocorreu a terceira
edicdo do “Projeto Acao com ldosos”. Em sete
cidades do Estado, os profissionais da
Contabilidade promoveram uma tarde
diferente em entidades assistenciais que
cuidam de idosos. Em cada visita foram
entregues donativos arrecadados entre os
profissionais de cada regiao, num trabalho
conjunto das macrodelegacias e delegacias do
CRCSC com os Sindiconts.

Foram distribuidos produtos de higiene
pessoal, materiais de limpeza e fraldas geriatricas. Durante
uma tarde, os profissionais da Contabilidade de cada
regiao conversaram com 0s idosos e levaram um pouco de
carinho, atencao e um pequeno suprimento de suas
necessidades.

BRUSQUE
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Doacoes

Muitos dos cursos e eventos realizados pelo CRCSC sao gratuitos. Em alguns a taxa de inscricao € revertida para
doacodes de alimentos nao pereciveis, materiais de higiene, brinquedos, entre outros, a fim de serem entregues a entidades
assistenciais.

Em 2013 foram arrecadadas mais de 3.500 doacdes, que foram repassadas paras as instituicées: Associacdo de
Voluntarios de Saude do Hospital Infantil Joana de Gusmao — AVOS, Centro de Assisténcia e Desenvolvimento Integral -
CADI, Casa Santa Maria dos Anjos e Sociedade Espirita de Recuperacao, Trabalho e Educacao — SERTE.
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Campanha do Agasalho 2013

[niciada em junho, a Campanha do Agasalho 2013
arrecadou centenas de pecas de roupas de vestuario, de
cama e banho, que foram distribuidas a algumas entidades
beneficentes do Estado.

Em Sao José do Cedro, foram arrecadadas 3.709
pecas. As doacoes foram entregues na Associacao de
Moradores do Bairro Promorar.

As doacdes da Grande Florianépolis e de Criciuma
foram entregues na Oriondpolis Catarinense.

O Asilo Dom Bosco, em ltajai, foi a entidade
beneficiada com as doacdes arrecadadas na cidade.

Em Palhoca as doacbdes foram entregues as
comunidades carentes, com o apoio do Capitulo 516 da
Ordem Demolay, da Associacao Empresarial de Palhoca
(ACIP) do Lions Clube Palhoca.

O Hospital Samaria, em Rio do Sul, foi a entidade
beneficiada com as doacdes daregiao.

PVCC

O Programa de Voluntariado da Classe Contabil, em
Santa Catarina coordenado pela vice-presidente Rubia
Albers Magalhaes, visa a sensibilizar os profissionais da
Contabilidade sobre a importancia das acdes de
voluntariado para a construcao de uma sociedade mais
justa e solidaria. Eum programa que se baseia nos valores e
principios da Cidadania, Solidariedade, Etica Profissional,
Transparéncia e Sustentabilidade. O objetivo é
disponibilizar seus conhecimentos em acdes sociais
organizadas. Em Santa Catarina estao cadastrados mais de
120 profissionais como voluntarios, para atuacdo nos sete
projetos existentes em nivel nacional, disponiveis no site
voluntariadocontabil.cfc.org.br.

Fundo Para Criancas e Adolescentes (FIA)

O FIA é um fundo constituido de recursos oriundos,
na forma de deducado, de até 6% do Imposto de Renda
devido por pessoa fisica e de 1% por pessoa juridica. A
Comissdo do Programa de Voluntariado da Classe Contabil
de Santa Catarina, Coordenado pela vice-presidente,
Rubia Albers Magalhaes, realizou, durante o ano de 2013,
campanha para conscientizar e sensibilizar os
profissionais da contabilidade para incentivar seus
clientes a destinarem recursos do Imposto de Renda ao
FIA.

O Centro de Apoio a Formacdo Integral do Ser
(CEAFIS) é uma das instituicoes que recebe os recursos do
FIA. Os valores sao investidos nos projetos de educacao
paraainclusao social do CEAFIS, que atende 130 criancas.
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Em dezembro o FIA de Sao José assinou convénio
com 11 entidades para fazer o repasse dos recursos
arrecadados pela deducao do Ilmposto de Renda. Na
oportunidade foi lancada a Revista do FIA, que tem como
objetivo esclarecer a populacao sobre o funcionamento do
Fundo e informar como efetuar doacodes, além de
apresentar os projetos beneficiados com os recursos.

| Seminario Fortalecer Para Conhecer

No dia 31 de outubro ocorreu o | Seminario Conhecer
para Fortalecer, coordenado pela Conselheira Rubia Albers
Magalhdes, uma realizacao do CRCSC e do Instituto
Comunitario Grande Florianopolis (ICOM).

O objetivo do evento foi aproximar os envolvidos
com as organizagdes da sociedade civil e desvendar os
incentivos fiscais para projetos sociais, culturais e
esportivos.

O Seminario ocorreu no auditorio do CRCSC e
contou com o apoio da Fecomércio e da Inter-American
Foundation. Estiveram palestrando representantes de
grandes empresas investidoras, como a Tractebel, e
também gestores de organizacdes como o Instituto Guga
Kuerten e a Fundacdo Mauricio Sirotsky Sobrinho.
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= Troféu Alesc de
Responsabilidade Social

Reconhecer empresas e entidades com
fins nao-econémicos com atuacao de destaque
e que tenham a responsabilidade social
incluidas em suas politicas de gestao, visando a
promocao do bem-estar da sociedade. Este é 0
objetivo da Certificacdo de Responsabilidade
Social e do Troféu Responsabilidade Social -
Destaque Santa Catarina, instituido pela Lein.°
12.918/04 da Assembleia Legislativa do Estado
de Santa Catarina.

Esse projeto foi realizado pela entidade, em
conjunto com o trabalho voluntario das entidades
parceiras. A vice-presidente do CRCSC, Raquel Souto,
participa dessa Comissao Mista de Avaliacao desde sua a
primeira edicdao, em 2011.

No dia 4 de dezembro, numa sessdao especial da
Assembleia Legislativa foi feita a entrega do Prémio e da
Certificacao de Responsabilidade Social 2013. Ao todo, 86

empresas e entidades, que tiveram destaque na area social
e ambiental,foram certificadas e as melhores premiadas
com o Troféu Responsabilidade Social, bem como foram
homenageadas as entidades parceiras do projeto, dentre
elas 0 CRCSC.

COMUNICACAO

Cada vez mais dinamica, a comunicacao do CRCSC
tem ampliado sua interacao com os profissionais. Todas as
noticias publicadas no site sao replicadas nas redes
sociais, que servem como instrumento de divulgacao para
assuntos que interessam aos profissionais e a sociedade
em geral.

O CRCSC implantou, no final de 2013, uma Rede
Social Corporativa via web. Trazendo seguranca, controle
e agilidade das informacdes, a Rede Social Corporativa
também trara maior produtividade.

PUBLICACOES 2013 2012
Jornal CRCSC 6 6
Edicoes
Jornal CRCSC 22000 22000
Tiragem Por edicao Por edicao
Colunas Jornais
de Circulacao* 2 =

*Foram publicadas 24 colunas em 2013, simultaneamente em 4 jornais de grande circulacao estadual,

totalizando 96 veiculagc6ées no ano.
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Encartes Especiais

Uma inovacao em 2013 foi a publicacao de dois
informativos especiais encartados em jornais de grande
circulacao no Estado. No dia 25 de abril, dia do Profissional
da Contabilidade, foi publicado um caderno no jornal
Noticias do Dia. No dia do Contador, 22 de setembro, o
Diario Catarinense trouxe 12 paginas com noticias da
profissao, numa tiragem de 57 mil exemplares.

Jornal do CRCSC

A cada bimestre os profissionais da Contabilidade
recebem em sua residéncia um resumo das principais
atividades do CRCSC e parceiros. A publicacao € um canal
importante para dar conhecimento aos profissionais dos
fatos e numeros da Contabilidade catarinense. O jornal
incrementa os demais canais de comunicacao existentes
na entidade.

LI(;,GE |
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Site e Rede Sociais

Diariamente sao postadas noticias de interesse do profissional da Contabilidade, tanto as relacionadas ao CRCSC
quanto informacdes de entidades parceiras, em outros estados ou até em outros paises. Em 2013 houve um incremento na
utilizacao do Facebook, bem como no twitter, que teve um numero de acessos significativo.

Na busca de uma ferramenta mais dinamica e agil, foi iniciado o projeto de reformulacao do site, que devera ter
novas ferramentas para agilizar o acesso as informacoes da entidade.

%? CRC 5C Oficial o Curfl | Massagen =
X Y
e e kb s S il K -E_.

' ' QIA?J @ oo a.22¢ Ew_nes. ‘

voed!
Conbahl iz

i
ATUALIZE

& el

DFHIAL

O OB S OFRZIAL
\ Oorees PRI Swca spadi-n pw pmrRaee 5 CACEC ERa

| s D Aelewts

54 | Gestao de Responsabilidade Socioambiental



Revista Catarinense da Ciéncia Contabil

Com o objetivo de divulgar as producoes
cientificas, dos professores, pesquisadores, alunos e
profissionais, a Revista Catarinense da Ciéncia Contabil é
uma publicacao editada pelo CRCSC com estrato
Qualis/Capes B4.

Sua periodicidade é quadrimestral. Em 2013 foram
publicadas 4 edicoes (34, 35, 36, 37). A ultima foi uma
edicao especial que teve como objetivo regularizar a
periodicidade darevista.

CIENCIA CONTABIL

REVISTA CATARIMENSE D& 5

CIENCIA CONTABIL

Publicacdes Técnicas

Imbuido de fazer uma gestao com a
insercao da responsabilidade socioambiental e
o desenvolvimento sustentavel, em 2013 o
CRCSC publicou dez livros digitais sobre temas
relacionados a Contabilidade. O formato virtual
visa a agilizar o acesso a informacao. Estao
disponiveis para download no site do Conselho
(www.crcsc.org.br).

DM A D, (O T L, AT
26 RARTN CATARA

Pigia iciel | Comnicagis | Pubilcacieas

Publicagoes para download
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PESQUISA DE SATISFACAO

Pesquisa de Satisfacao dos Colaboradores do CRCSC

Em 2013, 58 colaboradores participaram da pesquisa do CRCSC (representando 95% do total). Esses colaboradores,
de forma voluntaria e andnima, expressaram suas percepcoes em relacao a entidade, especificamente no que se refere as
condicoes fisicas e ambientais, ao relacionamento, as rotinas de trabalho e as atividades sociais. Os resultados apurados
permitem ao CRCSC desencadear acdes de melhoria, relacionadas ao ambiente organizacional.

1)De 0a19 =Ruim;

2)De 20 a 39 = Insuficiente;
3)De 40 a 59 = Regular;
4)De 60a79 =Bom;

5)De 80a100 = Excelente.

O Grau de satisfacao dos Colaboradores é obtido quando do confronto entre as Unidades de SATISFACAO (US) e as
Unidades de INSATISFACAO (Ul), identificadas em cada um dos indicadores. Em 2013, as Unidades de Satisfacdo (medidas
pela soma dos conceitos “Bom” e “Excelente”) totalizaram 219,88 e as Unidades de Insatisfacao (medidas pela soma dos
conceitos “Regular”, “Insuficiente” e “Ruim”) totalizaram (1.863,27). Fruto deste confronto, o Conselho Regional de Santa
Catarina obteve um Déficit no Grau de Satisfacdo de (1.643,39) Unidades.
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Balanco de Satisfacao dos Colaboradores CRCSC 2012-2013

INDICADORES DE SATISFACAO e | o | ex | eeso |ORAUDE | GRAUDE )
Climatizacdo do Ambiente 74,51 79,31 6,44 1 6,44 0,00
@ o [luminagdo do Ambiente 90,20 84,48 -6,34 1 0,00 (6,34)
Acustica entre os setores 56,86 51,72 -9,03 1 0,00 (9,03)
e Espaco Fisico (tamanho) 56,86 72,4 27,35 2 54,7 0,00
\ L CONDICOES Equipamentos Disponiveis 56,86 7414 30,39 4 121,55 0,00
FiSICAS E Moveis (quantidade e qualidade) 54,90 58,62 6,78 2 13,55 0,00
\ AMBIENTAIS Veiculos Disponiveis 74,51 68,97 744 1 0,00 (7,44)
Meios de Comunicacéo Interna 76,47 65,52 -14,32 3 0,00 (42,97)
Fr Materiais de Expediente Disponiveis 86,27 79,31 -8,07 3 0,00 (24,20)
Servicos de Limpeza e Manutencao 88,24 93,10 5,51 1 5,51 0,00
% Volume de Trabalho versus Horéario de Trabalho 62,75 56,90 -9,35 1 0,00 (9,33)
—— Entre Colegas do Setor 86,27 75,86 -12,06 5 0,00 (60,32)
§ Entre Colegas de Outros Setores 76,47 65,52 -14,32 3 0,00 (42,97)
Ll RELACIONAMENTO Chefia lmediata 76,47 65,52 -14,32 5 0,00 (71,61)
Chefia Intermediaria 58,62 58,62 0,00 5 0,00 0,00
\ Chefia Superior 6471 | 41,38 | -36,05 5 0,00 (180,27)
Realizacao de Tarefas Didrias 68,63 68,97 0,49 4 1,96 0,00
Reconhecimento e Méritos pela Chefia 43,14 24,14 -44,05 5 0,00 (220,24)
Liberdade em Expor ldeias 47,06 36,21 -23,06 4 0,00 (92,25)
TGN Liberdade em Realizar Novas Competéncias 50,98 37,93 -25,60 3 0,00 (76,79)
DE TRABALHO Possibilidades de Tomadas de Decisdo 41,18 4,38 0,48 5 2,42 0,00
Pontualidade no Pagamento dos Salarios 96,08 98,28 2,29 6 13,74 0,00
Manutencao no Emprego 54,90 53,45 -2,64 5 0,00 (13,22)
Remuneracao 41,18 31,01 -24.,64 3 0,00 (73,91)
Reajuste Salarial 47,06 18,97 -59,70 5 0,00 (298,50)
Imagem Institucional/Orgulho do CRCSC 82,35 56,90 -30,91 5 0,00 (154,55)
Recreacgao/Desporto/Ginastica Laboral 49,02 39,66 -19,10 2 0,00 (95,52)
N LV ATIVIDADES Cursos/Treinamentos 45,10 22,4 -50,30 4 0,00 (201,21)
SOCIAIS Bolsa de Estudos 56,86 | 3621 | -36,32 4 0,00 (145,29)
7\ Plano de Saude 62,75 56,90 -9,33 4 0,00 (37,31)
Unidade de Satisfacao dos Funcionarios (US) 219,88
. Unidade de Insatisfacao dos Funcionarios (Ul) (1863,27)
/ \_ Déficit no Grau de Satisfacao dos Funcionarios (US - Ul) (1643,39) J
/ Nota: Nao foram considerados no calculo aqueles que desconhecem o item questionado.
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Evolucao do Nivel de

Satisfacao dos Colaboradores

120,00
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80,00
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0,00

15)

Climatizacao do Ambiente
lluminacao do ambiente

Actstica entre os Setores

Espaco Fisico

Equipamentos disponiveis

Moveis

Veiculos Disponiveis

Meios de Comunicacao Interna
Materiais de Expediente Disponiveis
Servicos de Limpeza e Manutencao
Volume de Trabalho versus Hordrio de Trabalho
Entre Colegas do Setor

Entre Colegas de Outros Setores
Chefia Imediata

Chefia Intermediaria

Notas Explicativas

O “E(%)” — demonstrado na tabela —

15

17

grau de satisfacdao de 2013 emrelacao a 2012.
Cada indice que compde o questionario varia entre O (zero) e 100 (cem) e,
apos tabulacdo dos dados, foi efetuada uma média aritmética simples entre eles. As
respostas dos questionarios foram agrupadas em uma escala de 6 pontos, conforme

abaixo:

16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)

19
21
23
25
27
29

Chefia Superior

Realizacao de Tarefas Didrias
Reconhecimento e Méritos pela Chefia
Liberdade em Expor Ideias

Liberdade em Realizar Novas Competéncias
Possibilidade de Tomada de Decisao
Pontualidade no Pagamento dos Saldrios
Manutencao no Emprego

Remuneracao

Reajuste Salarial

Imagem Institucional/Orgulho do CRCSC
Recreacao/Desporto/Ginastica Laboral
Cursos/Treinamentos

Bolsa de Estudos

Plano de Satde

e 2013
el 2012

significa o percentual de variacao do

1) Excelente 2) Bom 3)Regular 4) Ruim 5)Péssimo 6) Desconheco

Analise Parcial dos Resultados

Dos indicadores relativos as “Condicoes Fisicas
e Ambientais”, cinco deles apresentaram aumento no
nivel de satisfacao dos colaboradores: “Climatizacao do
Ambiente”, “Espaco Fisico”, “Equipamentos Disponiveis”,
“Moveis” e “Servicos e Limpeza e Manutencao”. Esse
resultado é reflexo da reestruturacdo realizada pela
entidade. Quanto aos indicadores que sofreram déficit, o
CRCSC adotara estratégias para identificar e adequar os
processos que necessitam de melhorias.

Os indicadores que envolvem o0 grupo
“Relacionamento” apresentaram decréscimos (que
variam de 12,06% a 36,05% no indice de satisfacao).
Dentre esses podemos citar como o mais relevante: a
“Chefia Superior”, questao que sera trabalhada por meio
de remanejamento de pessoal e melhor distribuicao das
tarefas, de forma a aperfeicoar o clima organizacional.
Também esta no orcamento de 2014 a contratacao de
uma empresa para a implantacao de um planejamento
estratégico e plano de cargos e salarios.

Com relacao aos itens relacionados a “Rotina de
Trabalho”, 70% apresentaram variacdes negativas. Nesse
grupo os indicadores “Reconhecimento e Méritos pela
Chefia” e “Reajuste Salarial”. Foram os principais
responsaveis pela reducdao no grau de satisfacao dos
colaboradores. Essas situacées serao analisadas na
implantacdo do planejamento estratégico e plano de
cargos e salarios, conforme citado acima.

Nos indicadores relacionados as “Atividades
Sociais” houve uma reducao significativa. O principal
responsavel pela reducao no grau de satisfacao foi o item
“Cursos e Treinamentos”. Essa reducao é reflexo dos
valores investidos em Treinamentos no ano de 2013, que
foi inferior aos investidos em 2012, conforme dados
apresentadosno capitulo Gestdo de Pessoas.

No geral, 72% dos indices sofreram déficit,
todavia, mantém um nivel razoavel no grau de satisfacao.
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Pesquisa de Satisfacao dos Profissionais da Contabilidade
da Grande Florianopolis e Demais Regioes do Estado

A pesquisa é realizada anualmente e tem por finalidade verificar o grau de satisfacao
ou insatisfacdo dos profissionais da Contabilidade em relacao as acdées que o CRCSC
desenvolve.

Em 2013, foram apresentados 22 indicadores aos profissionais da Contabilidade da
Grande Florianopolis e 27 indicadores aos profissionais da Contabilidade das demais regides
do Estado de Santa Catarina, para serem respondidos (de forma voluntaria e anénima) por
meio do site do CRCSC. Ao todo 107 profissionais responderam a pesquisa, 17 da Grande
Florianopolis e 90 das demaisregides do estado.

O Grau de Satisfacao é obtido quando do confronto entre as Unidades de Satisfacao
(US) e as Unidades de Insatisfacdo (Ul), identificadas em cada um dos indicadores.

A partir dessa pesquisa, 0 CRCSC pode avaliar e aprimorar a sua gestao, oferecendo
aos profissionais melhores servicos.
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Balanco de Satisfacao dos Profissionais da Contabilidade da Grande Florianopolis 2012-2013

4 N

INDICADORES SATISFACAO 2012 2013 E% ol o el e

Infraestrutura 92,75 100,00 7,82 2 15,64 0,00
: Localizacao 79,7 93,75 17,61 3 52,84 0,00
CSSE'E:ES Horario de atendimento 8841 | 100,00 | 13,1 4 52,44 0,00
AMBIENTALS Rapidez e agilidade no atendimento 86,96 92,86 6,78 4 27,14 0,00
Precisdo das informacoes 86,96 86,67 -0,33 5 0,00 (1,67)
Preparo técnico dos funcionarios 82,61 93,33 12,98 5 64,88 0,00

Fiscalizacao 85,51 78,57 -8,12 5 0,00 (40,58)
QU:LEI;)VA[EE;)OS Biblioteca 816 | 9286 | 1442 5 72,08 0,00
PRESTADOS Registro 84,06 93,33 11,03 5 55,14 0,00
Administracao 89,86 100,00 11,28 5 56,42 0,00
Exame de Suficiéncia 92,75 100,00 7,82 5 39,08 0,00

Contabilizando com o Direito 88,41 70,59 -20,16 6 0,00 (120,94)
CRCSC Solidario 74,63 91,67 22,83 6 137,00 0,00
Jornal do CRCSC 73,13 93,75 28,20 6 169,18 0,00
Educacao Continuada 85,51 93,75 9,64 6 57,82 0,00
PROJETOS DO Balango Socioambiental 73,91 93,75 26,84 6 161,06 0,00
CRCSC Trabalho de Fiscalizacao 82,61 85,71 3,75 7 26,27 0,00
Revista Catarinense da Ciéncia Contabil 84,06 92,86 10,47 3 31,41 0,00

Portal da Transparéncia 78,26 76,47 -2,29 5 0,00 (6,86)
CRCSC Participativo 76,47 76,47 0,00 3 0,00 0,00

Contabilizando com IFRS e SPED 82,61 76,47 -7,43 3 0,00 (22,30)

Redes Sociais 82,61 76,47 -743 3 0,00 (22,30)

Unidade de Satisfagao dos Funcionarios (US) 1.018,40
Unidade de Insatisfacao dos Funcionarios (Ul) (214,65)
\_ Superavit de Satisfacao (US - Ul) 803,75 Y,

Nota: Nao foram considerados no calculo aqueles que desconhecem o item questionado.
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Evolucao do Nivel de Satisfacao dos
Profissionais da Contabilidade da
Grande Florianopolis
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Notas Explicativas

O “E(%)” — demonstrado na tabela — significa o percentual de variacdao do
grau de satisfacao de 2013 emrelacdo a 2012.

Cada indice que compée o questionario varia entre 0 (zero) e 100 (cem) e,
apos tabulacdo dos dados, foi efetuada uma média aritmética simples entre eles. As
respostas dos questionarios foram agrupadas em uma escala de 6 pontos, conforme
abaixo:

1) Excelente 2) Bom 3) Regular 4)Ruim 5)Péssimo 6) Desconheco

Analise Parcial dos Resultados

No que se refere’a pesquisa junto aos profissionais da Contabilidade
da Grande Floriandpolis, as Unidades de Satisfacao (medidas pela soma dos
conceitos “Bom” e “Excelente”) totalizaram 1.018,40 e as Unidades de
Insatisfacao (medidas pela soma dos conceitos "Regular”, “Ruim” e “Péssimo”)
totalizaram 214,65, resultando num superavit no grau de satisfacao de 803,75
Unidades. O resultado foi obtido devido ao constante investimento do CRCSC
em cursos e palestras, bem como a intensificacdo em estreitar o
relacionamento da entidade com o profissional. O Conselho vem investindo
desde a gestao dos negocios a responsabilidade social, atuando direta e
indiretamente em todos os segmentos. A entidade vem se dedicando a
transmitir ao profissional da contabilidade as mudancas e atualizacoes
pertinentes a classe.

Dos vinte e dois itens pesquisados, apenas seis demonstraram
variacoes negativas no grau de satisfacao e os outros 16 variacdes positivas. De
modo geral percebe-se que o profissional esta atento e percebendo o esforco da
entidade em atendé-lo com exceléncia, oferecendo-lhe o um servico de
qualidade. As avaliacdes dos servicos e projetos desenvolvidos pelo CRCSC
ficaram acima do patamar 76, que corresponde ao conceito “Bom”. Em quatorze
itens o conceito foi superior a 91,67, ou seja, “Excelente”.

Dos indicadores relacionados as “Condicoes Fisicas e Ambientais”,
apenas o item “Precisao das [Informacdes” obteve uma pequena reducdo de
86,96 Unidades para 86,67. O resultado foi obtido com o constante
investimento da entidade em suas instalacdes, disponibilizando ao profissional
uma estrutura que possa atendé-lo da melhor forma possivel, garantindo maior
agilidade nos processos.

Para os indicadoresrelacionados a “Qualidade dos Servicos Prestados”,
todos os itens obtiveram excelentes indices, demonstrando um importante
superavit. Dentre os itens avaliados podemos destacar a “Administracao”, que
obteve um resultado de 100,00 Unidades, superando em 10,14% o ano de 2012,
bem como o “Registro” e a “Biblioteca”, que também tiveram alteracoes
significativas. Esse resultado é reflexo do esforco da entidade em aprimorar
seus principios basicos, a fiscalizacdo, o registro e a educacao continuada.

Quanto aositensrelacionados aos “Projetos do CRCSC”, dentre os doze
avaliados, oito deles obtiveram um aumento importante em comparacao com o
ano de 2012, apresentando um significativo superavit. Dentre os itens avaliados
podemos destacar o “Exame de Suficiéncia”, “CRC Solidario”, “Jornal do
CRCSC”, “Educacao Continuada”, “Balangco Socioambiental” e “Revista
Catarinense da Ciéncia Contabil”, que obtiveram numeros expressivos, acima
de 91,67 Unidades, demonstrando a preocupacao da Administracao do érgao
com a sociedade, bem como a valorizacgdo e a atualizacao profissional.
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Balanco de Satisfacao dos Profissionais da Contabilidade das
Demais Regioes do Estado 2012-2013

W
( INDICADORES SATISFACAO 202 | 2013 R R R e TSSO
Infraestrutura 85,11 87,01 2,23 1 2,23 0,00
Localizacao 85,53 90,67 6,01 1 6,01 0,00
DEMAIS = .
REGIOES Agilidade no atendimento 89,79 90,36 0,63 5 3,17 0,00
Horario de Atendimento 90,60 93,98 3,73 2 7,46 0,00
Trabalho do delegado 85,41 85,53 0,14 4 0,56 0,00
Infraestrutura 95,34 91,03 -4,52 1 0,00 (4,52)
Localizacao 89,93 84,15 -6,43 1 0,00 (6,43)
SEDE DO Horario de Funcionamento 93,22 90,36 -3,07 2 0,00 (6,14)
CONSELHO Agilidade no atendimento 89,93 86,25 -4,09 3 0,00 (12,28)
Precisdo das Informacoes 90,25 87,65 -2,88 5 0,00 (14,40)
Preparo Técnico dos Funcionarios 92,37 88,61 -4,07 5 0,00 (20,35)
Fiscalizacao 86,86 82,05 -5,54 5 0,00 (27,69)
QU’;LE:;)V"IEE;)OS Biblioteca 8178 | 8358 | 220 3 6,60 0,00
PRESTADOS Registro 91,10 88,61 -2,73 5 0,00 (13,67)
Administracao 88,90 88,90 0,00 5 0,00 0,00
Exame de Suficiéncia 92,37 90,54 -1,98 5 0,00 (9,91)
Contabilizando com o Direito 91,53 87,50 -4,40 5 0,00 (22,01)
CRCSC Solidario 89,83 87,84 -2,22 5 0,00 (11,08)
Jornal do CRCSC 87,55 85,23 -2,65 5 0,00 (13,25)
Educacao Continuada 91,10 75,86 -16,73 5 0,00 (83,64)
PROJETOS Balanco Socioambiental 86,02 88,75 3,17 5 15,87 0,00
DO CRCSC Trabalho de Fiscalizacdo 85,59 82,72 -3,35 7 0,00 (23,47)
Revista Catarinense da Ciéncia Contabil 92,37 88,46 -4,23 3 0,00 (12,70)
Portal da Transparéncia 84,32 91,57 8,60 3 25,79 0,00
CRCSC Participativo 84,21 84,21 0,00 3 0,00 0,00
Contabilizando com o IFRS e SPED 89,41 80,00 -10,52 3 0,00 (31,57)
Redes Sociais 86,02 84,42 -1,86 3 0,00 (5,58)
Unidade de Satisfacao dos Funcionarios (US) 67,70
Unidade de Insatisfacao dos Funcionarios (Ul) (318,70)
\_ Superavit de Satisfacao (US - Ul) (251,00)

Nota: Nao foram considerados no calculo aqueles que desconhecem o item questionado.
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Evolucao do Nivel de Satisfacao dos
Profissionais da Contabilidade
das Demais Regidoes do Estado

100,00

80,00
Y

60,00

40,00

20,00

Notas Explicativas

O “E(%)” — demonstrado na tabela — significa o percentual de
variacao do grau de satisfacao de 2013 emrelacao a 2012.

Cada indice que compde o questionario varia entre O (zero) e 100
(cem) e, apos tabulacao dos dados, foi efetuada uma média aritmética simples
entre eles. As respostas dos questionarios foram agrupadas em uma escala de
6 pontos, conforme abaixo:

1) Excelente 2) Bom 3)Regular 4) Ruim 5)Péssimo 6) Desconheco

Analise Parcial dos Resultados

No que se refere a pesquisa com os profissionais
da Contabilidade das demais regiées do Estado em 2013,
as Unidades de Satisfacao (medidas pela soma dos
conceitos “Bom” e “Excelente”) totalizaram 67,70 e as
Unidades de Insatisfacdo (medidas pela soma dos
conceitos “Regular”, “Ruim” e “Péssimo”) totalizaram
(318,70). Como resultado desse confronto o CRCSC
obteve um déficit no grau de satisfacdo de (251,00)
Unidades.

Os resultados apurados, muito embora
apresentem um déficit individual, dos vinte e sete
indicadores avaliados, quinze deles sofreram uma
pequena queda. No entanto, ficaram acima das 80
unidades. Apenas um dos quesitos “Educacao
Continuada” ficou com 75,86 unidades, ou seja, os demais
foram avaliados como “Bom e Excelente” pelos
profissionais das demaisregioes do Estado.

Uma das maiores variacdes no grau de
satisfacao foi verificada no Grupo “Projetos do CRCSC”
com os itens “Portal de Transparéncia” e “Balanco
Socioambiental”, que se destacaram com indices entre
91,57 e 88,75 Unidades. Nesse grupo pode-se perceber
algumas reducdes. Todavia se mantiveram entre 75,86 e
91,57 Unidades, avaliadas como “Bom e Excelente” pelos
profissionais das demais regiées do Estado.

Podemos destacar ainda o Grupo “Demais
Regides”, pois todos os itens mostraram acréscimos em
comparacdo com 2012, demonstrando mais uma vez que a
politica adotada pela administracdo da entidade esta
atingindo totalmente as regides do Estado.
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Demonstracao do Valor Adicionado - DVA

(CALCULO DO VALOR ADICIONADO VALORES EM R$ 2012 VALORES EM R$ 2013 g Notas Explicativas
1 RECEITAS 10.132.537 10.691.016 A Demonstragdo do Valor
11 Contribuigoes 8.938.871 9.454.244 Adiglerade - DV & @
1.2 Exploracao de Servicos 664.843 789.326 indicadores operacionais foram
1.3 Outras Receitas Correntes 528.824 447.445 elaborados de acordo com o
2 INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS 7.788.099 6.647.589 Pronunciamento Técnico CPC 09
2.1 Materiais e Equipamentos adquiridos de Terceiros 447.550 608.110 e a Resolucao CFC n° 1.138/08,
2.2 Servicos de Terceiros 2.971.634 3.089.582 que aprovam a NBC TG 09, a qual
2.3 Perda de Valores Ativos 4.368.915 2.949.897 trata da conceituacdo e da
3 VALOR ADICIONADO BRUTO [1 - 2] 2.344.439 4.043.427 estruturada DVA.
4 PROVISAO PARA CONTINGENCIAS CIVEIS/ TRABAALHISTAS 164.879 62.772 As informacdes para a
5 VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA 2.104.350 2.227.207 elaboracdo da DVA e dos
5.1 Financeiras 2.104.350 2.227.207 mdicadores foram extraidas do
6 VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR [3 - 4 + 5] 4.283.909 6.207.862 Balanco Patrimonial, Balanco
7 _DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO % % Orcamentario, da demonstracao
71 Recursos Humanos 2.832.818 66,13% 3.383.611 54,51% das Variacées Patrimoniais e do
7.2 Impostos, Taxas, Contribuicdes e Encargos Sociais 541.524 12,64% 628.768 10,13% Plano de Trabalho.
7.3 Contribujgées Socia?s e Estatutarias . 2.193.827 51,21% 1.992.106 32,09% As Receitas de Contribuicoes
7.4 Subvencoes a Terceiros e as Delegacias 129.274 3,02% 141.816 2,28% M 10) eovessondem £os
7.5 Aluguéis 173125 4,04% 168.506 2,1% .
7.6 Déficit do Exercicio 1.586.659 37,04% -106.945 172% VLA TS U RIS
_LTOTAL DO VALOR ADICIONADO DISTRIBUIDO 4.283.909 100,00% 6.207.862 10000% ) exercicio e de exercicios

anteriores. As receitas com
Exploracao de Servicos (ltem 1.2) representam os valores recebidos com aluguel de bens imdveis e emolumentos de inscricoes, expedicoes de carteiras e certidées. Por fim,
Outras Receitas Correntes (ltem 1.3) correspondem aos valores recebidos a titulo de multas por auséncia nas eleicées, multas de infragées, indenizacées e restiuicoes.

Os valoresregistrados em Perda de Valores Ativos (item 2.3), correspondem aos ajustes nas provisdes de perda de créditos de curto e longo prazo, depreciacao dos bens
patrimoniais, descontos concedidos sobre pagamentos antecipados de anuidades e perdas por cancelamento de créditos, prescricao ou decisao judicial.

As provisdes para Riscos Trabalhistas e Civeis foram constituidas com base no Relatorio de Passivos Contingentes da Assessoria Juridica do CRCSC. Os valores
registrados correspondem aos processos em que o CRCSC é parte e que estao classificados como provaveis de perda, de acordo com o item 3.6.10 do Manual de
Contabilidade do Sistema CFC/CRCs.

As Contribuigées Sociais e Estatutarias (item 7.3) representam os valores de repasse ao CFC referentes a cota-parte e ao FIDES (Fundo de Integracao e
Desenvolvimento). Embora o CRCSC tem obtido um aumento em sua Receita de 2012 para 2013, esses repasses que sao proporcionais a receita do exercicio, diminuiram em
2013, devido ao reconhecimento, em 2012, da provisao da cota-parte.

Em 2012, com o reconhecimento da perda estimada de créditos de curto prazo, constituicdo das provisdes para riscos trabalhistas e civeis, provisdao da cota-parte e
registro da depreciacdo dos Bens Patrimoniais, o déficit patrimonial registrado foi de R$ 1.586.659,41. No ano de 2013, devido aos ajustes nas provisoes de perda de créditos
de curto elongo prazo, cota-parte, riscos trabalhistas e civeis e a depreciacao dos bens patrimoniais, o déficit patrimonial registrado foi de R$106.944,87.
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(Por Indicadores)

DEMONSTRACAO DO RESULTADO SOCIAL DO CRCSC

e

| 1 INDICADORES DO RESULTADO OPERACIONAL E SOCIAL ValoreSenrRS Valores emR$
2012 2013
1.1 Demonstracao do Resultado do Exercicio
Receita Bruta 12.236.887 12.918.223
(-) Contribuicoes Sociais e Estatutarias (*) (2.193.827) (1.992.106)
Receita Liquida 10.043.060 10.926.117
(-) Despesas com Atividades Operacionais (1.204.724) (1.723.816)
(-) Despesas com Remuneracao do Pessoal (2.832.818) (3.383.611)
(-) Despesas com Tributos, Contribuicdes e Encargos Sociais (541.524) (628.768)
(-) Despesas com Beneficios Sociais a Comunidade (684.378) (842.098)
(-) Outras Despesas (6.366.276) (4.454.769)
Superavit/Déficit do Exercicio (1.586.659) (106.945)
(*) Contribuigdes Estatutarias - FIDES (Fundo de Integracdo e Desenvolvimento) - Cota-Parte CFC
\].2 Patriménio Social 17.324.821 17.202.255 )
4 Valores R$ em 2012 Valores R$ em 2013 R
2 lNDlCADORES DAS ATIV[DADES OPERAC[ONA[S valores % Rec. Liq. | % Déficit Z’OIZ?;;' valores % Rec. Liq. | % Déficit ?0]::?;.
2.1 Apoio a Fiscalizacdo Preventiva do Exercicio Profissional 136.635 1,36% 8,61% 0,79% 138.499 1,27% 129,51% 0,81%
2.2 Educacao Continuada 35.302 0,35% 2,22% 0,20% 633.788 5,80% 592,63% 3,68%
2.3 Reunides Regimentais, de Representacao e Atualizacao Funcional 685.658 6,83% 43,21% 3,96% 625.016 5,72% 584,43% 3,63%
2.4 Representacoes em Eventos 217.855 2,17% 13,73% 1,26% 196.097 1,79% 183,36% 1,14%
2.5 Apoio Técnico / Financeiro as Delegacias 129.274 1,29% 8,15% 0,75% 130.416 1,19% 121,95% 0,76%
\Total dos Indicadores das Atividades Operacionais 1.204.724 12,00% 75,93% 6,95% 1.723.816 15,78% 1611,87% 10,02% Y,

Notas Explicativa: Os Indicadores do Resultado Operacional e Social demonstram a alocacao dos recursos recebidos, viabilizando as Atividades Operacionais do CRCSC e promovendo a exceléncia na
qualidade dos servicos publicos prestados a Classe Contabil e a Sociedade.
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3 INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS e o8
dministracao Administracao
Executiva | Operacional Apoio Total Executiva | Operacional Apoio
3.1 Efetivos em 31/12 38 39 61 138 M 39 57
3.1.1 Participagéao por Sexo Homens 29 35 24 88 31 36 23
Mulheres 9 4 37 50 10 3 34
3.1.2 Percentual de ocupantes de cargos de chefia Homens 39% 36%
Mulheres 61% 64%
3.2 Faixas Etarias em 31/12 38 39 61 138 | 39 57
3.2.1 Menores de 18 anos 0 0 1 1 0 0
3.2.2 De 18 a 35 anos 3 2 33 38 3 1
3.2.3De 36 a 60 anos 27 27 27 81 32 37 26
3.2.4 Acima de 60 anos 8 10 0 18 6 1
3.3 Tempo de Servico em 31/12 38 39 61 138 4 39 57
3.31 Até 1ano 0 0 6 6 10 6 22
3.3.2 Acima de 1 até 5 anos 21 9 25 55 17 7
3.3.3 Acima de 5 até 10 anos 10 2 9 31 9 9 19
3.3.4 Acima de 10 anos 7 18 21 46 5 17
3.4 Variacao do Corpo Funcional
3.4.1 Movimentagées no Corpo Funcional 3 2 n 16 1 3
3.4.1.1 Demissdes no ano 0 0 -4 -4 -1 -3 -9
3.4.1.2 Aposentadorias no ano 0 0 0 0 0 0
3.4.1.3 Afastamentos por outros motivos -3 -1 0 -4 -1 -3
3.4.1.4 Admissdes no Ano 0 1 7 8 0 3 12
3.4.2 Agoes Trabalhistas movidas contra a entidade
3.4.2.1 Numero de processos trabalhistas movidos contra a entidade 0 0 0 0 0 0
3.4.2.2 Numero de processos traballhistas julgados procedentes 0 0 0 0 0 0
3.4.2.3 Numero de processos trabalhistas julgados improcedentes 0 0 0 0 0 0
3.5 Servicos Terceirizados em 31/12
3.5.1 Numero de pessoas em servicos terceirizados 0 0 9 9 0 0
3.6 Estagiarios
3.6.1 Numero de estagiarios em 31/12 0 0 5 5 0 0
3.7 Escolaridade e Formacao
3.7.1 Nivel de Escolaridade 38 39 61 138 | 39 57
3.7.1.1 Analfabeto 0 0 0 0 0 0
3.7.1.2 Com Ensino Fundamental 0 0 2 2 0 0
3.7.1.3 Com Ensino Médio 0 0 7 7 0 0
3.7.1.4 Com Ensino Técnico 6 7 2 15 9 9
3.7.1.5 Cursando Ensino Superior 1 0 10 n 2 0
3.7.1.6 Com Ensino Superior 9 13 32 54 13 24 35
3.7.1.7 Pés-Graduado 22 19 8 49 17 6
3.8 Gastos 2013 2012
3.8.1 Gastos com servicos terceirizados no periodo 323.249,04 414.233,4%
3.8.2 Gastos com estagiarios 69.105,44 54.123,32
3.8.3 Gastos com formacao e treinamentos 219.018,45 306.591,26
3.8.4 Gastos com remuneragoes do pessoal 3.770.667,11 2.661.854,07
3.8.4.1 Remuneracoes 3.064.173,27 2.029.673,30
3.8.4.2 Seguridade Social 203.43%6,99 259.355,48
\3.8.4.5 Outras vantagens sociais 503.056,85 372.825,29

Balanco Socioambiental 2013 | Contabilidade: fortalecida pelo poder do conhecimento

Balanco Socioambiental em Dados | 67



Valores R$ em 2012 Valores R$ em 2013

4 INDICADORES DOS TRIBUTOS E ENCARGOS SOCIAIS valores % Rec. Liq. | % Deficit % Pe.ztr. valores % Rec. Liq. | % Déficit % P(-.ltl'.
Social Social

4.1 Encargos e Contribuicées Sociais 490.585 4,88% 30,92% 2,83% 571.896 5,23% 534,76% 3,32%
4.2 Impostos e Taxas 50.939 0,51% 3,21% 0,29% 56.872 0,52% 53,18% 0,33%
Total dos Indicadores de Tributos e Encargos Sociais 541.524 5,39% 3413% 3,13% 628.768 5,75% 587,94% 3,66%

: . Valores R$ em 2012 Valores R$ em 2013 h

5 INDICADORES DOS BENEFICIOS SOCIAIS A COMUNIDADE valores % Rec. Liq. | % Deficit % P;i\tr. valores % Rec. Liq. | % Déficit % Pz.)tr.
Social Social

5.1 Educacao Continuada 513.366 51% 32,56% 2,96% 633.788 5,80% 592,63% 3,68%
5.1.1 Cursos 261.882 2,61% 16,51% 1,51% 349.792 3,20% 327,08% 2,03%
5.1.2 Eventos 251.484 2,50% 15,85% 1,45% 283.996 2,60% 265,55% 1,65%
5.2 Publicacoes Periddicas 153.152 1,52% 9,65% 0,88% 185.125 1,69% 173,10% 1,08%
5.2.1 Revista 16.952 0,17% 1,07% 0,10% 26.117 0,24% 24,42% 0,15%
5.2.2 Jornal 136.200 1,36% 8,58% 0,79% 139.818 1,28% 130,74% 0,81%
5.2.3 Livros 0 0,00% 0,00% 0,00% 19.190 0,18% 17,94% 0,1%
5.3 Acervo Bibliografico 6.043 0,06% 0,38% 0,03% 3.446 0,03% 3,22% 0,02%
5.4 Portais ([nternet) 11.816 0,12% 0,74% 0,07% 19.739 0,18% 18,46% 0,1%
Total dos Indicadores dos Beneficios Sociais a Comunidade 684.378 6,81% 4313% 3,95% 842.098 7,71% 787,41% 4,90%

Distribuicao do Resultado aos Programas/Subprogramas

valores em R$

~

~
6 PLANEJAMENTO SOCIAL 2014 valores em R$
6.1 Previsao da Receita (montante operacional a distribuir) 10.800.000
(-) Gastos com pessoal -3.822.000
(-) Contribuicdes sociais e estatutarias -2.707.000
(-) tmpostos, Taxas, Contribuicoes e Encargos Sociais -107.250
(-) Outras Despesas Operacionais (*) -20.000
Resultado Operacional Liquido a Distribuir aos programas 4.143.750 )

ahresentado em "(-) Outras Despesas Operacionais" corresponde a Reserva para Contingéncias Orcamentarias.

-

6.2 Resultado Operacional Liquido a Distribuir

6.2.1 Registro

6.2.1.1 Registro Profissional
6.2.2 Fiscalizacao
6.2.2.1 Fiscalizacao Ostensiva e Preventiva
6.2.3 Registro e Fiscalizacdo
6.2.3.1 Apoio Administrativo ao Registro e Fiscalizacdo

6.2.3.2 Educacao Continuada e Valorizacao Profissional
6.2.3.3 Apoio Operacional a Delegacias

100,00%
0,06%

2,68%

97,26%

4.143.750
2.500
2.500

111.000
111.000
4.030.250
3.330.250
560.000
140.000
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