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Estudo Técnico Preliminar

1. Descrigao da necessidade

De inicio, é importante destacar que a NBC PG 12 (Anexo |) tem por objetivo
regulamentar o Programa de Educac¢do Profissional Continuada (PEPC), que foi instituido
pela Lei n.® 12.249/2010, momento em que alterou o Decreto-Lei n.° 9.295/1946 (Anexo Il);
visa também definir as ac¢bes que o Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e os
Conselhos Regionais de Contabilidade (CRCs) devem desenvolver para viabilizar, controlar e
fiscalizar o seu cumprimento.

A Resolugdo CFC n? 1.715/2023 (Anexo lll), que aprova a gestdo do Programa de
Educacdo Profissional Continuada (PEPC) pelas Camaras de Desenvolvimento Profissional e
Comissdes de Educacdo Profissional Continuada do Sistema CFC/CRCs, aborda em seu artigo
92 que:

“Os CRCs tém a responsabilidade de incentivar e promover atividades de
capacitacdo que permitam o cumprimento da NBC PG 12, de acordo com as diretrizes do
CFC.”

Nesse contexto, entre outros projetos, O CRCSC pretende atender a NBC PG 12
através de parceria para efetiva execucdo do Projeto Educacdo Continuada (PEC), que
engloba a realizacdo de cursos e palestras, bem como de eventos, em cumprimento as
atribuicOes legais que |he foram conferidas, visando a propiciar aos Profissionais da
Contabilidade legalmente habilitados o aprimoramento da capacitacdo, atualizacdo e
desenvolvimento de suas competéncias, considerando os desafios impostos pelo mercado e
pelas constantes alteracdes na legislacdo, incluindo as adequag¢des as Normas Brasileiras
e Internacionais de Contabilidade.

Ademais, ndo se pode olvidar que a realizacdo de capacita¢cdo dos profissionais da
Contabilidade - da forma como ora sera apresentada — contribuird para a efetividade da
fiscalizagao preventiva do exercicio da atividade contdabil e estimulara a regularidade do

registro profissional, fins precipios legalmente conferidos ao CRCSC.

Este documento foi assinade-sletionicamente-porRICARDO.

Paraverificar a validade das assinalurag G4 AfiqitdAtd' Earieyd, 587° Eéfitld Florianopolis/SC - CEP: 88015-600
https://cadastroZ.crcsc.org.br/spw/AssinpéyéqQ,%@a{a@ig@@ssﬁlgggqic@_mﬂ?@@@&g@@%@@_@d@f—ﬁmgﬂzgﬁ%ﬁd@ﬁow&sequencia:4472




,
& CRc A forca contabil unida pela valorizagao.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SANTA CATARINA

2. Area requisitante

Area Requisitante: Departamento de Desenvolvimento Profissional

Responsavel: Ricardo Minatto Tonetto
3. Descri¢ao dos Requisitos da Contrata¢ao

3.1 Inicialmente, é importante esclarecer que a atuacdo do CRCSC, definida
em lei, compreende o Estado de Santa Catarina, motivo pelo qual, a contratada/parceira
deve ter a mesma abrangéncia territorial, do contrdrio correriamos grande risco de ndo
atender a toda classe contdbil de maneira eficiente, tendo em vista que ndo existiria
uma padronizacdao do programa, além de ter um custo operacional para gerenciamento
gue o CRCSC ndo tem disponivel. Busca-se, portanto, uma organizacdo que tenha acesso
direto a classe contabil, que tenha estrutura administrativa para organizar e viabilizar
cursos, palestras ou eventos, conforme plano de trabalho do PEC (Programa de
Educacdo Continuada) (Anexo IV), bem como estrutura fisica em todo o Estado para a
realizacdo dos mesmos.

Partindo-se de tais premissas, a fim de conferir seguranca juridica a efetividade da
parceira proposta, necessita-se que a organizagdo tenha seus objetivos voltados a
promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social na area contabil e ainda:

3.1.1 Possua, ho minimo, 5 (cinco) anos de existéncia, com cadastro
ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ.

3.1.2 Comprove a realizacdo de atividades idénticas ou similares ao objeto
pretendido em todas as regides do Estado, correspondentes as Subsedes que compdem a
estrutura do CRCSC, nos ultimos 5 (cinco) anos, podendo utilizar-se das atividades
executadas por sua rede (filiados).

3.1.3 Possua instalagbes, ainda que terceirizadas, bem como condicdes
materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou

projetos previstos na parceria e cumprimento das metas estabelecidas.
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3.2 Nesse contexto, visando a abarcar o alcance do projeto as Subsedes que
compdem a estrutura do CRCSC, permitir-se-a que a Organizacao da Sociedade Civil atue
em rede, mantida sua integral responsabilidade e desde que:

3.2.1 Possua capacidade técnica e operacional para supervisionar e

orientar diretamente a atua¢ao da organizagdao que com ela estiver atuando em rede.

3.2.2 Celebre termo de atuacdo em rede para repasse de recursos as nao

celebrantes, se for o caso, ficando obrigada a, no ato da respectiva formalizacdo:
3.2.2.1 Comprovar a regularidade juridica e fiscal da
organizacdao executante e nao celebrante do termo de cooperacgao;
3.2.2.2 Comunicar a Administracdo Publica em até 60
(sessenta dias) a assinatura do termo de atuacdo em rede.

3.3 Ademais, Organizacao da Sociedade Civil celebrante da parceria proposta
deverd apresentar a seguinte documentacao:

a) Certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributdria, de
contribuicdes e de divida ativa, de acordo com a legislacdo aplicavel de
cada ente federado;

b) Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil
ou copia do estatuto registrado e de eventuais alteracoes;

c) Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

d) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco,
numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

e) Comprovacdo de que a organizacdo da sociedade civil funciona no
endereco por ela declarado;

f)  Escrituracdo contabil de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade e sua cépia;

3.4 N3o sera realizada parcerias ou acatada a adesdo para atuacdo em rede com

a 0OSC que:
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I. ndo esteja regularmente constituida ou autorizada a funcionar no territério
qgue prevé seus instrumentos de constituicdo;

Il. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

lll. tenha como dirigente membro do Conselho Regional de Contabilidade, seja
na qualidade de Conselheiro, Representante ou empregado do CRCSC,
estendendo - se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo

grau.

4, Da efetiva realizagao dos cursos, palestras ou eventos:

4.1 De acordo com a complexidade do tema, podera a carga horaria do curso,
palestra ou evento variar entre 2 (duas) e 16 (dezesseis) horas e sera definida conforme
conteudo programatico apresentado pelo instrutor e aprovado pela Camara de
Desenvolvimento Profissional do CRCSC, nos termos do que preconiza o art. 20, incs. | e IV
do RI/CRCSC (Anexo V).

4.2 A fim de garantir o interesse publico que se almeja com a execugao do
presente projeto — discriminado no item 1 do presente estudo preliminar - cada curso,
palestra ou evento realizado devera contar com a inscricdo de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de profissionais da contabilidade com registro ativo e em situacado
regular no CRCSC. Caso o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) ndo seja
atendido no momento das inscri¢des, o curso, palestra ou evento devera ser transferido
até que o percentual minimo seja cumprido ou ser cancelado, a cargo da OSC celebrante.

4.3 As vagas estardo diretamente condicionadas a estrutura fisica, tecnoldgica,
de multimidia, sonorizacdo e de pessoal, disponibilizadas pela OSC celebrante para a
realizacdo de curso, palestra ou evento, devendo, a fim de garantir o interesse publico que
se almeja com a execugdo do presente projeto — discriminado no item 1 do presente estudo

preliminar - respeitar a um minimo de 20 (vinte) participantes inscritos.
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4.4 Apds a definicdo, a critério do CRCSC, da localidade, data e horario para
realizacdo do respectivo curso, palestra ou evento, o instrutor habilitado deverd ser
convocado pelo CRCSC, via e-mail, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data
de realizacdo do curso, palestra ou evento. O local serd disponibilizado pela OSC de
acordo com as necessidades de cada curso, palestra ou evento tendo como base, além
da regido de Florianépolis, as regides correspondentes as Subsedes que compdem a
estrutura do Conselho Regional.

4.5 Em estrita consonancia aos principios que regem a atuacdo da Administracdo
Publica, os instrutores que ministrardo os cursos, palestras ou eventos serdo os
habilitados pelo CRCSC por meio de processo seletivo especifico (Anexo VI), ressalvada a
possibilidade de excepcional contratacdo direta em casos de notdria especializacdo, nos
termos da Lei.

Além destes, em atencdo ao interesse publico almejado e a vantajosidade
conferida a Administracdo Publica, Conselheiros do Sistema CFC/CRCs, Representantes do
CRCSC, Dirigentes da OSC celebrante, bem como Dirigentes dos que, com esta ultima,
atuarem em rede, poderdo ministrar os cursos, palestras ou eventos, mediante a
comprovacdo de capacidade técnica na respectiva tematica, por meio de atestados
emitidos por entidades publicas ou privadas, sendo vedado o pagamento de honorarios
nesse caso.

4.6 A elaboracdo das pecas de divulgacdo relacionadas aos cursos, palestras ou
eventos que serdo realizados sera de responsabilidade da OSC celebrante, cabendo o seu
envio ao CRCSC para aprovagdo pela Camara de Desenvolvimento Profissional, em atencdo
a competéncia regimental (art. 20, incs. | e IV do RI/CRCSC). Apds aprovado o material, o
CRCSC promoverd a divulgacdo em parceria com a OSC, por meio de seus canais de
comunicacgao.

4.7 E de responsabilidade do CRCSC o pagamento dos honorarios aos instrutores
habilitados em processo seletivo especifico, assim como nos casos de excepcional
contratacdo direta, na hipdtese de inquestionavel notdria especializacao, nos termos da Lei.

Os pagamentos para os instrutores serdo realizados conforme resolucdo especifica (Anexo
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VIl), por hora/aula de 60 (sessenta) minutos. Do total dos honorarios serdo retidos os
tributos nos termos da legislagao vigente.

4.8 Quando o instrutor for contratado para curso ou palestra a se realizar em
localidade distinta da sua base, o pagamento de diaria, contemplando despesas de
hospedagem, alimentacdo e transporte, serd realizado seguindo as normas e critérios
adotados em resolugdo especifica.

49 Nos casos que for vedado o pagamento de honordrios, o instrutor
recebera didria, conforme estabelecido em resolugao especifica (Anexo VIII).

4,10 Caberd a OSC disponibilizar, as suas expensas, estrutura fisica (sala),
tecnoldgica, de multimidia, sonorizacdo e de pessoal, adequadas para a realiza¢do de cursos,
palestras ou eventos voltados para o objeto do presente plano de trabalho, inclusive,
licencas e autorizacOes requisitadas pelo poder publico. Serd ainda de responsabilidade da
OSC:

a) Providenciar o fornecimento de coffee-break aos participantes de
cursos, palestras ou eventos com carga hordria igual ou superior a 4
(quatro) horas;

b) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execucdo do objeto que lhe cabe, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsididria da administracdo publica a inadimpléncia da
organizacao da sociedade civil celebrante quanto ao referido
pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou,
ainda, aos danos decorrentes do eventual cancelamento do curso,
palestra ou evento;

c) Arcar exclusivamente pelos danos decorrentes de eventual
inadimplemento de inscricdo realizada no curso, palestra ou evento
no qual o Profissional da Contabilidade tenha participado;

d) Encaminhar ao CRCSC, prestacdo de contas, deste plano de trabalho,

no prazo de 20 (vinte) dias, contados do término do curso, palestra ou
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evento, inclusive quanto as atividades executadas em rede. Enviar no
formato digital ao CRCSC os arquivos contendo: lista de inscritos;
lista de presencga assinada (com nome, nimero do CPF e numero do
Registro no CRCSC, com a respectiva comprovacdao de Regularidade
Profissional, bem como o resultado compilado das avaliagbes dos
formuldrios preenchidos pelos participantes). A prestacdo de contas
contemplard, ainda, a devida comprovacdo da realizacdo do curso,
palestra ou evento, por meio de registro fotografico;

e) Realizar toda a logistica de comunicagdo com os instrutores e cidades
realizadoras dos cursos, palestras ou eventos, recepcionando os
instrutores selecionados/indicados;

f) Criar o cronograma de realizacdo dos cursos, eventos ou palestras,
qgue deve ser aprovado pelo CRCSC e confirmar quérum (conforme
minimo acima estabelecido);

g) disponibilizar aos participantes respectivo material didatico, fichas de
avaliacdo e de presenca, de forma digital, para cada curso, palestra ou
evento e enviar as apostilas digitais aos participantes, apds
aprovagdo de comissdao instituida pelo CRCSC, especificamente
para analise do material;

h) Emitir certificado em formato digital aos participantes, conforme
modelo padrdo disponibilizado pelo CRCSC, com nome completo e
CPF, constando as logomarcas do CRCSC e da OSC celebrante, assim
como assinatura dos Presidentes de ambas as Instituicdes. O
certificado devera possuir codigo de validacdo para que seja
verificado sua autenticidade. Para os cursos, palestras ou eventos
credenciados no Programa de Educacdo Continuada (PEPC), além das
informacOes descritas acima, é obrigatdrio constar no certificado
cédigo da capacitadora, cédigo do curso, palestra ou evento, e

pontuagdo por categorias;
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i) Informar ao CRCSC, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis
da data de realizagdao do curso, palestra ou evento, sua realizagao,
para pagamento de ajuda de custo, didrias e passagens, quando
necessario;

j) Conceder desconto de, no minimo, 40% (quarenta por cento) no valor
da inscricdo para os Profissionais da Contabilidade com registro
ativo e em situacdo regular perante o CRCSC, respeitados os valores
praticados pelo mercado e com base na seguinte escala de concessao

em ordem decrescente de desconto:

1) Desconto oferecido ao Profissional da Contabilidade com registro
ativo e em situagdo regular, cumulativo a eventual desconto oferecido para o caso
de o mesmo profissional ser associado da OSC celebrante por meio de seus
filiados;

2) Desconto oferecido ao Profissional da Contabilidade com registro
ativo e em situagcao regular, com base no menor valor cobrado do participante
ndao registrado no CRCSC e ndo associado a OSC celebrante por meio de seus
filiados;

3) Desconto eventualmente oferecido ao participante ndo registrado ao

CRCSC e ndo associado a OSC celebrante por meio de seus filiados.

4,11 Todos os cursos, palestras ou eventos realizados neste Estudo Técnico
serdo submetidos a comissdo do EPC, sendo o CRCSC a capacitadora, devendo,
portanto, solicitar o credenciamento do curso, palestra ou evento nos termos da NBC
PG12, assim como prestar contas no Sistema Web EPC (http://epc.cfc.org.br), conforme
disposto na norma supracitada.

4,12 Serd permitida a realizacdo de patrocinio eventualmente concedido para
execucdo do objeto da presente parceria, desde que este, comprovadamente, se reverta
em prol da exceléncia do curso, palestra ou evento a ser executado. Caso haja patrocinio

sera vedada a inclusdo do logotipo/marca da patrocinadora no material de divulga¢do do
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curso, palestra ou evento, no respectivo material didatico eventualmente fornecido, assim

como no certificado de participagdo/conclusdo do curso, palestra ou evento.

5. Levantamento de Mercado

Inicialmente, é preciso observar que a propria Resolugdo CFC n? 1.715/2023 define

as instituicdes que podem ser capacitadoras, a saber:

Art. 22 Podem ser capacitadoras:

a) Conselho Federal de Contabilidade (CFC);

b) Conselhos Regionais de Contabilidade (CRCs);

¢) Fundagéo Brasileira de Contabilidade (FBC);

d) Academia Brasileira de Ciéncias Contabeis (Abracicon) e as respectivas
academias estaduais ou regionais;

e) Instituto de Auditoria Independente do Brasil (Ibracon);

f) Instituicdes de Ensino Superior (IES) credenciadas pelo Ministério da
Educacgdo (MEC);

g) entidades de especializa¢do ou de desenvolvimento profissional que
oferegcam, em seus atos constitutivos, cursos ao publico em geral;

h) federag@es, sindicatos e associa¢Bes da classe contabil e empresariais;

i) organizacGes contabeis que oferecam treinamento ao publico interno;

j)  orgdos reguladores;

k) empresas de grande porte, representadas pelos seus departamentos de
treinamento, universidades corporativas e/ou outra designagéo;

I) universidades e institutos corporativos que tenham personalidade juridica
propria;

m) Servigos Sociais autbnomos; e

n) entes da administragdo publica, tais como tribunais de contas,
procuradorias, secretaria do tesouro, entre outros.

Diante das possibilidades listadas na referida norma, e levando em conta os critérios
ja definidos nesse documento para operacdao do PEC, estariamos, inicialmente, diante das
alineas “b” e “h”. Necessario, de igual modo, pontuar que a finalidade publica ora almejada
tem como publico-alvo o Profissional da Contabilidade situado em todo territorio catarinense,

de maneira que a andlise para selecdo da futura parceira deverd compreender tais critérios,

além de estrutura técnica operacional adequadas para execugdo do programa proposto.

Iniciemos pelas Associacoes.

Identificamos apenas uma que a principio teria o perfil do programa, Associacdo

Catarinense de Ciéncias Contdbeis (Anexo IX).
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No entanto, observando o estatuto da instituicdo, percebemos que ndo existe ali
compatibilidade de propdsitos para a parceria buscada, vez que ndao é fomentadora de
cursos ou eventos e nao atua em rede no Estado todo.

Concluimos entdo, a partir dessas informacdes, que a associacdo ndo tem estrutura

para atender os anseios do projeto.

Falemos agora sobre os sindicatos, que podemos dividir em dois grupos, os laborais e os
patronais.

Os patronais representam os interesses das empresas empregadoras, como O0s
“SESCON’S” (Anexo X — estatuto SesconGF).

Contudo, ndo é o propdsito da presente parceria atuar com as
contratantes/empregadores, procura-se, a fim de garantir o interesse publico que se almeja
com a execucdo do presente projeto — discriminado no item 1 do presente estudo preliminar -
dar uma relacdo mais organica, atingindo diretamente o Profissional da Contabilidade
efetivamente registrado no Conselho Regional de Santa Catarina e, por este, fiscalizado e
capacitado.

Ainda assim, mesmo que fosse possivel, esse tipo de sindicato tem atuacdo local e
ndo atenderia os critérios estabelecidos.

Os sindicatos laborais, aqui denominados como Sindicont’s, possuem em seus
quadros de associados, sem duvida alguma, o publico-alvo do presente projeto, qual seja: o
profissional da contabilidade.

No entanto, tais entidades também tém atuacdo local e ndo poderiam suportar o

objeto da parceria.

Passemos entao a falar sobre as federagoes.

Ao estudar sobre as federacbes, duas foram encontradas, a FENACON e a
FECONTESC.
A FENACON (Anexo Xl) representa os sindicatos patronais, os quais, conforme

acima exposto, possuem atuacdo que desborda do objeto da presente parceria.
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A FECONTESC (Anexo Xll), no entanto, representa todos os Sindicont’s do Estado de
Santa Catarina, os quais, conforme ja destacado, tém como o publico-alvo o pretendido a
alcancar pelo PEC (os Profissionais da Contabilidade), além de abrangéncia, ainda que
através de atuacdo em rede (através de seus filiados), em todo territdrio catarinense.

Por pertinente, pondera-se que a exclusividade em selecionar o P rofissional da
Contabilidade situado no territério catarinense como publico-alvo da pareceria almejada
decorre da propria Lei, sobretudo do DL n. 9.295/46, o qual, ao discriminar as atribuicoes
legais conferidas aos Regionais indica o Profissional da Contabilidade como “alvo” da
finalidade publica para a qual os Conselhos de Fiscalizagdo desta profissdao foram criados. Em
outras palavras, atentando-se a jurisdicdo do CRCSC, o alcance dos Profissionais da
Contabilidade no ambito catarinense acarretara inegavel eficiéncia e economicidade no
emprego dos recursos patrimoniais deste Conselho e, por via de consequéncia, no
atingimento da finalidade almejada — ja discriminada no item 1 do presente estudo - ao
encontro do interesse publico.

Conclui-se, pois, diante da busca por entidade de nivel exclusivamente estadual para
alcance a todos os Profissionais da Contabilidade inscritos no CRCSC, pelas razdes e
critérios acima expostos nesse estudo preliminar, que a organizacdo da sociedade civil que
exclusivamente atende as necessidades deste Conselho é a Federagao dos Contabilistas do

Estado de Santa Catarina (FECONTESC), pois possui:

a) representatividade da categoria que afeta aos Profissionais da
Contabilidade a nivel exclusivamente estadual;

b) finalidades que abarcam a singularidade do objeto almejado no
respectivo Plano de Trabalho;

c) possibilidade de atuacdo em rede, por meio dos sindicatos filiados, pois
permite o alcance aos Profissionais da Contabilidade em todas as

regides do Estado.

A complementar, vale ressaltar que a FECONTESC tem como finalidade, conforme
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consta no Art. 42 do seu Estatuto:

(...)

V- interceder pela valorizacdo da categoria dos Contabilistas reivindicando e
apoiando as reivindicagdes que visem ao seu aprimoramento técnico e a sua elevacao
profissional e social;

V- promover e realizar cursos, treinamentos, semindrios, palestras, féruns,
congressos, convencgdes e outros eventos de capacitacdo e atualizacdo profissional;

VI- colaborar com os Poderes Publicos, como entidade parceira, érgao técnico
e consultivo, no estudo e solucdo dos problemas que se relacionem com as atividades

profissionais dos Contabilistas.

Por fim, destaca-se que a norma criadora prevé, ainda, a admissdo da colaboracao
das entidades de classe nos casos relativos as matérias ligadas as atribuicdoes legais
conferidas aos Regionais (art. 10, al. g do DL 9.295/46), o que reforca a relevancia e

adequacdo da parceria disposta no presente estudo.

6. Descri¢do da solugdo como um todo

Promover a Educacdo Continuada (cursos, palestras e eventos) por meio do Projeto

Educacdo Continuada (PEC).

7. Estimativa das Quantidades a serem contratadas

Devera ser realizada a quantidade de 57 (cinquenta e sete) cursos, palestras ou

eventos conforme simulacdo abaixo:
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ESTIMATIVA DE CAPACITACOES/ANO (2025)

POSICAO EM 05/12/2024
REGISTROS PROFISSIONAIS ATIVOS 22895
META DO PROGRAMA 2,5% 572 PROFISSIONAIS
MEDIA INSCRITOS/TURMA 20
LIMITE MINIMO PROFISSIONAIS/TURMA 50% 10 PROFISSIONAIS
ESTIMATIVA CAPACITA(;OES 57 CURSOS

DOTACOES ORCAMENTARIAS

PROJETO 3013: Promover a Educagdao Continuada Encontros, Semindrios, Foruns e
Jornadas

Conta Descrigao
6.3.1.3.02.03.003
6.3.1.3.02.04.003

Didrias Colaboradores RS 25.000,00

RS 22.000,00
Total R$ 47.000,00

Passagens Colaboradores

PROJETO 3014: Promover a Educacao Continuada
Cursos e Palestras

Conta Descrigao Valor
6.3.1.3.02.01.004 RS 77.700,00
6.3.1.3.02.03.003 RS 20.000,00
6.3.1.3.02.04.003 RS 32.000,00

Total R$ 129.700,00

Servigos de Instrutores

Diarias Colaboradores

Passagens Colaboradores

Total Diarias

RS 45.000,00
Total Honorarios RS 77.700,00
Total Passagens RS 54.000,00

MATRIZ HORA/AULA

Nivel de Conhecimento

Valor da hora/aula

Graduacio RS 180,00
Especialista RS 220,00
Mestre RS 250,00
Doutor RS 300,00
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SIMULACOES
~ CARGA . ” .
TITULAGAO HORARIA HONORARIO DIARIA CUSTO MEDIO

Graduado 4 RS 720,00 | RS - |RS 720,00

Graduado 8 RS 1.440,00 | RS - |RS 1.440,00

Graduado 4 RS 720,00 | RS 509,00 | RS 1.229,00

Graduado 8 RS 1.440,00 | RS 509,00 | RS 1.949,00 R$ 509,00 | RS 1.080,00
Graduado 4 RS 720,00 | RS 1.018,00 | RS 1.738,00

Graduado 8 S 1.440,00 | RS 1.018,00 | RS 2.458,00

Especialista 4 RS 880,00 [ RS - |RS 880,00

Especialista 8 RS 1.760,00 | RS - |RS 1.760,00

Especialista 4 RS 880,00 | RS 509,00 | RS 1.389,00

Especialista 8 RS 1.760,00 | RS 509,00 | RS 2.269,00 R$ 509,00 | RS 1.320,00
Especialista 4 RS 880,00 | RS 1.018,00 | RS 1.898,00

Especialista 8 1.760,00
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PROFISSIONAIS REGISTRADOS ATIVOS

POSICAO EM 05/12/2024

TOTAL 22895
MACRORREGIAO DE BLUMENAU 3267
MACROREGIAO DE CHAPECO 1797
MACRORREGIAO DE CRICIUMA 3049
MACROREGIAO DE ITAJAI 2877
MACRORREGIAO DE FLORIANOPOLIS 5025
MACROREGIAO DE JOACABA 1892
MACROREGIAO DE JOINVILLE 2691
MACROREGIAO DE LAGES 1534
MACROREGIAO DE SAO MIGUEL DO OESTE 763

MAPA DE DISTRIBUICAO DE QUANTIDADES
MACRORREGIOES

ESCALONAMENTO
i FPOLIS| BLU | JLLE | CRIC | I} | LGS | JOA | CHAP| smo TOTAIS
5025 | 3267 | 2691 | 3049 | 2877 | 1534 | 1892 | 1797 | 763 22895
CAPACITACOES 12 8 6 7 8 4 5 5 2 57
GRADUA 25% 15| 3 2 1 1 2 1 2 2 1 15
ESPECIAL 35% 20| 4 2 2 3 2 2 2 2 1 20
MESTRE 25% 15| 3 2 1 1 2 1 2 2 1 15
DOUTOR 15% 7 | 1 0 0 1 1 1 1 1 1 7
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MAPA DE DISTRIBUICAO DE CUSTOS
MACRORREGIOES

ESCALONAMENTO
TITULACAO FPOLIS| BLU | JLLE | CRIC ) LGS | JOA | CHAP | sSMO TOTAIS
5025 | 3267 | 2691 | 3049 | 2877 | 1534 | 1892 | 1797 763 22895
CAPACITAGOES 57 12 8 6 7 8 4 5 5 2 57
GRADUADO 25% 15| 5.276 | 3.178 | 2.098 | 2.607 | 3.178 | 2.098 | 3.178 | 3.178 1.589 26.380
HONORARIO 3.240 | 2.160 | 1.080 | 1.080 | 2.160 | 1.080 | 2.160 | 2.160 1.080 16.200
DIARIA 2.036 | 1.018 | 1.018 | 1.527 | 1.018 | 1.018 [ 1.018 | 1.018 509 10.180
ESPECIALISTA 35% 20 36.580
HONORARIO 5.280 | 2.640 | 2.640 | 3.960 | 2.640 | 2.640 | 2.640 | 2.640 1.320 26.400
DIARIA 2.036 | 1.018 | 1.018 | 1.527 | 1.018 | 1.018 [ 1.018 [ 1.018 509 10.180
MESTRE 25% 15 30.135
HONORARIO 4.500 | 3.000 | 1.500 | 1.500 | 3.000 | 1.500 | 3.000 | 3.000 1.500 22.500
DIARIA 1.527 | 1.018 509 509 | 1.018 509 [ 1.018 | 1.018 509 7.635
DOUTOR 15% 7 16.163
HONORARIO 1.800 - - 1.800 | 1.800 | 1.800 | 1.800 | 1.800 1.800 12.600
DIARIA 509 - - 509 509 509 509 509 509 3.563

HONORARIOS RS 77.700,00
DIARIA RS 31.558,00

CUSTO TOTAL RS 109.258,00

8. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solugao
Conforme itens 3 e 4.
9. Contratag¢des Correlatas e/ou Interdependentes

Chamamento Publico n° 02/2022 - Chamamento Publico para Credenciamento de
Instrutores.

10. Alinhamento entre a Contratagao e o Planejamento

A contratacdo estd alinhada com o plano de trabalho do CRCSC para o exercicio de

2025, projetos 3013 e 3014.

11. ResultadosPretendidos

Capacitar, no periodo de vigéncia inicial da parceria almejada - 12 (doze) meses — 2,5%
(dois e meio por cento) dos Profissionais da Contabilidade com registro ativo e em
situacdo regular perante o CRCSC, por meio do Projeto Educacdo Continuada (PEC) — que
engloba cursos e palestras, bem como a realizacdo de eventos. Essa meta ird compor a que

esta prevista no Sistema de Gestdo de Indicadores (SGI) do sistema CFC/CRCs para o ano de
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2025, assim como a do exercicio subsequente.

12. Providéncias a serem adotadas

Para adogdo da solucdo serd necessario realizar termo de cooperagdo com uma

Organizacdo da Sociedade Civil, que atenda as especificagbes ja descritas.

13. Possiveis Impactos Ambientais

N3o se aplica.

14. Equipe de Planejamento da Contratacao

Ricardo Minatto Tonetto

15. Declaragao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel a celebracdo da parceria, nos termos

acima propostos.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Por todo exposto, pelo estudo realizado, ficou claro que a solucdo pretendida vai
contribuir para o atendimento da meta de capacitacdo de 2,5% (dois e meio por cento) dos
Profissionais da Contabilidade com registro ativo e em situacao regular perante o CRCSC, além
de contribuir para a efetividade da fiscalizacdo preventiva do exercicio da atividade contabil
e estimular a regularidade do registro profissional, fins precipios legalmente conferidos ao

CRCSC, em clara atencdo ao interesse publico.

16. Responsaveis

Considero vidvel a presente solucdo e acredito que ird representar um incremento na
promoc¢do da educacdo profissional continuada aos Profissionais da Contabilidade

registrados no CRCSC, contribuindo, ademais, para a efetividade da fiscalizacdo preventiva do
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exercicio da atividade contdbil e estimulando a regularidade do registro profissional.

Ricardo Minatto Tonetto
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NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE, NBC PG 12 (R4), DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023

Aprova NBC PG 12 (R4), que trata de Educacdo
Profissional Continuada.

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de suas atribuicdes legais e
regimentais e com fundamento no disposto na alinea “f” do art. 62 do Decreto-Lei n2 9.295/1946,
alterado pela Lei n? 12.249/2010, faz saber que foi aprovada em seu Plenario a seguinte Norma
Brasileira de Contabilidade (NBC):

NBC PG 12 (R4) — EDUCAGAO PROFISSIONAL CONTINUADA

Sumario Item

SECAO | - CONCEITOS E OBJETIVOS 1-3

SECAO Il — PROFISSIONAIS DA CONTABILIDADE 4-18
SECAO Ill - ATIVIDADES 19-24
SECAO IV — JUSTIFICATIVAS 25-28
SECAO V — PENALIDADES 29 - 30
SECAO VI - VIGENCIA 31-32

SEGCAO | - CONCEITOS E OBJETIVOS
Conceitos e objetivos

1. A presente norma tem por objetivo regulamentar o Programa de Educagao Profissional
Continuada (PEPC), instituido pela Lei n.2 12.249/2010, que alterou o Decreto-Lei n.2
9.295/1946 para os profissionais da contabilidade.

2. O Desenvolvimento Profissional Continuo visa desenvolver e manter a competéncia
profissional necessdria para prestar servicos de alta qualidade a clientes, empregadores e
outras partes interessadas, e, assim, fortalecer a confianca publica na profissdo contabil por
meio do Programa de Educacado Profissional Continuada.

3. O Programa de Educacao Profissional Continuada tem como diretrizes basicas:
(a) incentivar o desenvolvimento profissional continuo dos profissionais da contabilidade;
(b) registrar e monitorar as atividades dos profissionais no PEPC;
Este documento foi assinado eletronicamente por RICARDO
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(c) reconhecer atividades de desenvolvimento profissional;

(d) ampliar parcerias com capacitadoras, com o objetivo de apoiar o PEPC;
(e) estabelecer uniformidade de critérios no ambito do Sistema CFC/CRCs;
(f) fornecer abordagens de medicao por meio de pontos;

(g) habilitar capacitadoras, cursos e eventos para o PEPC, conforme resolucao especifica e
manual de procedimentos para capacitadoras;

(h) promover a gestdao do PEPC; e

(i) manter os cadastros de cursos e eventos.

SECAO Il - PROFISSIONAIS DA CONTABILIDADE

Profissionais obrigados

4. A EPC é obrigatéria para todos os profissionais da contabilidade que atuam no Brasil como:

Auditores Independentes

(a) para manutengdo nos cadastros do CFC como auditores independentes, nos termos das
exigéncias dos érgaos reguladores, no:

(i) registro no CNAI com aprovagdo no exame QTG/Auditor (AUD);
(ii) registro no CNAI com aprovacgao no exame CVM (CVM);

(iii) registro no CNAI com aprovacdo no exame BCB (CMN);

(iv) registro no CNAI com aprovacao no exame Susep (Susep);

(v) registro no CNAI com aprovacao no exame Previc (PrevicAud).

(b) estejam registrados na Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM), inclusive sdcios,
exercendo, ou ndo, atividade de auditoria independente, responsaveis técnicos e
demais profissionais que exercam cargos de direcdo ou geréncia técnica, nas firmas de
auditoria registradas na CVM;

(c) exercem atividades de auditoria independente de entidades ndo mencionadas na alinea
(b), como sécio, responsavel técnico ou em cargo de direcdo ou geréncia técnica de
firmas de auditoria e de organizacGes contdbeis. Estdo incluidas nessa obrigacdo as
organizacoes contabeis que tenham explicitamente, em seu objeto social, a previsdao de
atividade de auditoria independente (AUD);

Peritos Contabeis

(d) estejam inscritos no Cadastro Nacional de Peritos Contabeis (CNPC) do CFC (PERITO);

Responsaveis Técnicos

(e) sejam responsaveis técnicos pelas demonstracées contabeis, ou que exercam funcgdes
de geréncia/chefia no processo de elaboracdo das demonstragdes contdbeis das
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empresas e entidades, reguladas e/ou supervisionadas pela CVM, pelo BCB, pela Susep,
Previc e, ainda, das sociedades consideradas de grande porte nos termos da Lei n.2
11.638/2007, e, também, as entidades sem finalidade de lucros que se enquadrem nos
limites monetarios da citada lei (ProGP e Previc);

(f) sejam responsdveis técnicos pelas demonstragées contabeis das sociedades e das
entidades de direito privado com ou sem finalidade de lucros que tiverem, no exercicio
social anterior, receita bruta total, igual ou superior a R$78 milhdes e que ndo se
enquadram na alinea (e) (ProRT).

Profissionais Facultativos

5. O Programa incentiva a Educagao Profissional Continuada de forma voluntdria para todos os
demais profissionais da contabilidade, tais como:

(a) responsaveis técnicos pelas demonstra¢des contdbeis de 6rgaos da administracao
direta municipal estadual, distrital e federal, bem como das suas autarquias, agéncias
reguladoras e fundacgGes criadas ou mantidas pelo poder publico;

(b) professores e coordenadores de cursos de Ciéncias Contabeis e areas correlatas;

(c) que componham o quadro técnico da firma de auditoria que exercem funcdo de
especialista. Para fins desta Norma, entende-se como especialista o individuo ou a
empresa que detenha habilidades, conhecimento e experiéncia em areas especificas
ndo relacionadas a contabilidade ou a auditoria das demonstracdes contabeis, exceto
os socios da firma de auditoria; e

(d) os demais profissionais da contabilidade com registro ativo em CRC, que ndo estejam
elencados no item 4.

Pontuacgao e Categorias

6. A norma exige, no minimo, 40 (quarenta) pontos de Educacdo Profissional Continuada por
ano-calenddrio. Por deliberacdo da Camara de Desenvolvimento Profissional do CFC, a
pontuacdo exigida, excepcionalmente e de modo fundamentado, podera ser reduzida para
determinado ano-calenddrio, cabendo ao Plendrio do Conselho Federal de Contabilidade
homologar a nova pontuacao a ser exigida para o periodo em questao.

7. Da pontuacdo anual exigida no item 6, deverd ser cumprido o minimo de 12 (doze) pontos
em Aquisicao de Conhecimento.

8. Para a atribuicdo de pontos, sera considerada a seguinte referéncia: cada hora equivale a 1
(um) ponto. A pontuacdo resultante da conversdo das horas ndo deve apresentar
fracionamento inferior ou superior a meio ponto (0,5). Os cdlculos decorrentes do numero
de horas cumpridas pelo profissional devem ser “arredondados” para maior ou menor, de
acordo com a aproximacao.

9.  Os profissionais obrigados ao cumprimento da educac¢do continuada que se enquadrarem
em mais de uma categoria do item 4 devem cumprir a pontuacdo exigida para cada
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

categoria/habilitagdo e, dentro do total de pontos anuais, o minimo exigido pelo respectivo
orgao regulador.

O profissional deve observar seu desenvolvimento profissional continuo nas tematicas
multidisciplinares, atitudes, habilidades e competéncias, para cumprimento da pontuacao da
Educacao Profissional Continuada, conforme as diretrizes desta Norma.

O profissional deve cumprir a EPC a partir do ano subsequente ao de seu enquadramento
nesta Norma.

E responsabilidade do profissional a verificagdo do devido credenciamento no PEPC, da
atividade realizada e da pontuagdo atribuida.

O profissional deve acompanhar ou apresentar a comprovagao documental de sua atividade
no Sistema Web EPC do CFC/CRCs tdo logo tenham sido realizadas e, no maximo, até 31 de
janeiro do exercicio subsequente.

O profissional deve apresentar comprovac¢dao documental no Sistema Web EPC:

(a) em conclusdo e aprovacdo em cada disciplina de graduac¢ao e pds-graduacdo cursada no
ano, com documentac¢ao emitida pela IES especificando o exercicio de conclusdo da disciplina;

(b) em atividades de docéncia, producdo intelectual, participacdo em comissdes técnicas,
orientacdo de artigos cientificos e trabalhos de conclusdo de curso e participacdo em bancas
académicas e por producdo em comités técnicos, cientificos e editoriais de Instituicbes de
Ensino Superior (IES); e

(c) em atividades de EPC realizadas no exterior por meio de documentacdo emitida pela
entidade realizadora, traduzida para o idioma portugués, constando a carga hordria e o
periodo de realizacdo. As atividades validas para o Programa de Educacdo Profissional
Continuada no pais onde foram realizadas receberdo a mesma pontuacdo no PEPC.

Até 30 de abril de cada ano, a certiddo do PEPC referente ao exercicio anterior estara
disponivel para acesso por meio do Sistema Web EPC.

A certiddao a que se refere o item anterior ndo exime o profissional de prestar qualquer
esclarecimento ou comprovacdo que se faca necessaria em decorréncia de acao fiscalizatoéria.

No exercicio em que os profissionais deixarem de se enquadrar no item 4, ficam desobrigados
do cumprimento do Programa de Educacdo Profissional Continuada, enquanto perdurar essa
condicdo, devendo comunicar esta situacdo ao CRC de sua jurisdicao.

O profissional deve manter atualizados os seus dados cadastrais na base de seu registro no
Conselho Regional de Contabilidade.

SECAO IIl - ATIVIDADES

Atividades de Educacgao Profissional Continuada

19.

Constituem atividades de EPC os temas relacionados aos comportamentos e conjuntos de
habilidades necessarios para cada uma das seis competéncias essenciais necessarias aos
profissionais da contabilidade para melhor exercer as suas fungdes, que incluem:

(a) Produtividade;
(b) Conhecimento técnico;

(c) Qualidade do Servico;
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(d) Desenvolvimento de pessoas e trabalho em equipe; e

(e) Desenvolvimento de negdcios.

Aquisi¢cdao de conhecimento

20. Considera-se aquisicdo de conhecimento as atividades realizadas, incluindo autoestudo,
estudo dirigido, a distancia e equivalentes, por meio de:

(a) cursos credenciados;

(b) eventos credenciados;

(c) conclusdo de disciplinas de cursos oferecidos por IES credenciadas pelo MEC:
(i) graduacgao — limitada a 10 (dez) pontos por disciplina concluida;
(ii) pés-graduacao lato sensu; e

(iii) pés-graduacao stricto sensu.

Docéncia
21. Docéncia em:

(a) disciplinas ministradas em cursos de graduac¢do, pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu
oferecidos por IES credenciadas pelo MEC;

(b) participacdo em atividades relacionadas ao PEPC, como conferencista, palestrante,
painelista, instrutor, avaliador, moderador ou em fung¢des equivalentes as citadas, em
eventos nacionais credenciados;

(c) orientador de tese, dissertacdo, monografia, trabalho de conclusdo de curso e artigo
cientifico.

Atuac¢ao como participante

22. Atuacdo como participante em atividades relacionadas ao PEPC, limitada a 20 (vinte) pontos
do total exigido pelo PEPC, tais como:

(a) comissdes técnicas, grupos de trabalhos e grupos de estudos técnicos e profissionais
instituidos pelo CFC, pelos CRCs, pela FBC, pela Abracicon, pelo Ibracon e por outros
orgdos reguladores/supervisores técnicos ou profissionais, nacionais e internacionais;

(b) comissGes técnicas e de pesquisa de instituicbes de reconhecido prestigio, tais como:
Fenacon, Sescon/Sescap e academias estaduais de contabilidade;

(c) comissdes, érgdos e comités de orientacdes ao mercado de companhias abertas;

(d) avaliador de trabalhos técnicos-cientificos em eventos, revistas e periédicos, nacionais e
internacionais; e

(e) participagdo em bancas académicas de graduacgdo e de pds-graduagdo lato sensu e
stricto sensu.

Producao Intelectual
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23. Producado intelectual de forma impressa ou eletrénica, nacional ou internacional, relacionada
ao PEPC, por meio de:

(a) matérias e artigos relacionados a contabilidade, a auditoria, a pericia e a profissdao contabil,
homologados pela Comissao de Educagao Profissional Continuada do Conselho Federal de
Contabilidade (CEPC/CFC) — 3 (trés) pontos por item;

(b) artigos técnico-cientificos publicados em revista qualificada pela Capes, sendo:
(i) A = 15 (quinze) pontos por artigo;
(ii) B = 10 (dez) pontos por artigo;
(iii) C =5 (cinco) pontos por artigo;
(c) estudos e trabalhos de pesquisa apresentados em congressos:
(i) nacionais — 10 (dez) pontos por trabalho;
(i) internacionais — 15 (quinze) pontos por trabalho;

(d) teses, dissertacdes e monografias aprovadas em conclusdo de graduacdo e de pods-
graduacgao lato sensu e stricto sensu;

(i) doutorado — 20 (vinte) pontos;
(i) mestrado — 14 (quatorze) pontos;
(iii) especializacdo — 6 (seis) pontos; e
(v) bacharelado — 4 (quatro) pontos.
(e) autoria, coautoria e/ou traducdo de livros publicados — 20 (vinte) pontos por obra;

(f) contelddos didaticos desenvolvidos por profissional, desde que aprovados pela CEPC/CRCs
e CEPC/CFC - 3 (trés) pontos por programa.

24. Os cursos de pds-graduacdo e extensdo oferecidos por IES registradas no MEC estdo
dispensados de credenciamento.

SEGAO IV — JUSTIFICATIVAS E RECURSOS

25. O profissional podera justificar o ndo cumprimento desta norma por meio de documentacao,
conforme prazo definido em edital a ser publicado anualmente pelo CFC.

26. A justificativa sera encaminhada para apreciacio pela CEPC ou pela Cadmara de
Desenvolvimento Profissional do CRC da jurisdi¢ao do registro principal do profissional que,
de modo fundamentado, proferird decisdo de andlise de justificativa, acolhendo, ou ndo, as
raz0es apresentadas pelo profissional. Da decisdao de analise de justificativa cabera recurso ao
Conselho Regional de Contabilidade, por razdes de legalidade e de mérito. O recurso devera
ser dirigido ao CRC que proferiu a decisao, o qual, de modo fundamentado, proferira decisao
de Primeira Instancia. Das decisGes de primeira instancia caberd recurso ao Conselho Federal
de Contabilidade, que processara e julgara o pleito em segunda instancia. Com a prolagdo da
decisdao em segunda instancia, pelo Conselho Federal de Contabilidade, encerra-se o tramite
do processo administrativo.

27. O prazo para a interposicdo dos recursos previstos no item 26 desta norma é de 15 (quinze)
dias uteis. A contagem do prazo terd inicio no primeiro dia util subsequente a data da ciéncia
das respectivas decisdes.
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28. Os profissionais sujeitos ao cumprimento desta Norma que, por motivos comprovadamente
justificados, estejam impedidos de exercer a profissio devem cumprir a EPC
proporcionalmente aos meses trabalhados no ano. Sao consideradas justificativas validas para
este fim:

(a) licengca-maternidade ou licenga-paternidade;
(b) enfermidades;
(c) acidente de trabalho; e

(d) outras situagdes julgadas pertinentes, a critério da Comissdao de Educac¢do Profissional
Continuada (CEPC CRCs/CFC).

SEGCAO V - PENALIDADES

29. O descumprimento pelos profissionais obrigados a esta Norma implica a baixa do seu cadastro
no CNAI e CNPC, observando o direito da ampla defesa e o contraditdrio, sendo permitido o
restabelecimento nos cadastros por meio de Exame de Qualificagdo Técnica.

30. Os profissionais que descumprirem as determinagdes desta Norma terdao seus nomes
encaminhados a Vice-Presidéncia de Fiscalizacdo, Etica e Disciplina do CFC pela Vice-
Presidéncia de Desenvolvimento Profissional, para fins de orientacdo aos CRCs quanto a
lavratura de auto de infracdo e abertura de processo ético disciplinar nos Conselhos Regionais
de Contabilidade, observando o direito a ampla defesa e ao contraditério.

SECAO VI - VIGENCIA

Vigéncia

31. Esta Norma entra em vigor na data de sua publicacdo, devendo ser aplicada a partir de 12 de
janeiro de 2024. Esta Norma revoga a NBC PG 12 e suas revisdes (R1), (R2) e (R3) e as Revisoes

NBC 02, 05 e 08, publicadas no DOU, Sec¢do 1, 8/12/2014, 21/12/2015, 21/12/2016,
7/12/2017, 12/12/2018, 17/12/2019 e 24/12/2020.

32. As excegdes serdo julgadas pela Comissdo de Educacdo Profissional Continuada do CFC/CRCs,
apreciadas na Camara de Desenvolvimento Profissional do CFC/CRCs, e aprovadas em
plenario do CFC/CRCs.

Brasilia, 7 de dezembro de 2023.

Contador Aécio Prado Dantas Junior
Presidente

Ata CFCn.2 1.103.
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Decreto-Lei n.° 9.295 — de 27 de maio de 1946

Cria o Conselho Federal de Contabilidade,
define as atribuicobes do Contador e do
Guarda-livros e da outras providéncias.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que Ihe confere o artigo 180 da
Constituicao, decreta:

CAPITULO |
DO CONSELHO FEDERAL D E CONTABILIDADE
E DOS CONSELHOS REGIONAIS

Art. 1° Ficam criados o Conselho Federal de Contabilidade e os Conselhos Regionais
de Contabilidade, de acordo com o que preceitua o presente Decreto Lei.

Art. 2° A fiscalizacdo do exercicio da profissdo contabil, assim entendendo-se os
profissionais habilitados como contadores e técnicos em contabilidade, sera exercida pelo Conselho

Federal de Contabilidade e pelos Conselhos Regionais de Contabilidade a que se refere o art. 12.
* art.2% com redagéo dada pelo art.76 da Lei n° 12.249, de 11 de junho de 2010

Art. 3° Tera sua sede no Distrito Federal o Conselho Federal de Contabilidade, ao qual
ficam subordinados os Conselhos Regionais.

Art. 4° (Revogado pelo Decreto-Lei n.° 1.040, de 21 de outubro de 1969, com nova redagdo dada pela Lei
11.160/05).

Art. 5° (Revogado pelo Decreto-Lei n.° 1.040, de 21 de outubro de 1969).
Paragrafo unico. (Revogado pelo Decreto-Lei n.° 1.040, de 21 de outubro de 1969).

Art. 6° S&o atribuigdes do Conselho Federal de Contabilidade:

a) organizar o seu Regimento Interno;

b) aprovar os Regimentos Internos organizados pelos Conselhos
Regionais, modificando o que se tornar necessario, a fim de manter a
respectiva unidade de agéo;
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¢) tomar conhecimento de quaisquer duvidas suscitadas nos Conselhos

Regionais e dirimi-las;

d) decidir, em Ultima insténcia, os recursos de penalidade imposta pelos

Conselhos Regionais;

e) publicar o relatorio anual de seus trabalhos, em que devera figurar a

relacdo de todos os profissionais registrados.

f) regular acerca dos principios contabeis, do Exame de Suficiéncia, do cadastro de

qualificagdo técnica e dos programas de educacdo continuada; e editar Normas

Brasileiras de Contabilidade de natureza técnica e profissional.
* letra “f" acrescentada pelo art.76 da Lei n.° 12.249, de 11 de junho de 2010

Art. 7° Ao Presidente compete, além da diregéo do Conselho, a suspenséo de qualquer
decisdo que o mesmo tome e Ihe parega inconveniente.

Paragrafo unico. O ato da suspenséo vigorara até novo julgamento do caso, para o
qual o Presidente convocara segunda reunido no prazo de quinze dias, a contar de seu ato; e se, no
segundo julgamento, o Conselho mantiver, por dois ter¢os de seus membros, a decisdo suspensa,
esta entrara em vigor imediatamente.

Art. 8° Constitui renda do Conselho Federal de Contabilidade:

a) 1/5 (um quinto) da renda bruta de cada Conselho Regional nela ndo se
compreendendo doagdes, legados e subvengdes;

b) doagao e legados;

¢) subvengdes dos Governos.

Art. 9° Os Conselhos Regionais de Contabilidade serdo organizados nos moldes do
Conselho Federal, cabendo a este fixar-lhes o numero de componentes, determinando a forma da
eleicdo local para sua composicao, inclusive do respectivo Presidente.

+ O mandato dos presidentes dos Conselhos de Contabilidade é disciplinado pelo art. 3° do DL n.° 1.040, de
outubro de 1969.

+ A forma de eleicdo para os CRCs esta prevista no art. 4° do DL n.° 1.040, de 21 de outubro de 1969, com
redagéo dada pela Lei n.° 5.730, de 8 de novembro de 1971.

Paragrafo unico. O Conselho promovera a instalagdo, nos Estados, nos Territérios e
nos Municipios dos 6rgéos julgados necessarios, podendo estender-se a mais de um Estado a agéo de
qualquer deles.

Art. 10 S&o atribuicdes dos Conselhos Regionais:
a) expedir e registrar a carteira profissional prevista no artigo 17;

+ Alinea a com redagéo dada pela Lein.® 9.710, de 3 de setembro de 1946.

b) examinar reclamagdes e representagdes escritas acerca dos servigos de registro e
das infragbes dos dispositivos legais vigentes, relativos ao exercicio da profissdo de contabilista,
decidindo a respeito;
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c) fiscalizar o exercicio das profissbes de contador e guarda-livros, impedindo e
punindo as infracbes, e, bem assim, enviando as autoridades competentes minuciosos e
documentados relatorios sobre fatos que apurarem, e cuja solugdo ou repressdo ndo seja de sua
algada;

d) publicar relatério anual de seus trabalhos e a relagao dos profissionais registrados;

e) elaborar a proposta de seu regimento interno, submetendo-o a aprovagdo do
Conselho Federal de Contabilidade;

f) representar ao Conselho Federal de Contabilidade acerca de novas medidas
necessarias, para regularidade do servigo e para fiscalizagdo do exercicio das profissdes previstas na
alinea b, deste artigo;

g) admitir a colaboracdo das entidades de classe nos casos relativos a matéria das
alineas anteriores.

Art. 11 A renda dos Conselhos Regionais sera constituida do seguinte:

a) 4/5 da taxa de expedicdo das carteiras profissionais estabelecidas no art. 17 e seu
paragrafo unico;
b) 4/5 das multas aplicadas conforme alinea b, do artigo anterior;
c) 4/5 da arrecadagao da anuidade prevista no art. 21 e seus paragrafos;
d) doagdes e legados;
e) subvengdes dos Governos.

CAPITULOII
DO REGISTRO DA CARTEIRA PROFISSIONAL

Art. 12. Os profissionais a que se refere este Decreto-Lei somente poderédo exercer a
profissdo apds a regular conclusao do curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo
Ministério da Educacao, aprovagdo em Exame de Suficiéncia e registro no Conselho Regional de

Contabilidade a que estiverem sujeitos.
« art.12 com redagdo dada pelo art.76 da Lei n.° 12.249, de 11 de junho de 2010

§ 12 O exercicio da profissao, sem o registro a que alude este artigo, sera considerado
como infragao do presente Decreto-lei.

« anterior paragrafo Unico renumerado pela Lei n.° 12.249, de 11 de junho de 2010

§ 20 Os técnicos em contabilidade ja registrados em Conselho Regional de
Contabilidade e os que venham a fazé-lo até 12 de junho de 2015 tém assegurado o seu direito ao

exercicio da profiss&o.
+ § 2° com redagéo dada pelo art.76 da Lei n.° 12.249, de 11 de junho de 2010

Art. 13 Os profissionais punidos por inobservancia do artigo anterior e seu paragrafo
unico nao poderao obter o registro sem provar o pagamento das multas em que houverem incorrido.

Art. 14 Se o profissional, registrado em qualquer dos Conselhos Regionais de
Contabilidade, mudar de domicilio, fara visar, no Conselho Regional a que o novo local dos seus
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trabalhos estiver sujeito, a carteira profissional de que trata o art. 17 Considera-se que ha mudanga,
desde que o profissional exerca qualquer das profissdes, no novo domicilio, por prazo maior de
noventa dias.

Art. 15 Os individuos, firmas, sociedades, associagdes, companhias e empresas em
geral, e suas filiais que exercam ou explorem, sob qualquer forma, servigos técnicos contabeis, ou a
seu cargo tiverem alguma secgdo que a tal se destine, somente poderdo executar os respectivos
servicos depois de provarem, perante os Conselhos de Contabilidade, que os encarregados da parte
técnica sao exclusivamente profissionais habilitados e registrados na forma da lei.

Paragrafo unico. As substituigdes dos profissionais obrigam a nova prova, por parte
das entidades a que se refere este artigo.

Art. 16 O Conselho Federal organizara, anualmente, com as altera¢des havidas e em
ordem alfabética, a relagdo completa dos registros, classificados conforme os titulos de habilitagao e a
fara publicar no Diario Oficial.

Art. 17 A todo profissional registrado de acordo com este Decreto-Lei sera entregue
uma carteira profissional, numerada, registrada e visada no Conselho Regional respectivo, a qual

contera:
* Art. 17, caput, com redagédo dada pela Lei n.° 9.710, de 3 de setembro de 1946.

a) seu nome por extenso;
b) sua filiagéo;
¢) sua nacionalidade e naturalidade;
d) a data do seu nascimento;
e) denominagédo da escola em que se formou ou declaragcdo de sua categoria de
provisionado;
f) a data em que foi diplomado ou provisionado, bem como, indicagdo do numero do
registro no 6rgéo competente do Departamento Nacional de Educacao;
g) a natureza do titulo ou dos titulos de sua habilitagao;
h) o numero do registro do Conselho Regional respectivo;
i) sua fotografia de frente e impressao dactiloscopica do polegar;
j) sua assinatura.

Paragrafo unico. A expedicdo da carteira fica sujeita a taxa de Cr$ 30,00 (trinta
cruzeiros).

Art. 18 A carteira profissional substituird o diploma ou o titulo de provisionamento para
os efeitos legais; servira de carteira de identidade e tera fé publica.

Art. 19 As autoridades federais, estaduais e municipais s receberdo impostos relativos
ao exercicio da profissao de contabilista mediante exibi¢ao da carteira a que se refere o art. 18.

Art. 20 Todo aquele que, mediante anuncios, placas, cartdes comerciais, ou outros
meios, se propuser ao exercicio da profissédo de contabilista, em qualquer de seus ramos, fica sujeito
as penalidades aplicaveis ao exercicio ilegal da profissdo, se nao estiver devidamente registrado.
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Paragrafo unico. Para fins de fiscalizago, ficam os profissionais obrigados a declarar,
em todo e qualquer trabalho realizado e nos elementos previstos neste artigo, a sua categoria
profissional de contador ou guarda-livros, bem como o nimero de seu registro no Conselho Regional.

CAPITULO Il
DA ANUIDADE DEVIDA AOS CONSELHOS REGIONAIS

Art. 21 Os profissionais registrados nos Conselhos Regionais de Contabilidade s&o
obrigados ao pagamento da anuidade.

§ 1° O pagamento da anuidade sera efetuado até 31 de margo de cada ano, devendo,
no primeiro ano de exercicio da profissdo, realizar-se por ocasido de ser expedida a carteira
profissional.

§ 22 As anuidades pagas ap6s 31 de marco serdo acrescidas de multa, juros de mora e

atualizagao monetaria, nos termos da legislagéo vigente.
+ § 2° com redagéo dada pelo art.76 da Lei n.° 12.249, de 11 de junho de 2010

§ 32 Na fixagdo do valor das anuidades devidas ao Conselho Federal e aos Conselhos

Regionais de Contabilidade, serdo observados os seguintes limites:
+ § 3°com redagéo dada pelo art.76 da Lei n.° 12.249, de 11 de junho de 2010

| - R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais), para pessoas fisicas;
Il - R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais), para pessoas juridicas.

, § 42 Os valores fixados no § 3¢ deste artigo poderéo ser corrigidos anualmente pelo
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela Fundagao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE.

+ § 4° com redagéo dada pelo art.76 da Lei n.° 12.249, de 11 de junho de 2010

Art. 22. As empresas ou a quaisquer organizacbes que explorem ramo dos servigos

contabeis é obrigatdrio o pagamento de anuidade ao Conselho Regional da respectiva jurisdicao.
* art.22 com redagdo dada pelo art.76 da Lei n.° 12.249, de 11 de junho de 2010

§ 12 A anuidade devera ser paga até o dia 31 de margo, aplicando-se, apds essa data,
aregrado § 22 do art. 21.

¢ § 1° com redagdo dada pelo art.76 da Lei n.° 12.249, de 11 de junho de 2010

§ 2° O pagamento da primeira anuidade devera ser feito por ocasi@o da inscri¢do inicial
no Conselho Regional.

Art. 23 O profissional ou a organizagao contabil que executarem servigos contabeis em
mais de um Estado sdo obrigados a comunicar previamente ao Conselho Regional de Contabilidade
no qual s&o registrados o local onde serdo executados os servigos.

® art.23 com redagéo dada pelo art.76 da Lei n.° 12.249, de 11 de junho de 2010

Art. 24 Somente poderdo ser admitidos a execugdo de servicos publicos de
contabilidade, inclusive a organizacdo dos mesmos, por contrato particular, sob qualquer modalidade,
o profissional ou pessoas juridicas que provem quitagao de suas anuidades e de outras contribuicdes a
que estejam sujeitos.
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CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES PROFISSIONAIS

Art. 25 S50 considerados trabalhos técnicos de contabilidade:

a) organizagao e execugdo de servigos de contabilidade em geral;

b) escrituragdo dos livros de contabilidade obrigatérios, bem como de todos os
necessarios no conjunto da organizagdo contabil e levantamento dos respectivos balangos e
demonstragdes;

C) pericias judiciais ou extra-judiciais, revisdo de balangos e de contas em geral,
verificacdo de haveres, revisdo permanente ou periddica de escritas, regulagdes judiciais ou extra-
judiciais de avarias grossas ou comuns, assisténcia aos Conselhos Fiscais das sociedades andnimas e
quaisquer outras atribuigdes de natureza técnica conferidas por lei aos profissionais de contabilidade.

Art. 26 Salvo direitos adquiridos ex-vi do disposto no art. 2° do Decreto n° 21.033, de 8
de fevereiro de 1932, as atribuicdes definidas na alinea ¢ do artigo anterior sdo privativas dos
contadores diplomados.

CAPITULOV
DAS PENALIDADES

Art. 27 As penalidades ético-disciplinares aplicaveis por infracdo ao exercicio legal da

profissdo sdo as seguintes:
+ art.27 com redagéo dada pelo art.76 da Lei n.° 12.249, de 11 de junho de 2010

a) multa de 1 (uma) a 10 (dez) vezes o valor da anuidade do exercicio em curso aos

infratores dos arts. 12 e 26 deste Decreto-Lei;
+ alinea “a” com redagdo dada pelo art.76 da Lei n.° 12.249, de 11 de junho de 2010

b) multa de 1 (uma) a 10 (dez) vezes aos profissionais e de 2 (duas) a 20 (vinte) vezes
o valor da anuidade do exercicio em curso as empresas ou a quaisquer organizagdes contabeis,

quando se tratar de infragéo dos arts. 15 e 20 e seus respectivos paragrafos;
+ alinea "b” com redagdo dada pelo art.76 da Lei n.° 12.249, de 11 de junho de 2010

c) multa de 1 (uma) a 5 (cinco) vezes o valor da anuidade do exercicio em curso aos
infratores de dispositivos ndo mencionados nas alineas a e b ou para 0s quais néo haja indica¢ao de

penalidade especial;
+ alinea “c” com redagédo dada pelo art.76 da Lei n.° 12.249, de 11 de junho de 2010

d) suspens@o do exercicio da profissdo, pelo periodo de até 2 (dois) anos, aos
profissionais que, dentro do ambito de sua atuacdo e no que se referir a parte técnica, forem
responsaveis por qualquer falsidade de documentos que assinarem e pelas irregularidades de

escrituracao praticadas no sentido de fraudar as rendas publicas;
+ alinea “d” com redagdo dada pelo art.76 da Lei n.° 12.249, de 11 de junho de 2010

e) suspensdo do exercicio da profissdo, pelo prazo de 6 (seis) meses a 1 (um) ano, ao
profissional com comprovada incapacidade técnica no desempenho de suas fungdes, a critério do

Este documento foi assinado eletronicamente por RICARDO
Para verificar a validade das assinaturas acesse a Minha Central de Verificacdo em
https://cadastro2.crcsc.org.br/spw/AssinaturaDigital/ValidaAssEletronica.aspx?codigo=feclde72-7fdf-4fd6-91e0-c66177eb20c8&sequencia=4472



Conselho Regional de Contabilidade a que estiver sujeito, facultada, porém, ao interessado a mais

ampla defesa;
+ alinea “e” com redagéo dada pelo art.76 da Lei n.° 12.249, de 11 de junho de 2010

f) cassagdo do exercicio profissional quando comprovada incapacidade técnica de
natureza grave, crime contra a ordem econdmica e tributaria, produgéo de falsa prova de qualquer dos
requisitos para registro profissional e apropriagao indevida de valores de clientes confiados a sua
guarda, desde que homologada por 2/3 (dois tercos) do Plenario do Tribunal Superior de Etica e
Disciplina;

+ alinea “f’ com redagéo dada pelo art.76 da Lei n.° 12.249, de 11 de junho de 2010

~g) adverténcia reservada, censura reservada e censura publica nos casos previstos no
Codigo de Etica Profissional dos Contabilistas elaborado e aprovado pelos Conselhos Federal e
Regionais de Contabilidade, conforme previséo do art. 10 do Decreto-Lei n¢ 1.040, de 21 de outubro de
1969.

+ alinea “g” com redagdo dada pelo art.76 da Lei n.° 12.249, de 11 de junho de 2010

Art. 28 Sao considerados como exercendo ilegalmente a profissdo e sujeitos a pena
estabelecida na alinea a do artigo anterior:

a) os profissionais que desempenharem quaisquer das fungdes especificas na alinea c,
do artigo 25, sem possuirem, devidamente legalizado, o titulo a que se refere o artigo 26 deste
Decreto-Lei;

b) os profissionais que, embora legalmente habilitados, ndo fizerem, ou com referéncia
a eles nao for feita, a comunicagéo exigida no artigo 15 e seu paragrafo unico.

Art. 29 O profissional suspenso do exercicio da profisséo fica obrigado a depositar a
carteira profissional no Conselho Regional de Contabilidade que tiver aplicado a penalidade, até a
expiragdo do prazo de suspensao, sob pena de apreensao desse documento.

Art. 30 A falta de pagamento de multa devidamente confirmada importara, decorridos
trinta (30) dias da notificacdo, em suspensao, por noventa dias, do profissional ou da organizagao que
nela tiver incorrido.

Art. 31 As penalidades estabelecidas neste Capitulo ndo isentam de outras, em que 0s
infratores hajam incorrido, por violagdo de outras leis.

Art. 32 Das multas impostas pelos Conselhos Regionais podera, dentro do prazo de
sessenta dias, contados da notificagéo, ser interposto recurso, sem efeito suspensivo, para o Conselho
Federal de Contabilidade.

§ 1° N&o se efetuando amigavelmente o pagamento das multas, seréo estas cobradas
pelo executivo fiscal, na forma da legisla¢do vigente.

§ 2° Os autos de infragdo, depois de julgados definitivamente, contra o infrator,
constituem titulos de divida liquida e certa para efeito de cobranga a que se refere o paragrafo anterior.

§ 3° Sé&o solidariamente responsaveis pelo pagamento das multas os infratores e os
individuos, firmas, sociedades, companhias, associagdes ou empresas a cujos servigos se achem.
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Art. 33 As penas de suspensdo do exercicio serdo impostas aos profissionais pelos
Conselhos Regionais, com recurso para o Conselho Federal de Contabilidade.

Art. 34 As multas serdo aplicadas no grau maximo quando os infratores ja tiverem sido
condenados, por sentenga passada em julgado, em virtude da violagao de dispositivos legais.

Art. 35 No caso de reincidéncia da mesma infracdo, praticada dentro do prazo de dois
anos, a penalidade seréa elevada ao dobro da anterior.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 36 Aos Conselhos Regionais de Contabilidade fica cometido o encargo de dirimir
quaisquer duvidas suscitadas acerca das atribuicbes de que trata o Capitulo IV, com recurso
suspensivo para o Conselho Federal de Contabilidade, a quem compete decidir em dltima instancia
sobre a matéria.

Art. 36-A. Os Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade apresentaréo

anualmente a prestacdo de suas contas aos seus registrados.
« art. 36-A acrescentado pelo art.77 da Lei n.° 12.249, de 11 de junho de 2010

Art. 37 A exigéncia da carteira profissional de que trata o Capitulo I somente sera
efetiva a partir de 180 dias, contados da instalagao do respectivo Conselho Regional.

Art. 38 Enquanto ndo houver associagdes profissionais ou sindicatos em algumas das
regides econdmicas a que se refere a letra b, do art. 4°, a designacao dos respectivos representantes
cabera ao Delegado Regional do Trabalho, ou ao Diretor do Departamento Nacional do Trabalho,
conforme a jurisdicdo onde ocorrer a falta.

Art. 39 A renovagdo de um ter¢co dos membros do Conselho Federal, a que alude o
paragrafo Unico do artigo 5°, far-se-a no primeiro Conselho mediante sorteio para os dois triénios

subsequentes.
+ Art. 39 com redagdo dada pela Lei n.° 9.710, de 3 de setembro de 1946.

Art. 40 O presente Decreto-Lei entrara em vigor trinta (30) dias apds sua publicagéo no
Diario Oficial.
Art. 41 Revogam-se as disposi¢es em contrario.

Rio de Janeiro, 27 de maio de 1946.

EURICO GASPAR DUTRA
Presidente
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2ICFC

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE

RESOLUGAO CFC N2 1.715, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2023.

Aprova a gestdo do Programa de Educagao
Profissional Continuada (PEPC) pelas Camaras de
Desenvolvimento Profissional e ComissGes de
Educacdo Profissional Continuada do Sistema
CFC/CRCs.

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais, em conformidade ao disposto na NBC PG 12 — Educacgao Profissional Continuada, resolve:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica aprovada a gestdao do Programa de Educacao Profissional Continuada (PEPC)
pelas Camaras de Desenvolvimento Profissional e ComissGes de Educagao Profissional Continuada do
Sistema CFC/CRCs, de acordo com o estabelecido nesta Resolucdo.

Art. 22 As Comissdes de Educacdo Profissional Continuada serdo instituidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade (CFC) e pelos Conselhos Regionais de Contabilidade (CRCs), com a finalidade de
executar as a¢oes do PEPC, regulamentado pela NBC PG 12.

Pardgrafo unico. Os CRCs que ndo dispuserem de Comissdes de Educacdo Profissional
Continuada terao tais atribui¢cdes assumidas pela Camara de Desenvolvimento Profissional (CDP).

Art. 32 As Capacitadoras sdao entidades credenciadas em Conselho Regional de
Contabilidade que promove atividades de Educag¢do Profissional Continuada consoante as diretrizes da
NBC PG 12 e o manual disposto no Anexo | desta Resolucgdo.

CAPITULO II
DA COMISSAO DE EDUCACAO PROFISSIONAL CONTINUADA DO CFC
Secao |

Da Composicdao e do Mandato
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2ICFC

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE

Art. 42 A Comissdo de Educacdo Profissional Continuada do Conselho Federal de
Contabilidade (CEPC/CFC) devera ser composta exclusivamente por contadores, como segue:

| - pelo vice-presidente de Desenvolvimento Profissional do CFC, como coordenador da
COMissao;

Il - pelo diretor nacional de Desenvolvimento Profissional do Instituto de Auditoria
Independente do Brasil (Ibracon);

[l - pelos vice-presidentes de Desenvolvimento Profissional dos 5 (cinco) CRCs que
rednem o maior numero de profissionais com registro ativo e aqueles que adquirirem autonomia de
julgamento;

IV - pelos diretores de Desenvolvimento Profissional, ou seu representante indicado, das
5 (cinco) Sec¢Bes Regionais do lbracon que relinem o maior nimero de profissionais associados ativos; e

V - por 4 (quatro) membros indicados pela Camara de Desenvolvimento Profissional do
CFC e aprovados pelo Plenario do CFC.

Art. 52 O vice-presidente de Desenvolvimento Profissional do CFC pode designar um dos
membros da Comissao como coordenador adjunto ou como seu representante para participar das
reunides.

Art. 62 O mandato dos membros da CEPC/CFC terd duragdo de dois anos, permitida a
reconducao.

Art. 72 Os representantes dos CRCs, da Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM), do Banco
Central do Brasil (BCB), da Superintendéncia de Seguros Privados (Susep) e da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) podem participar das reunibes da CEPC/CFC e da
CEPC/CRCs, na condicdo de observadores, com direito a voz e sem direito a voto, desde que indiquem,
previamente, a cada reunido, os nomes dos representantes designados.

Secao ll
Das Atribuigdes
Art. 82 A CEPC/CFC tem as seguintes atribuicGes:

| - estabelecer o cronograma de reunides do exercicio, o qual pode ser alterado em
decorréncia de fatos supervenientes;

Il - estudar, de forma permanente, novas disposicdes que permitam aprimorar o
cumprimento dos objetivos da NBC PG 12, propondo-as a Presidéncia do CFC;

Il - propor a Presidéncia do CFC a ampla e a imediata divulgacdo de qualquer modificacao
na NBC PG 12;

IV - estabelecer e divulgar diretrizes e procedimentos necessarios para o cumprimento e a
implementacdo da NBC PG 12 pelos CRCs, pelos profissionais enquadrados e pelas capacitadoras;
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2ICFC

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE

V - prestar esclarecimentos quanto a aplicacdo da NBC PG 12 e deliberar sobre os casos
omissos;

VI - analisar e decidir sobre os processos encaminhados pelos CRCs, no sistema Web EPC,
no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da data de recebimento do pedido no sistema Web EPC;

VIl - julgar, em segunda instancia, recursos relativos ao PEPC e encaminhados pelos
profissionais ou pelas capacitadoras, no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da data de
recebimento, cientificando o interessado sobre a decisdo, via oficio, com aviso de recebimento;

VIII - compilar, anualmente, as informag¢Bes sobre a pontuacdo dos profissionais
enquadrados, registrados no Cadastro Nacional de Auditores Independentes (CNAI) e no Cadastro
Nacional de Peritos Contabeis (CNPC), encaminhando aos Conselhos Regionais de Contabilidade, para
conferéncia e validagao;

IX - informar a pontuacdo alcancada e a situacdo, perante o PEPC, dos profissionais
registrados na CVM, no BCB, na Susep e na Previc, quando questionados por cada érgao regulador;

X - emitir esclarecimentos, por meio de oficio-circular, no ambito da NBC PG 12;

Xl - dar ampla divulga¢ao da publicacdao anual do edital que abre prazo para o envio das
justificativas pelo ndo cumprimento do Programa de Educacgdo Profissional Continuada, especificando o
prazo para envio da informagdo, acompanhada dos documentos que comprovam os fatos relatados
pelos profissionais;

XIl - encaminhar, anualmente, a Coordenadoria de Registro e a Coordenadoria de
Fiscalizacdo, Etica e Disciplina do CFC a relacdo dos profissionais enquadrados que n3o cumpriram a
pontuagdao minima exigida pela NBC PG 12, para processo de exclusdao do CNAI e CNPC;

XIll - conceder autonomia para Conselhos Regionais de Contabilidade analisarem os
pedidos de credenciamento de cursos/eventos e capacitadoras, atividades e justificativas, de acordo
com critérios definidos pela CEPC-CFC; e

XIV - auditar, em cada reunido, pelo menos 5 (cinco) atividades julgadas por cada
comissdo dos CRCs que possuem autonomia, visando a uniformidade de entendimento.

CAPITULO Il
DA COMISSAO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL CONTINUADA DOS CRCs
Secao |
Disposi¢des Gerais

Art. 92 Os CRCs tém a responsabilidade de incentivar e promover atividades de
capacitacdo que permitam o cumprimento da NBC PG 12, de acordo com as diretrizes do CFC.
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CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE

Art. 10. Os CRCs podem constituir CEPC, que deve ser formada por, no minimo, 3 (trés)
contadores, sendo pelo menos um indicado pela respectiva Se¢do Regional do Ibracon, quando possivel,
cabendo a coordenacdo a um dos integrantes.

Secao Il
Das Atribuigdes

Art. 11. A CEPC/CRC ou, na falta desta, a CDP do CRC, tem as seguintes atribuicGes em
relacdo a Norma de Educacdo Profissional Continuada vigente:

| - divulgar aos profissionais sob sua jurisdicdo as disposicdes e os procedimentos
estabelecidos na NBC PG 12;

Il - prestar esclarecimentos quanto a aplicacdo da NBC PG 12, consoante as diretivas
estabelecidas pela CEPC/CFC;

[l - monitorar a inclusdo, no sistema Web EPC, das atividades dos profissionais
enquadrados na NBC PG 12;

IV - receber e julgar os pedidos de credenciamento das instituicdes a serem reconhecidas
como capacitadoras, submetendo-os a apreciagdo da CEPC/CFC depois de aprovados pela CDP e
homologados pelo Plenario do CRC;

V - receber e julgar os pedidos de credenciamento de cursos, eventos ou outras
atividades;

VI - atribuir pontos para o PEPC, considerando as diretrizes da CEPC/CFC, e emitir seu
parecer, submetendo-o a apreciacdo da CEPC/CFC depois de aprovado pela CDP e homologado pelo
Plenario do CRC;

VIl - julgar, por meio do sistema Web EPC, até 30 de abril do ano subsequente ao ano-
base, as atividades constantes dos relatérios de atividades;

VIII - julgar, em primeira instancia, recursos relativos ao PEPC e encaminhados pelos
profissionais ou pelas capacitadoras, no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da data de
recebimento;

IX - analisar as justificativas de ndo cumprimento e regularizacdo do PEPC, conforme
prazo definido em edital especifico, e emitir seu parecer, submetendo-o a apreciagdo da CEPC/CFC
depois de aprovado pela CDP e homologado pelo Plenario do CRC, devendo cientificar o interessado
sobre a decisdo, via oficio, com aviso de recebimento, e informando o prazo de 15 (quinze) dias para a
interposicao de recurso, contados a partir da juntada do aviso de recebimento ao processo;

X - descredenciar os cursos e eventos em que for constatada a inobservancia desta
Resolucdo e assegurar a capacitadora o direito a ampla defesa e ao contraditério, obrigando-se a
informar expressamente a CEPC/CFC. Da penalidade imposta, cabe recurso a CEPC/CRC, no prazo de 15
(quinze) dias contados da juntada do aviso de recebimento ao processo;
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Xl - Os CRCs, excepcionalmente, e de forma fundamentada, poderdo realizar o
credenciamento de cursos e eventos promovidos por entidades de renome nacional e internacional que
executem atividades em consonancia com os objetivos do PEPC e ndo sejam capacitadoras, podendo
ser, inclusive, motivados pelos profissionais da contabilidade; e

XII - aplicar as sangdes previstas no manual para credenciamento de capacitadoras, cursos
e eventos.

Art. 12. Os CRCs que possuirem representante na CEPC/CFC, bem como aqueles que
possuirem autonomia, de acordo com critérios definidos pela CEPC/CFC, ficam dispensados de submeter
seus pareceres a aprecia¢do da CEPC/CFC.

Art. 13. Até 30 de abril de cada ano, o CRC deve disponibilizar, na internet e/ou por meio
do Sistema Web EPC, aos profissionais enquadrados na NBC PG 12 a certidao de pontuacao de EPC do
exercicio anterior.

Paragrafo unico. A certiddo a que se refere o caput deste artigo ndo exime o profissional
de prestar qualquer esclarecimento ou comprovagdo que se faga necessaria em decorréncia de agdo
fiscalizatoria.

CAPITULO IV
DOS PRAZOS E RECURSOS

Art. 14. Os prazos apresentados neste artigo devem ser observados pelas Comissdes de
Educacdo Profissional Continuada do CFC e dos CRCs:

| - credenciamento:

a) pedidos de credenciamento de capacitadoras, cursos, eventos e atividades: 60 dias
para analise e julgamento;

b) recursos em primeira instancia referentes a alinea “a” deste inciso: 30 dias para analise
e julgamento; e

c) recursos em segunda instancia referentes a alinea “a” deste inciso: 30 dias para analise
e julgamento;

Il - justificativas e regularizacdo:
a) justificativas pelo ndo cumprimento do PEPC: 60 dias para anadlise e julgamento;

b) recursos em primeira instancia referentes a alinea “a” deste inciso: 30 dias para analise
e julgamento; e

c) recursos em segunda instancia referentes a alinea “a” deste inciso: 30 dias para analise
e julgamento.

CAPITULO V
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DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 15. Esta Resolucdo entra em vigor em 12 de janeiro de 2024.

CONTADOR AECIO PRADO DANTAS JUNIOR

Presidente

Aprovada na 1.1032 Reunido Plendria de 2023, realizada em 7 de dezembro de 2023.
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ANEXO |

MANUAL PARA O CREDENCIAMENTO DE CAPACITADORAS, CURSOS E EVENTOS

INTRODUCAO

O Programa de Educacdo Profissional Continuada é uma iniciativa promovida pelo
Conselho Federal de Contabilidade (CFC), com o objetivo de atualizar e aprimorar os conhecimentos
técnicos dos profissionais da contabilidade que atuam no mercado de trabalho como auditores
independentes e peritos inscritos no Cadastro Nacional de Auditores Independentes (CNAI) e no
Cadastro Nacional de Peritos Contabeis (CNPC), bem como os profissionais que buscam voluntariamente
manter a educacdo continua. O programa foi instituido pela Resolu¢do CFC n2 945, de 27 de setembro
de 2002, e, até entdo, tem sido rigorosamente cumprido, com base nas diretrizes da NBC PG 12 e a
Resolugdo CFC n2 xx/2023.

O Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e os Conselhos Regionais de Contabilidade
(CRCs) assumem a responsabilidade de incentivar a implementacdo das atividades voltadas para o
programa, dentre elas, receber os pedidos de credenciamento de cursos, eventos e capacitadoras. As
capacitadoras sdo instituicdes de ensino superior, de especializacdo ou de desenvolvimento profissional.
Podem ser, ainda, empresas de auditoria independente que propiciem capacitacdo profissional.

Dessa forma, o CFC e os CRCs visam garantir a profissionais da contabilidade que atuam
como auditores independentes e peritos contabeis o nivel de capacitacdo e qualificacdo técnica que o
mercado de trabalho exige.

Em que pese a abrangéncia da NBC PG 12 e a Resolugdo CFC n2 xxx/2023, fez-se
necessario a edicdo de um manual que dispde sobre procedimentos e diretrizes para o credenciamento
de capacitadoras, cursos e eventos voltados ao Programa de Educacdo Profissional Continuada do CFC.

As orientacdOes a seguir devem ser cumpridas pelas capacitadoras, para que mantenham o
registro ativo no Programa.

CAPITULO |
DAS CAPACITADORAS

Art. 19 Capacitadora é a entidade credenciada em Conselho Regional de Contabilidade
gue promove atividades de Educacao Profissional Continuada consoante as diretrizes da NBC PG 12 e da
Resolugdo CFC n2 xx/2023.
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Art. 22 Podem ser capacitadoras:

| - Conselho Federal de Contabilidade (CFC);

Il - Conselhos Regionais de Contabilidade (CRCs);
[Il - Fundacdo Brasileira de Contabilidade (FBC);

IV - Academia Brasileira de Ciéncias Contdbeis (Abracicon) e as respectivas academias
estaduais ou regionais;

V - Instituto de Auditoria Independente do Brasil (Ibracon);
VI - Instituicdes de Ensino Superior (IES) credenciadas pelo Ministério da Educac¢do (MEC);

VIl - entidades de especializacdo ou de desenvolvimento profissional que oferecam, em
seus atos constitutivos, cursos ao publico em geral;

VIII - federagdes, sindicatos e associa¢des da classe contdbil e empresariais;
IX - organiza¢des contabeis que oferecam treinamento ao publico interno;
X - 6rgdos reguladores;

Xl - empresas de grande porte, representadas pelos seus departamentos de treinamento,
universidades corporativas e/ou outra designagao;

XIl - universidades e institutos corporativos que tenham personalidade juridica prépria;
XIII - Servigos Sociais autbnomos; e

XIV - entes da administracdo publica, tais como tribunais de contas, procuradorias,
secretaria do tesouro, entre outros.

Art. 32 As capacitadoras credenciadas no Programa de Educacdo Profissional Continuada
estdo sujeitas a fiscalizagdo do Sistema CFC/CRCs quanto ao PEPC.

Art. 42 As capacitadoras devem solicitar o seu credenciamento a CEPC/CRC ou a Camara
de Desenvolvimento Profissional do Conselho Regional de Contabilidade da jurisdicdo da sua matriz.

Art. 52 Para a obtencdo de credenciamento como capacitadora, as organizacdes contdbeis
devem estar em situacdo regular no CRC de sua jurisdicao.

Art. 62 As capacitadoras devem:
| - preencher requerimento de credenciamento assinado por seu representante legal;

Il - anexar cépia dos seus atos constitutivos, ou ultimos instrumentos consolidados e
alteracBes posteriores, em que conste, no objeto social, a prerrogativa de treinamento e/ou
capacitacao;

Il - anexar histdrico da instituicdo, especificando:
a) sua experiéncia e/ou dos instrutores em capacitacio; e

b) publico-alvo dos cursos.
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Art. 72 As organizagBes contabeis (firmas de auditoria, empresas de contabilidade e
empresas de pericia contabil) que oferecerem cursos voltados somente ao publico interno devem
preencher somente o requerimento de credenciamento.

Art. 82 No histérico apresentado durante o processo de avaliacdo e credenciamento de
entidades de especializagdao ou Desenvolvimento Profissional que oferecam cursos ao publico em geral,
devem constar, no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia em desenvolvimento de eventos de
treinamento em matérias relacionadas as Ciéncias Contabeis e/ou a matérias correlatas, como
Economia, Administra¢dao, Tributos ou Finangas, ou que tenha, em seu quadro de instrutores,
profissionais com notdrio saber.

Art. 92 A validade do credenciamento da capacitadora é por tempo indeterminado e o
credenciamento dos cursos e eventos é valido até o fim do exercicio seguinte aquele do
credenciamento.

Paragrafo Unico. Para revalidacdo de cursos, devera ser efetuado novo pedido de
credenciamento.

Credenciamento de cursos e eventos

Art. 10. A capacitadora deve inserir no Sistema Web EPC para analise, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias da data de sua realizagdo, os dados dos cursos/eventos a serem credenciados
e/ou revalidados, como:

| - titulo do curso (quando em idioma estrangeiro constar também em portugués);
Il - tipo de curso;

Il - drea tematica;

IV - carga horiaria;

V - conteudo programatico;

VI - bibliografia minima atualizada;

VIl - frequéncia minima;

VIII - critério de avaliacdo;

IX - modalidade;

X - abrangéncia;

XI - publico-alvo;

XIl - nome e curriculo dos professores; e

XIll - outras informacdes que possam ser solicitadas, a critério da CEPC, dos CRCs e do
CFC, no prazo de 15 (quinze) dias corridos apds a formalizacdo da ciéncia da solicitacao.
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Art. 11. A capacitadora deve informar, obrigatoriamente, no Sistema Web EPC, a data de
realizacdo de cada uma das edi¢Ges da atividade, com, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia, no
caso de cursos aprovados para realizacdo de mais de uma edicdo dentro do prazo de sua validade.

Art. 12. A capacitadora deve informar aos participantes o credenciamento dos cursos e
eventos, indicando a pontuacdo validada a cada area de atuagdo. Quando o processo de
credenciamento ndo estiver concluido, a capacitadora devera informar que o pedido de credenciamento
estd em andlise. Em hipdtese nenhuma a pontuacao poderd ser divulgada antes da conclusdo do
julgamento do pedido de credenciamento.

Art. 13. A capacitadora deve langar, em até 30 (trinta) dias apds a data de realiza¢do do
curso/evento, por meio do Sistema Web EPC, informacdes dos professores e dos participantes que se
certificaram em curso/evento; para cursos/eventos credenciados e realizados em dezembro, a data-
limite para o envio das informagGes serd 15 de janeiro do ano seguinte.

Art. 14. A modificacdo de carga hordria, conteldo programdtico e instrutor de
curso/evento ja credenciado requer novo credenciamento.

Art. 15. Para o credenciamento de cursos/eventos a distancia, em formato on-line ou
remoto, que devem ser realizados com transmissdo ao vivo, serd exigida a presenca, sem cobranca de
avaliacdo técnica ao fim da transmissao.

Art. 16. Para cursos/eventos no formato Ensino a Distancia (EaD), com aulas gravadas,
gue podem ser assistidas em hordrio flexivel, serd exigida a frequéncia, com exigéncia de avaliacao
técnica (teste) ao fim do periodo letivo e pontuagdo minima de 75% para aprovacao.

Art. 17. A capacitadora deve manter em arquivo, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos,
copia em papel ou arquivo digital dos atestados, diplomas, certificados ou documento equivalente,
contendo, no minimo, as seguintes informacdes:

| - nome da capacitadora e nimero de registro no CFC/CRCs;
Il - nome do participante e numero de seu respectivo registro no CRC;

[l - nome do expositor e assinatura ou controle de veracidade do diretor ou do
representante legal da capacitadora;

IV - nome do curso e periodo de realizacao;

V - avaliacdo do curso pelos participantes;

VI - duracgdo, em horas;

VII - especificacdo dos pontos validos, conforme homologado pela CEPC/CFC;

VIl - controle de frequéncia dos participantes, tais como: listas de presencas assinadas,
relatdrios de sistema; e

IX - controle de aquisicao de conhecimentos.
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Documentag¢ao dos diplomas e certificados

Art. 18. Uma vez atendidos os critérios minimos de avaliacdio e frequéncia, as
capacitadoras devem emitir aos participantes atestados, diplomas, certificados ou documento
equivalente, contendo, no minimo, as seguintes informacdes:

| - nome e cddigo da capacitadora;

Il - nome do participante;

[Il - nome e cddigo do curso ou evento;
IV - periodo de realizagao;

V - duragdao em horas;

VI - especificacdo dos pontos validos por categoria, conforme homologado pela
CEPC/CFC; e

VIl - assinatura ou controle de veracidade ou equivalente, do diretor ou do representante
legal da capacitadora.

Art. 19. A capacitadora inscrita e homologada no Programa de Educacdo Profissional
Continuada pode ser suspensa temporariamente ou descredenciada do PEPC, pela CEPC/CRC, se
constatados um dos seguintes fatos ou ocorréncias:

| - ndo realizar no periodo de, pelo menos, 12 (doze) meses um curso homologado dentro
do Programa; e

Il - deixar de cumprir as determinac¢Ges sobre documentacdo, controle e fiscalizacao.

Art. 20. Os CRCs, excepcionalmente, e de forma fundamentada, poderdo realizar o
credenciamento de cursos e eventos promovidos por entidades de renome nacional e internacional que
executem atividades em consonancia com os objetivos do PEPC e ndo sejam capacitadoras, podendo
ser, inclusive, motivados pelos profissionais da contabilidade.
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SANTA CATARINA

PLANO DE TRABALHO

1. TEMA

Promover a Educacdo Continuada por meio do Projeto Educacdo Continuada (PEC) e

realizagdo de cursos e palestras, bem como a realizagao de eventos.

2. DESCRICAO DO OBIJETO

O presente plano de trabalho tem como objeto a realizagdo do Projeto Educacao
Continuada (PEC) que engloba a realizacdo de cursos e palestras, bem como a realizacdo de
eventos, em cumprimento as atribuicdes legais conferidas a este Regional, visando propiciar
aos Profissionais da Contabilidade legalmente habilitados o aprimoramento da capacitacao,
atualizagao e desenvolvimento de suas competéncias, considerando os desafios impostos pelo
mercado e pelas constantes alteragdes na legislacao, incluindo as adequagdes as Normas
Brasileiras e Internacionais de Contabilidade, além de contribuir para a efetividade da
fiscalizacdao de forma preventiva e estimular a regularidade do registro profissional, diga-se:

finalidades legais precipuas desta autarquia (art. 10, alineas a e c do DL n2. 9.295/46).

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 Inicialmente, é importante esclarecer que a atuacao do CRCSC, definida em lei,
compreende o Estado de Santa Catarina, motivo pelo qual, a contratada/parceira deve ter a
mesma abrangéncia territorial, do contrario correriamos grande risco de ndo atender a toda
classe contabil de maneira eficiente, tendo em vista que n3o existiria uma padronizacdo do
programa, além de ter um custo operacional para gerenciamento que o CRCSC ndo tem

disponivel. Busca-se, portanto, uma organizacdo que tenha acesso direto a classe contabil, que
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tenha estrutura administrativa para organizar e viabilizar cursos, palestras e eventos, bem como
estrutura fisica em todo o Estado para a realizagdo dos mesmos.

Partindo-se de tais premissas, a fim de conferir seguranca juridica a efetividade da
parceira proposta, necessita-se que a organizagdo tenha seus objetivos voltados a promogao

de atividades e finalidades de relevancia publica e social na drea contdbil e ainda:

3.1.1 Possua, no minimo, 5 (cinco) anos de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

3.1.2 Comprove a realizagdo de atividades idénticas ou similares ao objeto
pretendido em todas as regides do Estado, correspondentes as Subsedes que
compdem a estrutura do CRCSC, nos ultimos 5 (cinco) anos, podendo utilizar-
se das atividades executadas por sua rede (filiados);

3.1.3 Possua instalacGes, ainda que terceirizadas, bem como condi¢Ges materiais
e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades

ou projetos previstos na parceria e cumprimento das metas estabelecidas.

3.2 Nesse contexto, visando a abarcar o alcance do projeto as Subsedes que
compdem a estrutura do CRCSC, permitir-se-a que a Organizacao da Sociedade Civil atue em

rede, mantida sua integral responsabilidade e desde que:

3.2.1 Possua capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar
diretamente a atuacdo da organizacdo que com ela estiver atuando em
rede;

3.2.2 Celebre termo de atuacdo em rede para repasse de recursos as nao
celebrantes, se for o caso, ficando obrigada a, no ato da respectiva

formalizacdo:
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3.2.2.1 Comprovar a regularidade juridica e fiscal da organizagdo
executante e ndo celebrante do termo de cooperagao;
3.2.2.2 Comunicar a Administracdo Publica em até 60 (sessenta

dias) a assinatura do termo de atuacao em rede.

3.3 Ademais, Organizac¢do da Sociedade Civil celebrante da parceria proposta devera

apresentar a seguinte documentacéo:

a) Certidoes de regularidade fiscal, previdencidria, tributaria, de
contribuicGes e de divida ativa, de acordo com a legislacao aplicavel de cada
ente federado;

b) Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
cOpia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes;

c) Codpia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

d) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco,
numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil -
RFB de cada um deles;

e) Comprovacdo de que a organizacdo da sociedade civil funciona no
endereco por ela declarado;

f)  Escrituracdo contabil de acordo com os principios fundamentais de

contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade e sua cépia.

3.4 N3o sera realizada parcerias ou acatada a adesdo para atuacdo em rede com a
0OSC que:
I.  ndo esteja regularmente constituida ou autorizada a funcionar no

territdrio que prevé seus instrumentos de constituicdo;
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Il.  esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

lll.  tenha como dirigente membro do Conselho Regional de
Contabilidade, seja na qualidade de Conselheiro, Representante do
CRCSC ou empregado do CRCSC, estendendo-se a vedacdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha

reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

4 CARGA HORARIA

De acordo com a complexidade do tema, podera a carga hordria do curso, palestra ou
evento variar entre 2 (duas) e 16 (dezesseis) horas e serd definida conforme conteldo
programatico apresentado pelo instrutor e aprovado pela Camara de Desenvolvimento

Profissional do CRCSC, nos termos do que preconiza o art. 20, incs. | e IV do RI/CRCSC.

5 PUBLICO-ALVO

A fim de garantir o interesse publico que se almeja com a execug¢do do presente projeto
— discriminado no item 2 do presente Plano de Trabalho - cada curso, palestra ou evento
realizado devera contar com a inscrigdo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
Profissionais da Contabilidade com registro ativo e em situacdo regular no CRCSC.

Caso o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) ndo seja atendido no momento
das inscri¢Bes, o curso, palestra ou evento devera ser transferido até que o percentual minimo

seja cumprido ou ser cancelado, a cargo da OSC celebrante.

6 VAGAS

As vagas estardo diretamente condicionadas a estrutura fisica, tecnoldgica, de

multimidia, sonorizacdo e de pessoal, disponibilizadas pela OSC celebrante para a realiza¢do de
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curso, palestra ou evento, devendo, a fim de garantir o interesse publico que se almeja com a

execuc¢do do presente projeto, respeitar a um minimo de 20 (vinte) participantes inscritos.

7 LOCAL, DATA E HORARIO

Ap0s a definicdo, a critério do CRCSC, da localidade, data e hordrio para realizagdo do
respectivo curso, palestra ou evento, o instrutor habilitado devera ser convocado pelo CRCSC,
via e-mail, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de realiza¢do do curso,
palestra ou evento. O local sera disponibilizado pela OSC de acordo com as necessidades de
cada curso, palestra ou evento tendo como base, além da regido de Floriandpolis, as regides

correspondentes as Subsedes que compdem a estrutura do Conselho Regional.

8 INSTRUTORES

Em estrita consonancia aos principios que regem a atuacdo da Administracdo Publica,
os instrutores que ministrardo os cursos, palestras ou eventos serao os habilitados pelo CRCSC
por meio de processo seletivo especifico, ressalvada a possibilidade de excepcional contratacdo
direta em casos de notdria especializacdo, nos termos da Lei.

Além destes, em atencdo ao interesse publico almejado e a vantajosidade conferida a
Administracdo Publica, Conselheiros do Sistema CFC/CRCs, Representantes do CRCSC,
Dirigentes da OSC celebrante, bem como Dirigentes dos que, com esta Ultima, atuarem em
rede, poderdo ministrar os cursos, palestras ou eventos, mediante a comprovacao de
capacidade técnica na respectiva tematica, por meio de atestados emitidos por entidades

publicas ou privadas, sendo vedado o pagamento de honordrios nesse caso.
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9 DIVULGAGAO

A elaboracdo das pecas de divulgacdo relacionadas aos cursos, palestras ou eventos que
serdo realizados serd de responsabilidade da OSC celebrante, cabendo o seu envio ao CRCSC
para aprovacdo pela Camara de Desenvolvimento Profissional, em atencdo a competéncia
regimental (art. 20, incs. | e IV do RI/CRCSC). Apds aprovado o material, o CRCSC promoverd a

divulgacao em parceria com a OSC, por meio de seus canais de comunicagao.

10 DA EXECUGAO

10.1 Honorarios
E de responsabilidade do CRCSC o pagamento dos honorarios aos instrutores habilitados
em processo seletivo especifico, assim como nos casos de excepcional contratacdo direta, na
hipotese de inquestiondvel notéria especializacdo, nos termos da Lei. Os pagamentos para os
instrutores serdo realizados conforme resolugdo especifica, por hora/aula de 60 (sessenta)

minutos. Do total dos honorarios serao retidos os tributos nos termos da legislagao vigente.

10.2 Diaria
Quando o instrutor for contratado para curso ou palestra a se realizar em localidade
distinta da sua base, o pagamento de didria, contemplando despesas de hospedagem,
alimentacdo e transporte, sera realizado seguindo as normas e critérios adotados na Resolugdo
CRCSC n°® 364, de 22 de janeiro de 2014 e suas atualizacdes. Nos casos que for vedado o
pagamento de honorarios, o instrutor receberd diaria, conforme estabelecido na resolucdo
especifica.
10.3 Infraestrutura
Caberd a OSC disponibilizar, as suas expensas, estrutura fisica (sala), tecnoldgica, de
multimidia, sonorizacdo e de pessoal, adequadas para a realizacdo de cursos, palestras ou
eventos voltados para o objeto do presente plano de trabalho, inclusive, licencas e autoriza¢des

requisitadas pelo poder publico.
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10.3.1 Logistica

Serd de responsabilidade da OSC:

a) Providenciar o fornecimento de coffee-break aos participantes de cursos,
palestras ou eventos com carga hordria igual ou superior a 4 (quatro) horas;

b) Disponibilizar aos participantes respectivo material didatico, fichas de
avaliacdo e de presenca, de forma digital, para cada curso, palestra ou evento;
c) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execuc¢do do objeto que Ihe
cabe, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da administracao
publica a inadimpléncia da organizacao da sociedade civil em relagdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes do eventual cancelamento do curso/evento;

d) Arcar exclusivamente pelos danos decorrentes de eventual
inadimplemento de inscricdo realizada no curso, palestra ou evento no qual o
Profissional da Contabilidade tenha participado;

e) Encaminhar ao CRCSC, prestacdo de contas, deste plano de trabalho, no
prazo de 20 (vinte) dias, contados do término do curso, palestra ou evento,
inclusive quanto as atividades executadas em rede. Enviar no formato digital ao
CRCSC os arquivos contendo: lista de inscritos; lista de presenca assinada, com
nome, numero do CPF e numero do Registro no CRCSC, com a respectiva
comprovacdo de Regularidade Profissional e o resultado compilado das
avaliagbes dos formuldrios preenchidos pelos participantes. A prestacdo de
contas contemplara, ainda, a devida comprovacdo da realizacdo do curso,
palestra ou evento, por meio de registro fotografico;

f) Realizar toda a logistica de comunicacdo com os instrutores e cidades
realizadoras dos cursos, palestras ou eventos, assim como a criacdao do
cronograma de realizacdo nas cidades, confirmacdes de qudorum para realizagdo,

recebimento e envio de apostilas digitais aos participantes, apds aprovacgao de
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comissao instituida pelo CRCSC, especificamente para andlise do material, além
de recepcionar os instrutores;

g) Emitir certificado em formato digital aos participantes, conforme modelo
padrdo disponibilizado pelo CRCSC, com nome completo e CPF, constando as
logomarcas do CRCSC e da OSC, assim como assinatura dos Presidentes de ambas
as instituicdes. O certificado deverd possuir cédigo de validagao para que seja
verificado sua autenticidade. Para os cursos, palestras ou eventos credenciados
no Programa de Educacdo Continuada (PEPC), além das informagdes descritas
acima, é obrigatdrio constar no certificado cédigo da capacitadora, cddigo do
curso, palestra ou evento, e pontuagdo por categorias;

h) Informar ao CRCSC, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis da
data de realizacdo do curso, palestra ou evento, sua realizacdo, para pagamento
de ajuda de custo e passagens, quando necessario;

i) Conceder desconto de, no minimo, 40% (quarenta por cento) no valor da
inscricdo para os Profissionais da Contabilidade com registro ativo e em situagao
regular perante o CRCSC, respeitados os valores praticados pelo mercado e com

base na seguinte escala de concessdao em ordem decrescente de desconto:

1)  Desconto oferecido ao Profissional da Contabilidade com registro
ativo e em situacdo regular, cumulativo a eventual desconto oferecido
para o caso de o mesmo profissional ser associado da OSC por meio de
seus filiados;

2)  Desconto oferecido ao Profissional da Contabilidade com registro
ativo e em situacdo regular, com base no menor valor cobrado do
participante ndo registrado no CRCSC e ndo associado a OSC por meio
de seus filiados;

3) Desconto eventualmente oferecido ao participante ndo registrado

ao CRCSC e nado associado a OSC por meio de seus filiados.
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10.4 Todos os cursos, palestras ou eventos realizados neste Plano de Trabalho
serdo submetidos a comissdao do EPC, sendo o CRCSC a capacitadora, devendo, portanto,
solicitar o credenciamento do curso, palestra ou evento nos termos da NBC PG 12, assim como
prestar contas no Sistema Web EPC (http://epc.cfc.org.br), conforme disposto na norma
supracitada.

10.5 Sera permitida a realiza¢do de patrocinio eventualmente concedido para
execucdo do objeto da presente parceria, desde que este, comprovadamente, se reverta em
prol da exceléncia do curso, palestra ou evento a ser executado. Caso haja patrocinio sera
vedada a inclusdo do logotipo/marca da patrocinadora no material de divulgacdo do curso,
palestra ou evento, no respectivo material didatico eventualmente fornecido, assim como no

certificado de participagdo/conclusdo do curso, palestra ou evento.

11  VIGENCIA DA PARCERIA E PREVISAO ORCAMENTARIA

A Parceria firmada com base no presente Plano de Trabalho tera sua vigéncia pelo
periodo de 12 (doze) meses, prorrogavel nos termos da legislacdo pertinente, prorrogavel nos
termos da legislacdo pertinente, em havendo interesse de ambas as partes e mediante
respectiva disponibilidade orcamentaria.

Para cumprimento do objeto deste Plano de Trabalho, o CRCSC tem dotacao

orcamentaria conforme apresentado abaixo:

PROJETO 3013: Promover a Educa¢ao Continuada

Encontros, Seminarios, Féruns e Jornadas

Conta Descrigao Valor
6.3.1.3.02.03.003 Diarias Colaboradores RS 25.000,00
6.3.1.3.02.04.003 Passagens Colaboradores RS 22.000,00
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Total R$ 47.000,00

PROJETO 3014: Promover a Educa¢dao Continuada

Cursos e Palestras

Conta Descrigao Valor
6.3.1.3.02.01.004 Servicos de Instrutores RS 77.700,00
6.3.1.3.02.03.003 Diarias Colaboradores RS 20.000,00
6.3.1.3.02.04.003 Passagens Colaboradores RS 32.000,00

Total R$ 129.700,00

Na estimativa dos custos para efetivacdo do curso, palestra ou evento deve ser
considerada a imunidade tributdria concedida a OSC, nos termos do art. 150, VI, al. ¢, da CFRB,

tendo em vista a reducdo do preco final que confere vantajosidade ao Projeto.

12 METAS A SEREM ATINGIDAS

Capacitar, no periodo de vigéncia inicial da parceria almejada - 12 (doze) meses,
prorrogdvel nos termos da legislacdo pertinente, prorrogdvel nos termos da legislacdo
pertinente - 2,5% (dois e meio por cento) dos Profissionais da Contabilidade com registro ativo
e em situacdo regular perante o CRCSC, por meio do Projeto Educacdo Continuada (PEC) — que
engloba cursos e palestras, bem como a realizacdo de eventos. Essa meta ird compor a que esta
prevista no Sistema de Gestdo de Indicadores (SGI) do sistema CFC/CRCs para o ano de 2025,

assim como a do exercicio subsequente.

13 PARAMETROS UTILIZADOS PARA VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Ficard designada a Camara de Desenvolvimento Profissional do CRCSC para o
monitoramento e fiscalizacdo do objeto deste plano de trabalho, conforme competéncias

especificadas no RI/CRCSC.
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Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo serdo definidos pela Camara de
Desenvolvimento Profissional do CRCSC, de acordo com cada caso, entre os critérios elencados
abaixo:

a) Andlise de dados coletados através de instrumentos especificos acerca da
execucao dos cursos, palestras ou eventos;

b) Visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou nao;

c) Reunibes de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

d) Estratégias de avaliagdo dos servigos junto aos usuarios.

Diante do exposto, para atendimento pleno deste plano de trabalho fica sob a
responsabilidade da Camara de Desenvolvimento Profissional do CRCSC selecionar os temas

dos cursos, palestras ou eventos que serdo realizados por esse Conselho.
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RESOLUGAO CRCSC N.2 471, DE 22 DE MARGO DE 2023.

Regimento Interno do Conselho Regional de
Contabilidade de Santa Catarina (CRCSC) e da outras
providéncias.

O PLENARIO do CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA, no
exercicio de suas atribuicdes legais e regimentais, resolve:

CAPITULO |
CONSTITUICAO, ATRIBUICOES, SEDE E FORO

Art. 12 O Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina — CRCSC, criado pelo
Decreto-Lei n2. 9.295 de 27 de maio de 1946, com altera¢des introduzidas pela Lei n? 12.249 de 11 de
junho de 2010, com personalidade de direito publico e autonomia financeira e administrativa, é integrado
por contadores e, no minimo, por um representante dos técnicos em contabilidade, que serao eleitos na
forma da legisla¢do vigente.

Paragrafo Unico. A composicdo do CRCSC é de 21 (vinte e um) Conselheiros Efetivos e igual
numero de Suplentes, podendo ser alterado de acordo com o numero de profissionais inscritos na base
territorial do Estado de Santa Catarina.

Art. 22, S3o atribuicoes do CRCSC:

| — Efetuar o registro dos profissionais devidamente habilitados e das organizacdes
contabeis;

Il — Fiscalizar o exercicio da profissdo contabil, instaurar, processar e julgar processos
administrativos de fiscalizacdo por transgressdo das normas disciplinares, éticas e do exercicio irregular
da profissao contabil, representando as autoridades competentes sobre fatos apurados e cuja solugdo ou
repressao nao seja de sua alcada;

Il — Promover o aprimoramento técnico, cientifico e cultural dos profissionais da
contabilidade e orientar os mesmos sobre o exercicio e as atividades da profissdo contabil, inclusive
educacdo continuada.

IV — Funcionar como Tribunal Regional de Etica e Disciplina de Santa Catarina — TRED/SC.
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Art. 32, O CRCSC tem sede e foro no Municipio de Floriandpolis e exerce suas atribuicdes e
competéncias na base territorial no Estado de Santa Catarina, observadas as regras gerais estabelecidas
pelo Conselho Federal de Contabilidade.

(Alterada pela Resolugdo CRCSC n.2 487/2024, publicada no DOU n.2 192, em 3 de outubro de 2024)

§ 192 As subsedes sdao unidades regionais representativas, localizadas em regides
geograficas intermediadrias, sem personalidade juridica, com estrutura propria que visam a
desconcentracdo das atividades do CRCSC para maior eficiéncia no cumprimento de suas atribuicGes
legais.

(Alterada pela Resolugdo CRCSC n.2 487/2024, publicada no DOU n.2 192, em 3 de outubro de 2024)

§ 22. Além das subsedes citadas no paragrafo anterior, o CRCSC possui representantes, os
guais sao profissionais da contabilidade designados pelo Plenario do CRCSC e possuem como atribuicao
precipua a representacdo do CRCSC em regides geograficas do Estado de Santa Catarina, observadas as
regras gerais estabelecidas pelo Conselho Federal de Contabilidade.

(Alterada pela Resolugdo CRCSC n.2 487/2024, publicada no DOU n.2 192, em 3 de outubro de 2024)

CAPITULO II
DO MANDATO DOS CONSELHEIROS

Art. 42, O CRCSC é presidido por um de seus conselheiros efetivos, registrado na categoria
de Contador, eleito pelo Conselho Pleno na primeira sessdo do ano subsequente ao das elei¢cdes de
conselheiros, ou em sessao extraordindria, momento em que também serdo eleitos os vice-presidentes,
conselheiros membros das camaras e coordenadores adjuntos.

§ 19. Do inicio do exercicio subsequente ao da eleicdo para conselheiros até a sessdo do
Conselho Pleno que empossara a nova Diretoria, respondera pelos encargos da Presidéncia o conselheiro
efetivo, da categoria de contador, do terco remanescente, que possua o registro mais antigo, sendo que
todos os seus atos deverao ser referendados pelo Conselho Pleno.

§ 29 Os candidatos a Presidente e Vice-Presidentes deverdo, obrigatoriamente, serem
conselheiros registrados na categoria de Contador.

Este documento foi assinado eletronicamente por RICARDO
Para verificar a validade das assinaturas acesse a Minha Central de Verificagdo em
https://cadastro2.crcsc.org.br/spw/AssinaturaDigital/ValidaAssEletronica.aspx?codigo=feclde72-7fdf-4fd6-91e0-c66177eb20c8&sequencia=4472



e
& CRc A forca contabil unida pela valorizagao.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SANTA CATARINA

§ 32. Nao podera ser eleito Vice-Presidente de Controle Interno o conselheiro que tiver sido
efetivo na presidéncia no mandato imediatamente anterior.

§ 49, O conselheiro ndo poderd acumular dois 6rgdos de deliberacdo singular, salvo nos
casos de substituicao previstos neste Regimento, devendo, em caso de vacancia definitiva, ser procedido
na forma do Art. 62 deste Regimento.

§ 52. Para a fungdo de Presidente do CRCSC é permitida uma reeleicdo consecutiva.

§ 62. A limitacdo de reeleicdao aplica-se, também, ao vice-presidente que tiver exercido mais
da metade, de forma consecutiva, do mandato presidencial no mandato imediatamente anterior.

Art. 52. O mandato dos conselheiros efetivos e respectivos suplentes é de quatro (4) anos,
permitida a reeleicdo, renovando-se a composicao do Conselho Pleno, de dois (2) em dois (2) anos,
alternadamente em 1/3 (um tergo) e 2/3 (dois tergos).

§ 12. O exercicio da fungao de conselheiro, inclusive quando designado para integrar érgao,
comissoes, grupos de trabalhos ou quaisquer atividades na estrutura do CRCSC, é de carater gratuito,
obrigatdrio e sera considerado servico relevante.

§ 22, A diplomacdo e posse dos conselheiros efetivos e suplentes ocorrera na primeira
sessdao do Conselho Pleno do ano, subsequente ao pleito eleitoral, sendo facultada a convocagdo de
Reunido Extraordindria para o ato.

Art. 62. Nos casos de auséncia, impedimento temporario ou definitivo no Conselho Pleno,
nas Camaras ou convocacao, o conselheiro efetivo devera ser substituido por seu suplente no respectivo
6rgdo ou para representacdo, que sera convocado pelo Presidente.

§ 12. O conselheiro suplente do Conselho Pleno convocado para substituir o efetivo nos
casos de impedimento definitivo passara a conselheiro efetivo, devendo tomar posse na sessdo seguinte.

§ 29, O conselheiro suplente, na condicdo de substituto temporario do efetivo, ao qual
tenha sido distribuido processo e/ou atividades, que gerem obrigacbes futuras perante a entidade, e
sejam as mesmas intransferiveis, podera ser convocado sempre que necessario e até o término da
obrigacao.

§ 39, A justificativa de auséncia devera ser dirigida, por escrito, a Presidéncia, até 5 (cinco)
dias antes da data da sessao para a qual foi convocado(a).

§ 49, No caso de falta por motivo de forca maior, que impeca a comunicacdo antecipada, a
justificativa devera ser apresentada, por escrito, antes da sessdo ordindria subsequente e serd
homologada pelo Conselho Pleno.

§ 59, Considerar-se-a automaticamente justificada a auséncia quando:

a) o conselheiro que, na mesma data e horario, estiver oficialmente representando a
entidade;

b) for publico e notério o motivo de sua auséncia, assim declarado na sessdao do Conselho
Pleno, por quaisquer de seus conselheiros.

§ 62. O conselheiro suplente podera ser convocado pelo Presidente, para:
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a) representar o Presidente do CRCSC;

b) participar dos érgaos do Conselho, ndo tendo direito a voto, salvo se estiver na condicdo
de substituto de conselheiro efetivo;

c) participar de treinamentos relacionados ao desempenho do cargo de conselheiro.

Art. 72. Os casos de inelegibilidade de profissional da contabilidade seguirdo o previsto na
legislacao especifica, podendo ocorrer a extingdo ou perda de mandato de Conselheiro, nos seguintes
Casos:

| — Em caso de renuncia;
Il — Por superveniéncia de causa de que resulte inabilitacdo para o exercicio da profissdo;
IIl — Por condenacgdo a pena de reclusdao em virtude de sentenca transitada em julgado;

IV — Por ndo tomar posse no cargo para o qual foi eleito, no prazo de 15 (quinze) dias, a
contar do inicio dos trabalhos no Plendrio ou no 6rgao designado para exercer suas fungdes, salvo motivo
de forca maior, devidamente justificado e aceito pelo Plenario;

V — Por auséncia, em cada ano, sem motivo justificado, a 3 (trés) reunides consecutivas ou
6 (seis) alternadas de qualquer érgdo deliberativo do CRCSC;

V| — Por falecimento;

VIl — Por falta de decoro ou conduta incompativel com a representacao institucional e a
dignidade profissional.

Pardgrafo Unico. A extincdo e perda de mandato dependem de prévio processo
administrativo, de acordo com a norma especifica.

Art. 82. Os conselheiros poderdo usufruir licenca de até 240 (duzentos e quarenta) dias por
mandato, limitada a 120 (cento e vinte) dias por ano.

Paragrafo Unico. Ndo se incluem no limite previsto do caput deste artigo as licencas:
a) médicas acompanhadas do respectivo atestado;

b) solicitadas por motivos de doenca notdria, que podera ser assim declarada e requerida
por qualquer conselheiro do Conselho Pleno em suas sessdes.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DO CRCSC

SECAO |
DOS ORGAOS

Art. 92. O CRCSC é organizado e constituido por érgaos, assim distribuidos:
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| — Orgdos de deliberacido coletiva:

a) Conselho Pleno;

b) Tribunal Regional de Etica e Disciplina/SC — TRED/SC;
c) Camara de Fiscalizac3o, Etica e Disciplina;

d) Camaras de Recursos de Fiscalizagdo, Etica e Disciplina;
e) Camara de Registro;

f) Camara de Desenvolvimento Profissional;

g) Camara de Desenvolvimento Operacional;

h) Camara de Controle Interno;

i) Cdmara Técnica;

Il — Orgios de deliberagdo singular:

a) Presidéncia;

b) Vice-Presidéncia de Administracdo e Financas;

c) Vice-Presidéncia de Fiscalizago, Etica e Disciplina;
d) Vice-Presidéncia de Registro;

e) Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional
f) Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Operacional;
g) Vice-Presidéncia de Controle Interno.

h) Vice-Presidéncia Técnica;

§ 19, Os ¢drgdos de deliberacdo coletiva serdo compostos por conselheiros efetivos e
suplentes eleitos na forma deste Regimento e por Resolucdo especifica do Conselho Federal de
Contabilidade.

§ 22. Nos casos de auséncia ou impedimento temporario do conselheiro efetivo no Plenario
ou nas Camaras, este sera substituido pelo respectivo conselheiro suplente eleito para um e outro érgao,
ressalvada hipdtese prevista no §72 do art. 62 deste Regimento Interno.

§ 39, Os 6rgdos de deliberacado coletiva funcionarao também com o apoio dos empregados
do CRCSC e de outros colaboradores, quando necessario.

SECAO II
DAS ELEICOES PARA OS ORGAOS
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Art. 10. A eleicdo para os drgdos do CRCSC sera realizada pelo Plenario, apds a posse dos
conselheiros eleitos, por chapa, conforme estabelecido na legislagao vigente.

§ 19. A eleicdo, por escrutinio secreto, sera feita imediatamente apds a aprovacdo das
chapas e o voto sera obrigatodrio.

§ 29, Os Conselheiros Efetivos que nao se fizerem presentes na eleigdo serao substituidos
pelos seus respectivos suplentes, na forma estabelecida neste regimento.

§ 32. No caso de empate, far-se-a nova eleicdo e, persistindo empate, considerar-se-a eleita
a chapa que contiver o candidato a Presidente com registro mais antigo.

Art. 11. Declarada a chapa vencedora, o Plenario empossard o Presidente eleito e, na
sequéncia, serdo empossados os outros conselheiros eleitos. No caso de impedimento do candidato
eleito, a posse serd em gabinete, pelo Presidente, até quinze dias, a ser referendada na primeira sessdo
Plenaria subsequente.

§ 12. O Conselheiro, efetivo ou suplente, que ndo tomar posse no cargo para o qual foi
eleito, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do inicio dos trabalhos no Plendrio ou no dérgao designado
para exercer suas fungdes, salvo motivo de for¢ca maior, devidamente justificado e aceito pelo Plenario,
tera o seu mandato extinto.

§ 292, A ata da eleicdo devera ser assinada por todos os conselheiros efetivos e suplentes
presentes e aprovada pelo Plenario.

§ 32. E vedada a permuta de cargo entre conselheiros efetivos e suplentes.

§ 42, Os eleitos ndo poderdo escusar-se do cargo, a ndo ser por motivo de forca maior
devidamente comprovado e homologado pelo Plenario, ressalvado o previsto nos paragrafos seguintes
deste artigo.

§ 52 No caso de renuncia ou vacancia definitiva do cargo de Vice-Presidente ou
Coordenador Adjunto, serd realizada eleicdo entre os membros efetivos do Plenario para eleger o novo
Vice-Presidente e/ou Coordenador Adjunto.

§ 62 O Conselheiro Vice-Presidente ou o Coordenador Adjunto que renunciar ou for
destituido do cargo deverd compor a Camara da qual provier o conselheiro eleito pelo Plenario para
assumir o cargo de Vice-Presidente ou Coordenador Adjunto.

§ 72 O Conselheiro Presidente que renunciar ou for destituido do cargo da Presidéncia
devera compor a Camara da qual provier o Vice-Presidente que assumir a Presidéncia, sem prejuizo do
previsto no §52 deste artigo.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO, ESTRUTURA, ATRIBUICOES E SESSOES DOS ORGAOS COLETIVOS

SECAO |
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DO CONSELHO PLENO

Art. 12. O Conselho Pleno compde-se de todos os conselheiros efetivos do CRCSC,
competindo-lhes:

| — Homologar os critérios e procedimentos de fiscalizacdo e registro da profissdo, de
acordo com as normas do Conselho Federal de Contabilidade;

Il — Deliberar e homologar sobre as decisdes das camaras, salvo disposicdo em contrario no
presente regimento;

IIl — Elaborar e aprovar o regimento interno e suas alteragées, por deliberacdo de 2/3 (dois
tercos) de seus conselheiros, submetendo-o a homologacao do Conselho Federal de Contabilidade — CFC;

IV — Eleger e empossar o Presidente, os Vice-Presidentes e os conselheiros efetivos e
suplentes das camaras;

V — Eleger o representante no Colégio Eleitoral, de que trata o regulamento geral dos
conselhos no tocante a eleicdao do CFC;

VI — Aprovar o orgamento anual e respectivas modificagbes, submetendo-os a
homologacao do CFC;

VIl — Aprovar relatdrios, contas e demonstracdes contabeis apresentadas pela Presidéncia,
apos parecer da Camara de Controle Interno;

VIl — Apreciar e votar proposicoes sobre matéria de sua competéncia legal e regimental,
submetendo-as a homologacdo do CFC quando a matéria disciplinada tiver implicacdo ou reflexo no
ambito Federal;

IX — Conceder licenca ao Presidente, aos Vice-Presidentes e aos demais conselheiros;
X — Aplicar penalidades aos conselheiros, de acordo com a legislacdo vigente;
XI — Aprovar o quadro de pessoal;

Xl — Cooperar com os érgdos de administracdo publica no estudo e solucdo dos problemas
referentes a profissdo contdbil, encaminhando ao CFC os assuntos da alcada Federal;

XIll — Aprovar as solicitacdes de operacdo de crédito junto ao Conselho Federal de
Contabilidade.

XIV — Constituir e extinguir, por proposta do Conselho Diretor, representacées fora do local
de sua sede, na forma da resolucdo vigente;

XV — Colaborar com as entidades de classe em casos relativos a matéria de sua
competéncia;

XVI — Incentivar e contribuir para o aprimoramento técnico, cientifico e cultural dos
profissionais da contabilidade e da sociedade em geral;

XVII — Colaborar com os érgaos publicos no estudo e solucdo dos problemas relacionados

ao exercicio profissional;
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XVIIl — Tomar providéncias necessarias ao cumprimento de atos e recomendacdes do CFC;

XIX — Autorizar a aquisicdo, alienacdo, doacdo, descarte e oneracdo de bens moveis do
CRCSC, observadas as normas pertinentes. A aquisicdo, alienacdo ou oneracdo de bens iméveis do CRCSC
precede de autoriza¢do do CFC;

XX —Homologar o plano de trabalho aprovado pelo Conselho Diretor;
XXl — Homologar a divisdo das camaras em turmas;

XXII — Homologar a aplicagdo de penalidades aos empregados do CRCSC, decorrentes de
processo administrativo disciplinar;

XXl —Homologar a concessdo dos subsidios a terceiros, desde que tenha a correlagdo com
as fungdes e atividades do CRCSC;

XXIV — Resolver os casos omissos a este regimento, quando n3ao houver previsao nos
dispositivos legais e normativos do CFC;

XXV - celebrar convénios, termos de cooperac¢do técnica, protocolos, memorandos de
entendimento e congéneres com organismos nacionais e/ou internacionais relacionados a contabilidade,
com a finalidade de promover estudos, pesquisas e o desenvolvimento das Ciéncias Contabeis,
repassando, quando couber, recursos dentro dos limites or¢camentarios.

§12. Para atendimento do disposto no inc. XXV, quando se tratar de organismos
internacionais, é necessaria a aprovacao do CFC.

§ 29, As decisdes do Conselho Pleno serdo tomadas por maioria dos votos dos presentes,
salvo disposicdao em contrario da legislacdo, do CFC e deste regimento.

§ 39, As decisGes do Conselho Pleno serdo firmadas pelo Presidente do CRCSC ou a quem
ele delegar.

§ 42, O conselheiro suplente, quando convocado para compor Camara, participard, sem
direito a voto, da sessdo Plendria e do Tribunal Regional de Etica e Disciplina (TRED), subsequente, nos
casos de destaque em processo por ele relatado quando substituindo o efetivo naquele colegiado.

§ 52, Os pedidos de vista durante o julgamento no TRED e as sustentacdes orais seguem o
previsto no Regulamento de Procedimentos Processuais dos Conselhos, de competéncia do Conselho
Federal de Contabilidade.

SECAO II
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 13. O Conselho Diretor é constituido pelo presidente e pelos vice-presidentes,
competindo-lhe:

| — Deliberar sobre as questdes ligadas a organizacdo e administracdo do CRCSC;

Il — Planejar a gestdo orgamentadria, administrativa e financeira do CRCSC;
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Il — Criar cargos e funcdes, fixar salarios e gratificacbes do quadro de empregados,
submetendo a homologacdo do Conselho Pleno;

IV — Instituir comissdes de estudo e grupos de trabalho;

V — Propor ao Conselho Pleno a instituicdo, alteracdo e extincdo das unidades de
representagdao do CRCSC;

VI — Aprovar o plano de trabalho anual e acompanhar o seu desenvolvimento;

VIl — Aprovar a proposta orcamentdria e os pedidos de créditos adicionais, submetendo-os
ao exame da Camara de Controle Interno e a aprovagao do Conselho Pleno;

VIII — Analisar o Processo Administrativo Disciplinar (PAD), devendo, obrigatoriamente,
sugerir decisdo sobre a aplicacao da penalidade a ser aplicada pelo Presidente, que ndo podera delega-la;

Paragrafo Unico. O Conselho Diretor sera presidido pelo Presidente do CRCSC e no caso de
auséncia ou impedimento respeitar-se-a a o disposto no artigo 26 deste regimento.

SECAO IIl
DAS CAMARAS

Subsecao |

Disposi¢des Gerais

Art. 14. As camaras deverdo ser compostas por, no minimo, trés conselheiros efetivos,
incluindo o respectivo vice-presidente, competindo-lhes, além de suas atribuicdes especificas previstas
neste regimento, executar incumbéncias que lhes forem delegadas pela Presidéncia, bem como
determinar diligéncias necessarias a execucdo de suas respectivas atividades.

§ 19 Nas Camaras em que o vice-presidente for membro, acumulard o cargo de
Coordenador, devendo o Coordenador Adjunto ser eleito.

§ 29 os Coordenadores das Camaras, em suas auséncias e impedimentos temporarios,
serdo substituidos pelos respectivos Coordenadores Adjuntos eleitos e, sucessivamente, pelo integrante
da Cadmara com registro mais antigo.

§ 392, As camaras poderdo ser divididas em turmas, compostas por no minimo trés
conselheiros cada, observando-se que o vice-presidente coordenara a turma em que for membro.

§ 4°. No caso das Camaras de Fiscalizacdo, Etica e Disciplina e Camara de Recursos de
Fiscalizacdo, Etica e Disciplina, bem como no caso de divisdo destas em turmas, serdo escolhidos
Coordenadores e Coordenadores Adjuntos, na forma prevista neste regimento.

§ 52, As Camaras funcionardo com a maioria absoluta de seus conselheiros e deliberarao
por maioria simples.
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§ 62. Nos julgamentos e deliberaces das Camaras, seus membros terdo direito a voto de
igual valor, ressalvado o voto de qualidade do respectivo vice-presidente.

Subsecao Il

Da Camara de Desenvolvimento Operacional

Art. 15 A Camara de Desenvolvimento Operacional serd composta por 3 (trés) conselheiros
efetivos e seus respectivos suplentes e tem competéncia para:

| — Estabelecer diretrizes para o Plano Anual de Comunicagao;
Il — Estabelecer diretrizes para o Plano Anual de Tecnologia da Informacao;
Ill — Estabelecer diretrizes para o plano anual de compras e contratagdes;

IV — Desenvolver e acompanhar projetos de aperfeicoamento da arrecadagido e
recuperacgao de créditos do CRCSC;

V — Estabelecer diretrizes relacionadas ao desenvolvimento das atividades das subsedes
regionais e da atua¢ao dos Representantes do CRCSC.

(Alterada pela Resolugdo CRCSC n.2 487/2024, publicada no DOU n.2 192, em 3 de outubro de 2024)

Subsecdo Il

Da Camara de Etica e Disciplina

Art. 16. A Camara de Etica e Disciplina serd composta por 12 (doze) conselheiros efetivos e
seus respectivos suplentes e tem competéncia para:

| — Julgar os processos administrativos de Etica e Disciplina, submetidos a sua apreciacdo;
Il — Determinar instauracdo de processo administrativo de ética e disciplina e julga-los;
Il — Determinar diligéncias que entender necessdrias para os seus julgamentos;

IV — Apreciar e julgar o voto do relator nos pedidos de retificacdo apresentados em razao
dos relatos prolatados nos processos.

Paragrafo Unico. As deliberagdes serdo submetidas a homologacdo do TRED/SC.

Subsecdo IV
Da Camara de Fiscalizacao
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Art. 17. A Camara de Fiscalizacdo sera composta por 12 (doze) conselheiros efetivos e seus
respectivos suplentes e tem competéncia para:

| — Julgar os processos administrativos de fiscalizacdo, submetidos a sua apreciacao;
Il — Determinar instauracdo de processo administrativo de fiscaliza¢do e julgd-los;
[Il — Determinar diligéncias que entender necessarias para os seus julgamentos;

IV — Apreciar e julgar o voto do relator nos pedidos de retificagdo apresentados em razao
dos relatos prolatados nos processos.

Subse¢ao V

Da Camara de Registro

Art. 18. A Camara de Registro serd composta por 5 (cinco) conselheiros efetivos e seus
respectivos suplentes e tem competéncia para:

| — Aprovar, ad referendum, os pedidos de registro definitivo, registro cadastral, alteracdes
cadastrais, restabelecimentos e cancelamentos que tramitarem sob o Rito Sumario;

Il — Julgar os pedidos de registro cadastral definitivo, baixa de registro profissional e
cadastral, alteragdes de registro cadastral, cancelamentos de registro profissional e cadastral, exceto por
falecimento e restabelecimentos de registro cadastral;

Il — Apreciar os pedidos de reconsideracdo das decisées da Camara, remetendo ao
Conselho Federal de Contabilidade para julgamento do recurso, caso mantida a decisdo da Camara;

Subsecdo VI

Da Camara De Controle Interno

Art. 19. A Camara de Controle Interno sera composta por 5 (cinco) conselheiros efetivos e
seus respectivos suplentes e tem competéncia para:

| — Acompanhar a execucdo orcamentaria da entidade e as opera¢des econOmico-
financeiras que se realizarem;

Il — Controlar o recebimento de legados, doacGes e subvencdes;

Il — Acompanhar os acessos ao portal de transparéncia e Ouvidoria do CRCSC e propor
acoes de melhoria ao Conselho Diretor, visando a eficiéncia e eficicia da informacdo. Submeter a
Comissao.
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IV — Emitir parecer sobre a prestacdao de contas, os balancetes mensais, os balanc¢os do
exercicio e os pedidos de abertura de crédito suplementar, a serem submetidos ao Conselho Pleno;

V — Emitir parecer sobre a proposta orcamentaria anual, para homologacdo do Conselho
Pleno;

VI — Emitir parecer sobre as operag¢des de crédito captados junto ao CFC;

VIl — Emitir parecer sobre assuntos de contabilidade e administracao de que Ihe forem
submetidos;

VIl — Estabelecer diretrizes de governanca e gestdo de riscos;

IX — Estabelecer diretrizes para elaboracdo de relatérios gerenciais de acompanhamento
orcamentdrio, financeiro e de custos;

X — Acompanhar os indicadores de gestdao e o cumprimento das metas estabelecidas no
Plano de Trabalho.

Subsecao VI

Da Camara De Desenvolvimento Profissional

Art. 20. A Camara de Desenvolvimento Profissional serd composta por 5 (cinco)
conselheiros efetivos e seus respectivos suplentes e tem competéncia para:

| — Promover e fiscalizar a execucdo do plano anual de educacdo continuada;

Il — Emitir parecer sobre os pedidos de subvencdo para apresentacdo de trabalhos
cientificos, conforme critérios estabelecidos em resolucdo especifica;

IIl — Propor a realizacdo de convénios, cursos e demais eventos e projetos relacionados ao
desenvolvimento profissional e fiscalizar sua execugdo;

IV — Avaliar e julgar os programas e os processos relacionados a educacdo profissional
continuada, devendo ser homologado pelo Conselho Pleno.

Subsecdo IX

Da Camara De Recursos De Etica E Disciplina

Art. 21. A Camara de Recursos de Etica e Disciplina serd composta por 4 (quatro)
conselheiros efetivos e seus respectivos suplentes e tem competéncia para:

| — Julgar os recursos das decisdes da Cadmara de Etica e Disciplina nos processos
administrativos de ética e disciplina, instaurados contra os profissionais da contabilidade;

Il — Determinar diligéncias que entender necessdrias para a solu¢do dos processos.
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§ 12. As decisdes da Camara de Recursos de Etica e Disciplina serdo homologadas pelo
TRED/SC.

§ 22. Os conselheiros membros da Camara de Etica e Disciplina estdo impedidos de integrar
o Orgdo de que trata esta secao.

Subsegao X

Da Camara De Recursos De Fiscalizacao

Art. 22. A Camara de Recursos de Fiscalizacdo sera composta por 4 (quatro) conselheiros
efetivos e seus respectivos suplentes e tem competéncia para:

| —Julgar os recursos das decisdes da Camara de Fiscalizagdo nos processos administrativos
de fiscalizacdo, instaurados em decorréncia do exercicio ilegal da profissdao ou da atividade contabil, no
caso de organiza¢des contabeis;

Il — Determinar diligéncias que entender necessarias para a solugdo dos processos.

§ 19, As decisdes da Camara de Recursos de Fiscalizacao serdao homologadas pelo Conselho
Pleno.

§ 22, Os conselheiros membros da Camara de Fiscalizacao estdo impedidos de integrar o
6rgao de que trata esta secao.

Subsecdo XI

Da Camara Técnica

Art. 23. A Camara Técnica serd composta por 3 (trés) conselheiros efetivos e seus
respectivos suplentes e tem competéncia para:

| — Responder consultas de natureza técnico-profissional que forem enderecadas ao CRCSC,
propondo o encaminhamento ao CFC das que dependerem de interpretacao;

Il — Auxiliar na implementacdo de audiéncias publicas promovidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade;

Il = Subsidiar as Vice-Presidéncias em assuntos de natureza técnica relacionados ao
exercicio profissional;

IV - Deliberar sobre o contetddo de publica¢des técnicas a serem editadas, por proposta da
Comissdo especifica.

Paragrafo Unico. E vedado a Camara Técnica emitir parecer nos seguintes casos:
a) em matéria, especificamente, de natureza fiscal e tributaria; e

b) em matéria de natureza societdria, judicial ou extrajudicial, mesmo que envolva
interpretacdo das Normas Brasileiras de Contabilidade.
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Secao IV

Do Conselho Consultivo

Art. 24. O Conselho Consultivo é integrado pelo Presidente do CRCSC, que o presidira, e por
ex-presidentes, competindo-lhe:

| — Assessorar o Presidente, o Conselho Diretor e o Plenario do CRCSC em matéria de alta
relevancia para as atividades institucionais do CRCSC;

Il — Propor ao Plendrio e/ou Conselho Diretor, por intermédio do Presidente do CRCSC, a
adocgdo de medidas julgadas de interesse para o CRCSC e para classe contabil;

Il — Representar o CRCSC em atividades institucionais para as quais sejam designados pela
Presidéncia.

§ 12. N3o terd assento no Conselho Consultivo o ex-presidente que no exercicio do cargo
tenha praticado ato em desconformidade com suas atribui¢cdes, verificadas em processo administrativo
ou judicial.

§ 29, Para o exercicio das atribuicdes definidas neste artigo, os conselheiros do Conselho
Consultivo ndo serdao remunerados.

§ 32 As despesas dos conselheiros do Conselho Consultivo para cumprimento de suas
atribuicdes correrdo por conta do CRCSC, nos termos da norma que regulamenta a concessdo de didrias
a Conselheiros, Representantes do CRCSC, Professores de Curso de Especializacdo, Palestrantes,
Terceiros, Membros de Comissodes e de Grupos de Trabalho.

(Alterada pela Resolugdo CRCSC n.2 487/2024, publicada no DOU n.2 192, em 3 de outubro de 2024)

§ 42, As reunides do Conselho Consultivo serdo realizadas sempre que convocadas pelo
Presidente do CRCSC.

CAPITULO V

DA COMPOSICAO, ESTRUTURA, ATRIBUICOES DOS ORGAOS SINGULARES E SUBSTITUICAO DE SEUS
CONSELHEIROS

SECAO |
DO PRESIDENTE
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Art. 25. Ao Presidente compete:
| — Diplomar e empossar os conselheiros efetivos e suplentes;
Il — Convocar as sessoes ordindrias e extraordindrias, e organizar as respectivas pautas;

Il — Presidir as sessdes do Conselho Pleno, do Conselho Diretor e do TRED, orientar e
disciplinar os trabalhos, propor e submeter as questdes a deliberagdo, apurar os votos e proclamar as
decisdes, podendo delegar a condugdo dos trabalhos aos vice-presidentes;

IV — Proferir voto de qualidade em caso de empate;

V — Decidir, exclusivamente, sobre questdes de ordem no Conselho Pleno, os incidentes
processuais e as justificativas de auséncias dos conselheiros;

VI — Cumprir e fazer cumprir as decisdes do CFC, Conselho Pleno e TRED, além das
disposi¢cOes deste regimento;

VIl — Representar o CRCSC institucionalmente, judicialmente e extrajudicialmente,
podendo constituir mandatarios e representantes;

VIl — Zelar pelo prestigio e decoro do CRCSC;
IX — Superintender e orientar os servigos do CRCSC;

X —Suspender decisdao dos drgaos do CRCSC que entender inconveniente, na forma do art.
72, do Decreto-Lei 9.295/46;

XI— Assinar portarias, resolucdes e deliberacgdes, carteiras de trabalho e/ou anotagdo nelas
registradas de mais documentos de interesse do CRCSC;

XIl — Vetar a publicacdo ou registro em ata de expressées e conceitos inconvenientes e as
gue entenderem ofensivas a imagem do CRCSC ou de seus gestores;

Xl — Quanto aos empregados do CRCSC:

a) contratar e rescindir o contrato de trabalho, mediante deliberacdo do Conselho Pleno;
b) nomear empregados do quadro para ocupar fun¢ées de confianca e cargos de comissao;
c) conceder férias, licengas e outros beneficios legais;

d) instituir comissdo de processo administrativo disciplinar;

e) julgar processo administrativo disciplinar.

XIV — Propor ao Conselho Pleno a aprovacdo do quadro de pessoal e do regulamento
proprio;

XV — Propor ao Conselho Pleno a abertura de créditos adicionais;
XVI — Autorizar os pagamentos, movimentar contas bancarias, assinar cheques e demais

documentos de crédito emitidos pelo CRCSC, juntamente com o Diretor Executivo ou outro que o
substitua, designado por ato préprio;
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Plenstio:

XVII—Empossar e exonerar os representantes do CRCSC, mediante deliberacdo do Plendrio;

(Alterada pela Resolugdo CRCSC n.2 487/2024, publicada no DOU n.2 192, em 3 de outubro de 2024)

XVIII — Delegar competéncias e atribuicdes;

XIX — Assinar as carteiras de identidade dos profissionais da contabilidade e as penalidades
aplicadas pelo CRCSC;

XX — Autorizar a contrata¢ao de servigos, dentro dos limites das receitas;
XXI — Designar coordenadores para as Comissoes de Estudo e para os Grupos de Trabalho;
XXIl — Receber cita¢des, intimagdes, notificacdes, correspondéncias, cartas e avisos;

XXl — Firmar a aquisi¢do, alienagcdo, doagdo, descarte ou oneracdo de bens moéveis e
iméveis do CRCSC, observadas as normas pertinentes.

XXIV — Submeter ao Conselho Federal de Contabilidade, até o ultimo dia do més
subsequente, o balancete mensal da gestao orcamentaria e contabil, além de outras pecas necessarias
gue venham a ser exigidas.

XXV — Submeter ao Conselho Federal de Contabilidade, no prazo por este fixado, suas
prestacdes de contas do exercicio findo, com observancia aos procedimentos, as condi¢cbes e aos
requisitos por esse estabelecido.

XXVI — Baixar atos de competéncia do Plenario, ad referendum deste, em matéria que, por
sua urgéncia, reclame disciplina ou decisdo imediata.

§ 19, Considera-se revogada a decisdo suspensa, nos termos do inciso Xll, se o Plendrio, na
sua reunido subsequente, ndo a confirmar por maioria de 2/3 (dois tercos).

§ 2°. E vedada a nomeacdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de conselheiro ou ex-conselheiro e representante do CRCSC, por até
02 (dois) anos findo o mandato respectivo, para o exercicio de cargo em comissdo ou de confianca, ou,
ainda, de funcdo gratificada no CRCSC.

(Alterada pela Resolugdo CRCSC n.2 487/2024, publicada no DOU n.2 192, em 3 de outubro de 2024)

Art. 26. O Presidente do CRCSC, em suas auséncias, impedimentos e impossibilidades
temporarias, sera substituido, por um dos Vice-Presidentes, a ser designado pela Presidéncia.

§12 Na auséncia da designacdo prevista no Caput, serd observada a seguinte ordem para
substituigdo:

| — Pelo Vice-Presidente de Administracdo e Finangas;
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Il - Pelo Vice-Presidente de Fiscalizac3o, Etica e Disciplina;

Il — Pelo Vice-Presidente de Registro;

IV - Pelo Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional;

VI — Pelo Vice-Presidente de Desenvolvimento Operacional;

VIl — Pelo Vice-Presidente da Camara Técnica;

VIII — Pelo Conselheiro efetivo, Contador e com registro mais antigo.

§29 O substituto responderd cumulativamente pela presidéncia e pelas funcdes de seu
cargo.

SECAO Il
DOS VICE-PRESIDENTES

Art. 27. Aos vice-presidentes, além das atribui¢cdes especificas previstas neste regimento
ou delegadas pela presidéncia, competira:

| - Exercer a coordenacao de suas Camaras;
Il - Distribuir processos aos conselhos relatores e revisores, quando for o caso;

Il - Elaborar o plano de trabalho e proposta orcamentaria relativos a sua drea de atuacao
e ainda:

§ 19, Ao Vice-Presidente da Administracdo e Financas compete:

| - Realizar a execug¢do orcamentdria e financeira do CRCSC, em conjunto com a Vice-
Presidéncia de Desenvolvimento Operacional, no que lhe couber;

Il - Coordenar a elaboracao da proposta orcamentaria anual do CRCSC;

Il - Apreciar e julgar os processos de reducdo, isencdo e remissao de débitos, submetendo
ao Conselho Pleno;

§ 292 Ao Vice-Presidente Desenvolvimento Operacional compete:

| - Realizar a execug¢do orcamentaria e financeira do CRCSC, em conjunto com a Vice-
Presidéncia de Administracdo e Financas, no que lhe couber;

§ 32. Ao Vice-Presidente de Fiscalizacdo, Etica e Disciplina compete:
| — Coordenar as politicas de fiscalizacdo definidas pelo CRCSC;

Il — Apreciar as denuncias escritas e representacdes referentes as infracdes disciplinares e
éticas da profissdo contabil;

§ 42, Ao Vice-Presidente de Registro compete:
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| — Julgar os processos rito sumdrio, nos termos das resolucdes especificas do CFC,
mediante homologacao ad referendum do Plenario.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA, ORGANIZACAO E ORDEM DO TRED/SC

Art. 28. O Plenario do CRCSC, com sua composi¢cdo e organizacdo normal, funcionara,
também, como Tribunal Regional de Etica e Disciplina de Santa Catarina — TRED/SC, para julgamento dos

processos oriundos da Camara de Etica e Disciplina, seguindo a ordem dos trabalhos prevista neste
Regimento.

§ 12. O TRED/SC reunir-se-a ordinariamente durante sessdo ordinaria do Conselho Pleno,
podendo ocorrer, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente;

§ 29 Os atos, as deliberagcdes e as decisGes normativas e especificas, observada a
disposicao sobre a matéria, terdo numeracao propria, precedida da sigla TRED.

CAPITULO VII
DA ORDEM DOS TRABALHOS

SECAO |
DOS DOCUMENTOS RECEBIDOS E ENCAMINHAMENTOS

Art. 29. Os documentos recebidos pelo CRCSC, por meio fisico ou eletronico, depois de
protocolizados, serdo distribuidos aos setores competentes para instrucdo e formacao de processo, se for
o caso, e imediato encaminhamento:

| — Os assuntos gerais, ao Presidente;

Il — Os internos ou assuntos administrativos, ao Vice-Presidente de Administracdo e
Financas;

IIl — Os relativos a fiscalizacdo do exercicio profissional, ao Vice-Presidente de Fiscalizacdo,
Etica e Disciplina;

IV — Os referentes a desenvolvimento profissional, ao Vice-Presidente de Desenvolvimento
Profissional;

V — Os referentes a registro, ao Vice-Presidente de Registro; e,

VI — Os referentes as consultas técnicas, ao Vice-Presidente da Camara Técnica.
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SECAO Il
DOS TRABALHOS DO CONSELHO PLENO

Art. 30. O Conselho Pleno do CRCSC reunir-se-a ordinariamente uma vez por més.
§ 12. As sessdes plendrias serdo publicas.

§ 22, Qualquer conselheiro do Conselho Pleno deve dar-se por suspeito ou impedido nas
deliberagGes e voto em que tenha ou possa ter interesse direto ou indireto, com justificativa de tal ato.

Art. 31. O Conselho Pleno do CRCSC reunir-se-a extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente, ou no minimo, por 1/3 (um terco) de seus conselheiros efetivos, com prévia
indicacdao dos assuntos a serem tratados.

§ 192. O Presidente deverd convocar, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da
entrada do requerimento, sessdo extraordinaria, convocada por 1/3 (um terco) dos conselheiros efetivos
do Conselho Pleno, para realiza-la dentro de 10 (dez) dias, salvo motivo justificado.

§ 22, Em caso de inobservancia do disposto no paragrafo anterior, a reuniao sera convocada
pelos conselheiros que deliberaram realiza-la.

Art. 32. As sessOes plendrias dividem-se em trés partes:
a) Expediente;

b) Representacoes;

c) Ordem do dia;

d) Assuntos gerais.

§ 19. Aberta a sessao, o Presidente dara inicio aos trabalhos, desde que se encontre a
maioria dos conselheiros, suspendendo-a por até 30 (trinta) minutos, se nao foi verificado esse quorum.

§ 22, Na reabertura, persistindo a falta de niUmero, a sessdo serd cancelada, transferindo-
se a sua pauta para reunido ordinaria seguinte.

Art. 33. O expediente compreende:

| — Leitura, discussdo e aprovacao da ata da reunido ordinaria anterior, que sera subscrita
por todos os titulares presentes naquela sessao;

Il — ComunicacGes gerais da Presidéncia;

Il — Proposicoes da Presidéncia;

IV — Apresentacdo dos papéis protocolizados no CRCSC, de interesse do Conselho Pleno.
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Art. 34. Nas RepresentaclGes serdo registradas a participacdo dos Conselheiros e
Representantes do CRCSC em eventos, solenidades, palestras e demais atividades relacionadas as
atribuicdes do CRCSC, por delegacdo da Presidéncia.

(Alterada pela Resolugdo CRCSC n.2 487/2024, publicada no DOU n.2 192, em 3 de outubro de 2024)

Art. 35. Na ordem do dia serd feito um relatério global das decisGes das camaras pelos vice-
presidentes, nos termos da ata.

§ 12. O Presidente colocara em discussao e votagao global as decisdes das camaras.

§ 29, Feito o relatério pelo vice-presidente, o presidente declarara iniciada a discussao,
concedendo a palavra aos conselheiros que a solicitarem.

§ 32. Qualquer conselheiro podera solicitar destaque para determinado processo ou
matéria, que serd apartado da discussao e votagao global, para que sejam realizadas de forma especifica,
das decisdes da camara.

§ 42. Nao havendo destaque ou concedido este, o presidente colocara em votagao global o
relatdrio da camara, contendo as decisdes desta, ou parte dele, em havendo destaque.

§ 52, Os processos destacados entrardao em discussdao no Conselho Pleno, sendo lido o
relatdrio e o parecer e feita a sua defesa, pelo conselheiro da camara, relator do processo.

Art. 36. No julgamento dos processos pelo Conselho Pleno, qualquer conselheiro efetivo
poderd obter vista do processo ficando obrigado a apresenta-lo com seu voto, por escrito, até 48
(quarenta e oito) horas antes da sessdo ordindria seguinte.

§ 12. Os conselheiros da camara que julgaram o processo ndo poderdo pedir vistas ainda
gue seus votos tenham sido vencidos naquele julgamento.

§ 292, Se a matéria for considerada urgente, a vista sera concedida na prépria sessdo em que
for solicitada, pelo prazo de até 30 (trinta) minutos. Para esse fim, e se for necessario, o presidente podera
suspender a sessdo por igual prazo.

§ 32, Concedida vista do processo deve o conselheiro trazer o voto escrito e fundamentado,
o qual serad submetido ao Conselho Pleno.

§ 42, Havendo ainda duvidas, poderdo ser concedidas quantas vistas forem necessarias,
respeitadas as regras deste regimento.

§ 52, Antes do inicio da votacdo qualquer conselheiro podera declarar-se suspeito ou
impedido.

Art. 37. Encerrada a discussdo, proceder-se-a a votacao.

§ 12. As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos dos conselheiros presentes, salvo
disposicdo em contrario.

§ 29, Serdo colocadas em votacdo, inicialmente, as propostas levantadas em preliminar
consideradas prejudiciais ao mérito da matéria a ser votada.

§ 39. Concluida a votacao, nenhum conselheiro podera modificar o seu voto.
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§ 49, Proclamada a decisdo, ndo poderad ser feita a apreciacdo ou critica sobre esta.

§ 52, O Ato formalizando a decisdo serd lavrado no processo e assinado pelo presidente do
CRCSC e pelo vice-presidente responsavel ou pelo relator-revisor do voto vencedor.

Art. 38. Nos Assuntos Gerais, serdo discutidas e votadas proposi¢cdes apresentadas pelos
conselheiros do CRCSC.

Art. 39. As sessdes do Conselho Pleno serdao secretariadas por empregados do CRCSC,
sendo reduzidas a termo, em ata lavrada de forma sumaria, contendo as delibera¢cdes tomadas e o
resultado das votagdes, os destaques e os assuntos de interesse geral.

SECAO Il
DOS TRABALHOS DO CONSELHO DIRETOR

Art. 40. O Conselho Diretor reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente.

Art. 41. As sessdes do Conselho Diretor poderdo ser assistidas por terceiros se assim
deliberarem seus conselheiros.

Art. 42. Os assuntos tratados nas sessdes do Conselho Diretor constarao obrigatoriamente
em ata, que sera lavrada por empregado do CRCSC.

Art. 43. O Conselho Diretor funcionard com maioria absoluta de seus conselheiros e
deliberara por maioria simples.

Paragrafo Unico. A critério da Presidéncia, ndo havendo assunto relevante a ser tratado,
poderad ser suprimida a sessdo do Conselho Diretor, no respectivo més.

SECAO IV
DOS TRABALHOS DAS CAMARAS

Art. 44. O processo devidamente instruido serd remetido a cdmara competente.

§ 19, A distribuicdo de processos nas camaras aos conselheiros relatores sera feita pelos
vice-presidentes respectivos, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados a partir do recebimento da
defesa ou apds vencido o prazo sem a sua apresentac¢ao, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias.

§ 22, Ap6s a distribuicdo dos autos, o conselheiro relator ou revisor tem o prazo de até duas
SessBes Plenarias Ordinarias para decidir, salvo prorrogacdo por igual periodo expressamente motivada.

§ 3 2. Para fins de contagem do prazo a que se refere o paragrafo anterior, considerar-se-3a
apenas uma Reunido Plendria Ordinaria mensal.

Este documento foi assinado eletronicamente por RICARDO
Para verificar a validade das assinaturas acesse a Minha Central de Verificagdo em

https://cadastro2.crcsc.org.br/spw/AssinaturaDigital/ValidaAssEletronica.aspx?codigo=feclde72-7fdf-4fd6-91e0-c66177eb20c8&sequencia=4472



e
& CRc A forca contabil unida pela valorizagao.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SANTA CATARINA

§ 49, O conselheiro relator ou revisor que se declarar suspeito ou impedido devolvera o
processo ao Vice-Presidente que designara novo conselheiro relator ou revisor.

§ 52, Durante a discussdo ou votacao, qualquer conselheiro podera declarar-se suspeito ou
impedido.

§ 62. Em caso de empate, o Vice-Presidente da respectiva Camara proferira o voto de
gualidade, além do convencional.

Art. 45. As camaras reunir-se-3o, ordinariamente, uma vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que convocadas por seus respectivos Vice-Presidentes.

§ 1°. E facultado ao autuado e seu representante legal assistir ao julgamento de seu
processo, devendo-lhe, desde que solicitado previamente, ser comunicada a data, hora e local da
realizacdo deste.

§ 22. No julgamento dos processos na Camara, o conselheiro membro efetivo podera pedir
vista do processo, ficando obrigado a apresentd-lo com seu voto, por escrito, até 48 (quarenta e oito)
horas antes da sessdo ordindria seguinte.

§ 39 As sessOes das camaras serao secretariadas por empregados do CRCSC, sendo
reduzidas a termo em atas, que serao lavradas de forma sumaria, contendo os resultados das decisdes,
devendo ser submetida ao Conselho Pleno para homologacao.

§ 49, As datas, a hora e o local das sessdes deverdo ser comunicadas a todos os
conselheiros.

SECAO V
DA SUSTENTACAO ORAL NOS RECURSOS

Art. 46. E facultado ao autuado requerer, quando da interposicdo de recurso escrito,
sustentacdo oral no Conselho Pleno e no TRED/SC, conforme procedimento previsto na resolugdo que
trata da matéria, editada pelo CFC.

Paragrafo Unico. Da sustentacdo oral somente se farda mencdo na ata do 6rgdo, ndo sendo
reduzida a termo, devendo o recorrente limitar-se as manifestacoes de seu recurso escrito.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 47. O CRCSC podera manter sistema proprio de divulgacdo, por intermédio de edicao
ou publicacdo, de modo a manter os profissionais da contabilidade e as organizacdes contabeis cientes
dos assuntos de interesse da classe.
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Pardgrafo Unico. O disposto no caput ndo exclui a obrigacdo de publicar no Didrio Oficial do
Estado ou da Unido as resolucdes editadas, bem como extratos de editais, contratos e orcamentos,
portaria de abertura de créditos adicionais autorizados em resolu¢cao, demonstracdes contdbeis do
encerramento do exercicio e a deliberacdo do julgamento do seu processo de prestacdo de contas.

Art. 48 As sessOes dos orgaos de deliberagdo coletiva poderdo ser realizadas de forma
presencial ou por meio de solugdo tecnoldgica que viabilize a discussdo e votagao dos processos.

Art. 49. O patrimonio do CRCSC é constituido do resultado da aplicagdo das contribuicdes
dos profissionais da contabilidade, das organiza¢Ges contabeis e outras receitas pertinentes as atividades
do CRCSC.

Paragrafo Unico. No caso de extingdo do CRCSC seu patrimonio sera transferido ao CFC.

Art. 50. Os atos de improbidade administrativa do Presidente e dos Vice-Presidentes e
demais conselheiros serdo apurados de acordo com os normativos editados pelo Conselho Federal de
Contabilidade.

Art. 51. O CRCSC pode contratar consultoria ou consultores que se fizerem necessarios,
visando a execucdo de seu programa de trabalho.

Art. 52. Este regimento podera ser alterado por proposta do Presidente ou de 1/3 (um
terco) do Plendrio, mediante a aprovacdo de 2/3 (dois tercos) de seus conselheiros, e posterior
homologacao do CFC.

Art. 53. Este Regimento entra em vigor apés homologacdo pelo Conselho Federal de
Contabilidade, de acordo com a alinea b, do art. 62, do Decreto-Lei n2 9.295, de 27 de maio de 1946,
alterado pela lei n? 12.249 de 11 de junho de 2010 e posterior publicacdo no Didrio Oficial, exceto ao
disposto no artigo 99, incisos | e IlI; Secdo Ill do Capitulo IV; artigo 26, §19, inciso VI e artigo 27, §§ 19, 29,
32 e 49, que vigorard a partir de 1° de janeiro de 2024.

Art. 54. Revoga-se a Resolucdo CRCSC n2 425/2019 a partir da publicacdo desta, ressalvado
o disposto no artigo 99, incisos | e Il; Secdes lll a XI do Capitulo IV e artigo 27, §§ 12 ao 79, que ficam
revogados a partir de 12 de janeiro de 2024.

CONTADORA MARISA LUCIANA SCHVABE DE MORAIS
Presidente

Aprovada na 1.4202 Reunido Plendria do CRCSC, realizada em 22 de margo de 2023.

Homologacdo Conselho Federal de Contabilidade: Processo CFC n2 000527/2023. Deliberacdo CFC n2 38/2023.
Ata Plenario CFC n2 1.097, de 18 de maio de 2023.

Publicada no DOU n2 127, paginas 243 a 249, de 6 de julho de 2023 e retificada no DOU n2 134, pagina 170, de 17
de julho de 2023.
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2022
(Processo Administrativo n° 000112/2022)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA — CRCSC torna publico,
para ciéncia dos interessados, por intermédio da Comissdo permanente de Licitacdo, designada pela
Portaria CRCSC n° 012, de 12 de janeiro de 2021, que estao abertas as inscricdes para o processo de
Chamamento Publico para Credenciamento de Instrutores para implementacdo do Programa de
Educacdo Profissional Continuada do CRCSC, instituido pela Lein® 12.249/2010, que alterou o Decreto-Lei
n°®9.295/1946, e regulado pela NBC PG 12 e suas alteragdes, conforme as condigdes estabelecidas neste
Edital. O presente procedimento obedecera as disposi¢des fixadas neste Edital e seus Anexos, aplicando-
se, subsidiariamente, as normas da Lei n° 14.133/21. Integram este Edital os Anexos |, Il e lll.

1 DA DATA, HORARIO E LOCAL

1.1 O recebimento dos “Documentos para Habilitagdo” tera inicio as 10h, do dia 08/12/2022, e podera
ser feito enquanto o credenciamento restar vigente.

1.2 Os “Documentos para Habilitacdo” deverdo ser entregues, considerando uma das opcées:

a) Presencialmente - na sede do CRCSC, localizada na Rua Almirante Lamego, 587 — Centro
Floriandpolis/SC— CEP 88015-600, de segunda-feira a sexta-feira das 9h as 17h, na forma disposta no item
5.1.

b) Por meio postal (SEDEX, servico similar ou correspondéncia registrada) - no mesmo endereco da alinea

own

d

c) Por meio digital - no formato .pdf, a serem remetidos ao endereco eletronico cpl@crcsc.org.br,
contendo no assunto da mensagem a informacdo “DOCUMENTACAO DE HABILITAGCAO
CREDENCIAMENTO DE INSTRUTORES - CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2022.

1.2.1 O interessado, em caso de envio da “Documentacao para Habilitagdo” por meio postal ou
digital, assume os riscos por eventual ndo recebimento por parte do CRCSC.

2 DO OBIJETO

2.1 Constitui objeto do presente Edital de Chamamento Publico o credenciamento de pessoas fisicas para
formacao de cadastro de instrutores aptos a ministrar cursos e palestras presenciais, bem como a
gravacdo de cursos e palestras a distancia (EAD) e lives para os Profissionais da Contabilidade registrados
no CRCSC, na capital e em cidades do interior do Estado de Santa Catarina, visando a atualizacdo, o
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desenvolvimento e o aprimoramento continuo da classe, em conformidade com o Programa de Educacao
Profissional Continuada do CRCSC, conforme condicGes e especificacdes contidas neste edital e seus
anexos.

2.2 A realizagdo de cursos, palestras e lives pelo CRCSC tem como objetivo intensificar sua politica de
propiciar atualizacdo e desenvolvimento de novas competéncias profissionais, considerando os desafios
impostos a classe contdbil pelo mercado e pelas constantes alteragdes na legislacdo, incluindo as
adequacgdes as Normas Internacionais de Contabilidade, visando também, implementar o programa de
fiscalizacdo preventiva por meio da educag¢do continuada.

2.3 Os instrutores credenciados constituirdo um cadastro para futuras contratagées, que serao realizadas
de acordo com a demanda do CRCSC, obedecendo critérios de convocagao definidos neste Edital.

2.4 O credenciamento ndo gera para os credenciados qualquer direito de contratagao, nem tampouco
vinculo empregaticio, tendo como objetivo, tdo somente, a forma¢ao de um cadastro de CREDENCIADOS,

nado cabendo, assim, indenizagao por parte do CRCSC caso a contratagdo nao ocorra.

3 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1 As despesas decorrentes correrdo por conta do CRCSC, por meio do Projeto n° 3014 — Promover a
Educacdo Continuada — Cursos e Palestras, na classificacdo orcamentaria n° 6.3.1.3.02.01.004 — Servicos
de Instrutores, com saldo previsto de RS 150.000,00, contemplando as dota¢des dos exercicios de 2022 e
2023.

4 DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1 Poderdo participar deste processo SOMENTE Pessoas Fisicas interessadas, que atendam
integralmente as condi¢Ges estabelecidas neste Edital e seus anexos.

5 DAS CONDICOES DE INSCRICAO

5.1 Os documentos, quando fisicos (alineas “a” e “b” do item 1.2 deste edital), deverdo ser protocolados
em envelope lacrado, identificado da seguinte forma:
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DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2022

AO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA - CRCSC
CREDENCIAMENTO DE INSTRUTORES NO PROJETO DE EDUCAGAO CONTINUADA
Nome:

Endereco:

5.2 Quando entregues por e-mail (alinea “c” do item 1.2 deste edital), deverdo conter no campo assunto
“DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO - CREDENCIAMENTO DE INSTRUTORES - CHAMAMENTO PUBLICO
N° 02/2022”.

6 DO CREDENCIAMENTO

6.1 No ato do recebimento dos documentos, o Empregado do CRCSC realizard o seu protocolo e
encaminhara a Comissao Permanente de Licitacdo.

6.1.1 Os documentos recebidos por e-mail receberdo igualmente o respectivo protocolo e serdo
analisados conforme item 6.2.

6.2 A Comissdo Permanente de Licitacdo analisard os documentos recebidos e emitira parecer conclusivo,
deferindo ou indeferindo o pedido de credenciamento no prazo de até 07 (sete) dias Uteis, apds a data
do protocolo.

6.3 Das decisdes da Comissdao Permanente de Licitagdo quanto aos pedidos de credenciamento, o
instrutor ou o interessado terdo o prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data da publicacdo do parecer
conforme item 6.2 deste edital, para interpor recurso, nos termos do art. 165 da Lei n® 14.133/21.

6.4 O resultado final sera publicado no site do CRCSC com as seguintes informacgdes:

a) Em caso de Indeferimento: os motivos nos quais se fundamenta a decisao;

b) Em caso de Deferimento: os temas para os quais o instrutor foi cadastrado.

6.5 Cabera a Camara de Desenvolvimento Profissional do CRCSC a definicdo dos temas de interesse que
serdo abordados nas palestras, cursos ou lives promovidos pelo CRCSC, considerando as demandas do
mercado.

6.6 Caberd também a Camara de Desenvolvimento Profissional do CRCSC, para melhor atendimento ao

Programa de Educacdo Profissional Continuada, a convocacgdo dos Instrutores credenciados, mediante a
realizacdo de sorteio para cada demanda existente, dentro da tematica e localidade escolhida.
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6.6.1 Na hipdtese de auséncia de credenciados inscritos na localidade escolhida, o sorteio
alcancara todos os credenciados no tema selecionado.

6.6.2 Sendo convocado o instrutor, ainda que haja recusa, retornara ao sorteio somente apds a
convocagao dos demais credenciados para o mesmo tema e local de realizagao, oportunizando a
participacdo de todos os habilitados.

6.6.3 Aa hipotese de recusa, considerando a convocag¢ao nos termos do item 6.6.1, ndo implica em
penalidade aos convocados.

6.6.4 Na hipdtese de recusa reincidente, a excecdao do disposto no item 6.6.1, a Camara de
Desenvolvimento Profissional descredenciara o instrutor.

6.7 Caso o curso ou palestra ministrado pelo instrutor ndo atinja o minimo de 70% (setenta por cento) de
avaliagbes positivas, formuladas e aplicadas aos participantes pelo CRCSC, este podera ser
descredenciado mediante andlise e parecer exarado pela Camara de Desenvolvimento Profissional do
CRCSC, garantido contraditdrio através da concessao de prazo de 15 (quinze) dias para apresentacdo de
defesa prévia.

6.8 O instrutor habilitado pode desvincular-se do credenciamento, caso assim deseje, mediante
comunicacao expressa a Administracdo Publica com prazo minimo de 30 (trinta) dias.

7 DA DOCUMENTACAO

7.1 A “Documentacdo para Habilitacdo” deverd conter, obrigatoriamente, o “FORMULARIO DE
SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO”, conforme Anexo | e as declara¢des e documentos especificados
nositens7.2,7.3e7.4.

7.2 Documentos obrigatérios:

a) Copia do documento de identidade;

b) Cépia da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

c) Informacdo do nimero de Inscri¢do no PIS/PASEP ou NIT;

d) Cépia do comprovante de residéncia (preferencialmente conta de luz, 4gua ou telefone);

e) Comprovante de registro na Entidade Fiscalizadora da Profissdo, se houver;

f) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa
da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

7.3 Experiéncia profissional obrigatéria:
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a) Curriculum Vitae completo, preferencialmente da plataforma Lattes;

b) Comprovacdo de aptiddo para ministrar o(s) curso(s), conforme temadtica previamente
selecionada, mediante a apresentacdo de atestado(s), fornecido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado. As declaragdes deverdao ser em papel timbrado das referidas Entidades,
Instituicdes de Ensino ou Empresas, e deverao conter:

- Nome do curso ministrado;

- Data da realizagao do curso;

- Carga horaria;

- Declaragdo de que o curso ministrado atendeu as expectativas da referida entidade,
instituicdo de ensino ou empresa;

- Razdo social e assinatura de seu representante legal;

c) Diploma ou Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso superior;
d) Diploma ou Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo, quando aplicavel;

7.3.1 Podera ser admitido, na falta do atestado conforme disposto no caput do item 7.3,
documento equivalente que comprove a realizacdo do curso e ateste a aptiddo do palestrante.

7.4 Especificamente, no caso de professores de Instituicdo de Ensino Superior, os documentos previstos
na alinea "b" do item 7.3, podem ser substituidos pela apresentacdo da cdpia da carteira de trabalho
profissional (pagina da identificacdo e pagina do contrato de trabalho) comprovando o vinculo
empregaticio ou declaracdo com a comprovacdo do vinculo para professores de Instituicdo de ensino
publica, além da obrigatoriedade de anexar cépia do Plano de Ensino ou Conteudo Programatico das
disciplinas que leciona ou ja lecionou na referida Instituigcao.

7.5 E facultado ao CRCSC promover reunides e diligéncias destinadas a esclarecer ou confirmar as
informacgdes prestadas pelos profissionais, ou ainda, solicitar documentos adicionais a comprovar a
experiéncia profissional necessaria, mesmo que ndo mencionados neste edital.

7.6 Os participantes que ndo apresentarem todos os documentos indicados, ou que os apresentarem
incompletos, ou incorretos, serdao considerados desclassificados.

8 DOS TEMAS

8.1 Os temas dos cursos, palestras e lives, abaixo relacionados, poderdo ser ministrados na sede do CRCSC
ou em qualquer regido do Estado de Santa Catarina, em locais a serem providenciados pelo CRCSC, bem
como serem realizados no formato EAD. A carga horaria fica a critério do CRCSC, que comunicara o
instrutor previamente. Sugestdes de novos temas poderao ser incluidos, conforme item 4 do Anexo .

¢ Auditoria Contabil (Interna e Externa)
e Carreira

Este documento Tor assinado eletronicamente por RICARDO

Para verificar a validade das assinaturas acesse a I\thah&%ﬁgﬁrt%l I%%\égeg[ﬂ‘a(?f—a&en'pro - Florianépolis/SC - CEP: 88015-600

hitps://cadastro2.cresc.org.br/spw/AssinaturaDigitaifyaighe 85) 8027 7600SPE e drsiedrisd srd b THIw ¢ Sig Ibr 7 eb20c8&sequencia=4472



a CRc Sc A forga contabil unida pela valorizacdo.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SANTA CATARINA

Versdo Atualizada em 07/06/2023

e Compliance

e Comportamento Organizacional

e Comunicacao e Relacionamento com Clientes
e Comunicacao, Cultura Organizacional e Tecnologia
e Comunicac¢ao Verbal e Escrita

e Consultoria Contabil

e Contabilidade Atuarial

e Contabilidade Avangada

e Contabilidade Bancdria

e Contabilidade Basica

e Contabilidade Comercial

¢ Contabilidade Construcao Civil

e Contabilidade Eleitoral

e Contabilidade Fiscal

¢ Contabilidade Gerencial/Custos

e Contabilidade para Condominios

» Contabilidade para Entidades do Terceiro Setor
e Contabilidade para Instituicdes Financeiras
e Contabilidade Publica

e Contabilidade Rural

e Controle Interno

e Demonstracdes Contabeis

e Departamento Pessoal

e Design Thinking

e Direito Tributario

e Direito Trabalhista e Previdenciario

e Elaboracdo de Projetos

* Empreendedorismo

e Etica

e Excel (Basico, Intermediario e Avancado)
* Exceléncia em atendimento

e Financgas Pessoais

* Gestdo Contabil

® Gestdo de Empresas Contdbeis

® Gestdo de Pessoas

® Gestdo de Risco Atuarial

® Gestdo de Tempo

e Gestao Empresarial Integrada

e Governanga Corporativa

e Holding

® ICMS - ST

¢ Impairment

e Inteligéncia Emocional
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* IRPF

e |[RPJ (Lucro Real, Presumido e Simples)

e Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD)

e Legislacdo da Profissdao Contabil

e Legislacdo Societaria aplicada a Constituicao de Empresas
e Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria

e Legislacdo Tributdria (federal, estadual e municipal)
e Licitacdo Publica

e Lideranga na Gestao de Equipes

* Marketing para Contadores

* Matematica Financeira

* Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC's (todas publicadas pelo CFC)
e Neuromarketing

® Departamento Pessoal com e-Social

e Oratoéria

¢ Organiza¢ao do Ambiente de Trabalho

e Pericia Contabil, Mediacao e Arbitragem

e Pericia Trabalhista

* Planejamento e Gestdo de Carreira

e Planejamento Estratégico/Riscos

* Planejamento Tributario

e Plano de Contas

* Procedimentos Contdbeis Orcamentarios

* Procedimentos Contdbeis Patrimoniais

* Recolhimento de ICMS

* Redagdo das Notas Explicativas

® Regimes Tributarios

* Relatdrios Gerenciais

® Seguranca e Saude do Trabalho

* Soft Skills

 SPED (todos inclusive ECF/REINF)

® Técnicas de Negociacdo com Clientes

e Tributos e Obrigacdes Acessdrias Municipais

e Tributos e Obrigacdes Acessdrias Estaduais (com énfase em ICMS)
e Tributos e Obrigacdes Acessorias Federais

8.2 Os participantes deverdo selecionar os temas que desejam ministrar os cursos, palestras e lives, bem
como especificar as dreas que serdao abordadas no tema selecionado, assim como identificar as regides e
sua disponibilidade, conforme Anexo |, podendo sugerir ainda novos temas de acordo com a sua area
de atuacao ou rol de interesse.
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9 DOS IMPEDIMENTOS

9.1 NAO poder3o se inscrever para credenciamento:
a) Conselheiros, Delegados, Empregados do Sistema CFC/CRCs e qualquer pessoa, fisica ou juridica,
que com eles mantenham vinculo empregaticio ou de sociedade;

b) Cénjuges e parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até terceiro grau,
inclusive, de Conselheiros, Delegados e Empregados do Sistema CFC/CRCs;

c) Pessoa Juridica.

10 DOS HONORARIOS PROFISSIONAIS

10.1 Os valores referentes aos honordrios para cursos e palestras presenciais serdao pagos conforme a
Resolugcdo CRCSC n° 443, de 27 de julho de 2021 e suas atualizagdes, por hora/aula de 60 (sessenta)
minutos.

Nivel de Conhecimento Valor da hora/aula
Graduacio RS 180,00
Especialista RS 200,00
Mestre RS 220,00
Doutor RS 240,00

10.2 Os valores referentes aos honorarios para os cursos e palestras EAD e lives serdo pagos conforme a
Resolugdao CRCSC n° 443, de 27 de julho de 2021 e suas atualizagdes, por hora ou fracdo de hora do
material finalizado.

Nivel de Conhecimento Valor da hora do material finalizado
Graduacdo RS 270,00
Especialista RS 300,00
Mestre RS 330,00
Doutor RS 360,00

10.3 Do total dos honorarios, serdo retidos os tributos nos termos da legislacdo vigente.

10.4 Quando o instrutor for contratado para curso ou palestra a se realizar em localidade distinta da sua
base, o pagamento de ajuda de custo, contemplando despesas de hospedagem, alimentacao e transporte,
serd realizado seguindo as normas e critérios adotados na Resolugao CRCSC n° 443, de 27 de julho de 2021
e suas atualizagdes.

Distancia KM Valor
De 40 a 100 RS 150,00
De 101 a 200 RS 250,00
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De 201 a 300 RS 300,00
De 301 a 400 RS 350,00
Acima de 400 RS 400,00

10.5 Quando o instrutor for contratado para curso ou palestra a se realizar em localidade distinta da sua
base, cuja distancia seja superior a 400 (quatrocentos) km, o CRCSC fornecerd passagens de ida e volta,
considerado o endereco residencial previamente cadastrado, nos termos da Resolugao CRCSC n° 443, de
27 de julho de 2021 e suas atualizagdes.

10.6 Juntamente com a entrega da Nota Fiscal, referente ao servico prestado, o contratado devera
apresentar ao CRCSC os comprovantes de pagamentos da fonte pagadora, como empregado segurado,
no més em que ocorreu a prestacao dos servigos, ou declaracdo, sob as penas da lei, de que é empregado
segurado, constando valor sobre o qual é descontada a contribuicdo para o INSS naquela atividade, ou
gue a remuneracdo recebida atingiu o limite maximo do saldrio de contribuicdo, identificando a razao
social e o n° do CNPJ da empresa ou empresas, referente a competéncia anterior ao da prestacao dos
servigos.

10.7 A ndo comprovacdo do estipulado no item 10.6 acarretara a retencdo previdenciaria pelo teto de
contribuicdo, prevista em lei.

11 DAS DESPESAS

11.1 O CRCSC realizara o pagamento dos honordrios profissionais conforme descritos nos Itens 10.1 e 10.2
e o pagamento de ajuda de custo, conforme descrito nos Itens 10.4 e 10.5.

12 DAS RESPONSABILIDADES DO INSTRUTOR

12.1 Comparecer ao local de realizacdo do curso 30 (trinta) minutos antes do inicio da atividade, para a
adequacdo dos recursos instrucionais.

12.2 Cumprir os hordrios estabelecidos, o cronograma, a carga hordria de cada curso e respeitar a
sequéncia das atividades.

12.3 Elaborar o material didatico (apostila) e/ou apresentacdo, para acompanhamento da atividade,
incluindo a bibliografia no final e encaminhar o material didatico ao CRCSC com, no minimo, 02 (dois) dias
Uteis de antecedéncia da realizagao do curso, para sua disponibilizacdo aos profissionais inscritos.

12.3.1 Havendo atualiza¢gdo no material didatico ou na bibliografia, o instrutor devera encaminhar
ao CRCSC a versao atualizada em substituicdo a anterior.

12.3.2 O material elaborado pelo instrutor, bem como os videos produzidos para os cursos e
palestras EAD, passara a ser de propriedade do CRCSC que, a seu exclusivo critério, podera utiliza-lo sem
qgualquer restricdo ou custo adicional, respeitada a garantia quanto a citacdo de sua autoria.
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12.4 Elaborar 30 (trinta) questdes de multipla escolha para os participantes dos cursos e palestras EAD,
para fins de comprovacdo da participacdo e fornecimento do certificado aos participantes, com o
respectivo gabarito, além de disponibilizar os slides utilizados na apresentacdo em formato digital,
editdvel para o CRCSC e arquivo extensao “.pdf”, aos participantes.

12.5 Apresentar para cada curso ou palestra de interesse, ementa, area tematica, publico-alvo, contetdo
programatico e bibliografia para preenchimento, por parte do CRCSC, do formuldrio do Programa de
Educacao Profissional Continuada — NBC PG 12 (R3) e suas alteragdes, no prazo de 10 (dez) dias, contados
da assinatura do contrato.

12.6 Zelar pelos equipamentos disponibilizados no local da atividade.

12.7 Responder as convocac¢des do CRCSC em até 2 (dois) dias Uteis, por e-mail. Em caso de auséncia de
resposta no prazo, o instrutor serd considerado convocado e retornara ao sorteio somente apds a
convocacgao dos demais credenciados. O CRCSC poderd realizar novo sorteio, considerando a temdtica e
localidade definidas.

12.8 Zelar por sua reputacdo pessoal e profissional, respeitando a Etica e o Cédigo de Etica, quando
cabivel, pertinente a sua formacao profissional.

12.9 Empenhar-se, permanentemente, em seu aperfeicoamento pessoal e profissional, buscando
capacita¢do e atuando de acordo com os programas/projetos determinados pelo CRCSC.

12.10 Cumprir a agenda e programa acordados com o CRCSC.

12.11 Utilizar material (apostilas, apresentacdo entre outros) previamente aprovado pelo CRCSC, sendo
vedado plagio.

12.12 Manter, em relacdo aos demais credenciados, cordialidade e respeito, bem como com relacdo aos
Empregados do CRCSC, Conselheiros, Representantes e participantes do curso, palestra ou evento.

12.13 N3o fazer propaganda de qualquer tipo, logomarca/logotipo, telefone, endereco eletrdnico,
empresa ou servicos, inclusive em midias de apresentacao, apostilas e divulgacdo de livros, produtos,
servicos e outros, sob pena de descredenciamento.

12.14 Os instrutores ficam obrigados a assinar o Termo de Autorizacdo de Uso de Imagem, Anexo lll deste
Edital, quando em atividade contratada pelo CRCSC, para divulgacdo de matérias de interesse contabil,
pelos meios disponiveis pelo Conselho.

12.15 Comunicar da excepcional impossibilidade de ministrar o curso previamente acertado com o CRCSC,
independente de justificativa, com no minimo 20 (vinte) dias de antecedéncia da sua realizacdo, hipétese
gue isenta o instrutor da aplicacdo de penalidades.
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12.16 Os comunicados feitos com menos de 20 (vinte) dias da data de realizacdo do curso terdo que ser
justificados e serdo analisados pela Camara de Desenvolvimento Profissional do CRCSC, que acatard ou
ndo a justificativa. Ndo sendo acatada a justificativa, o instrutor devera ministrar o curso, sob pena de ser
considerado convocado, retornando ao sorteio somente apds a convocag¢do dos demais credenciados.

12.17 Nas hipéteses de impedimento previstas nos itens 12.15 e 12.16, o CRCSC realizara novo sorteio,
isentando de penalidade o novo convocado no caso de recusa, desde que atendido o disposto no item
12.7, restando dispensado, o CRCSC, da aplicagdo do prazo previsto no item 13.7.

12.18 Nao haverad direito adquirido do instrutor, podendo ser rescindido unilateralmente o contrato por
conveniéncia administrativa, na hipotese de cancelamento do curso ou palestra, desde que o contratado
seja cientificado com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteisda data de realizagdo do curso ou
palestra.

12.18.1 Em havendo cancelamento do curso ou palestra em decorréncia de caso fortuito ou forga
maior, ndo havera qualquer 6nus para ambas as partes, ndo havendo direito adquirido do instrutor
guanto ao pagamento dos honorarios contratuais.

12.18.2 Na ocorréncia de possibilidade de reagendamento do curso ou palestra, eventualmente
cancelado, por qualquer dos motivos expostos no item 12.18.1 ou conveniéncia administrativa,
serd firmado o correspondente aditivo contratual, restando dispensado, o CRCSC, da aplicacdo do
prazo previsto no item 13.7.

12.19 Participar dos treinamentos promovidos pelo CRCSC, quando convocado com no minimo 15
(quinze) dias de antecedéncia, a fim de obter as informacdes institucionais que deverdo ser repassadas

aos Profissionais da Contabilidade durante os cursos ministrados.

12.20 Ministrar pessoalmente - intuitu personae - o curso para o qual foi convocado, sendo vedado que
0 curso seja ministrado por outro instrutor que ndo aquele diretamente convocado pelo CRCSC.

12.21 Em havendo alteraces, promover a atualizacdo da documentacdo apresentada em conformidade
com o ltem 7 deste Edital.

13 DAS RESPONSABILIDADES DO CRCSC

13.1 Promover a divulgacdo da atividade.

13.2 Por meio da Camara de Desenvolvimento Profissional e da Comissdao Permanente de Licitacao,
promover e fiscalizar a execucdo deste credenciamento, primando pelo principio da impessoalidade,
assim como analisar as demandas da classe contabil, referentes a educacdo continuada e fiscalizar as
avaliagOes dos instrutores cadastrados.
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13.3 Disponibilizar ao instrutor os recursos audiovisuais necessarios a realizacdo do curso ou palestra.

13.4 Fazer a inscricdo e o controle dos participantes, disponibilizando via on-line o material preparado
pelo instrutor para distribuicao.

13.5 Disponibilizar os certificados, por meio eletronico, para os participantes dos cursos e palestras
realizados.

13.6 Providenciar e disponibilizar o local da realizagdo de cada curso ou palestra.

13.7 Convocar o instrutor, por e-mail, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de realizacao
do curso ou palestra.

13.7.1 Em caso de impossibilidade de realizagdao do curso pelo instrutor convocado, o CRCSC
podera realizar novo sorteio, independente do prazo de antecedéncia.

13.7.2 Comunicar o instrutor do cancelamento do curso ou palestra, por conveniéncia
administrativa, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uUteis, da data de realizacdo do curso ou
palestra.

13.7.3 Na hipdtese do item 13.7.1, caso a convocacao seja realizada em prazo inferior ao disposto
no item 13.7, o instrutor podera recusar, sem que lhe seja aplicada penalidade, desde que se manifeste

no prazo fixado no item 12.7.

14 DO CONTRATO

14.1 A cada convocacdo realizada sera firmado termo de contrato especifico entre as partes para a
prestacdo do servico.

14.2 As condicOes de prestacdo dos servicos, vigéncia, pagamento, acompanhamento e fiscalizacdo,
sancdes e rescisdo obedecerdo as disposicées constantes da minuta do Contrato, Anexo Il.

15 DAS PENALIDADES

15.1 A Pessoa Fisica Credenciada que praticar, por meios dolosos fraude fiscal no recolhimento de
guaisquer tributos, ou atos ilegais visando frustrar os objetivos do presente Edital, ou ainda, demonstrar
ndo possuir idoneidade para contratar com o CRCSC em virtude de quaisquer outros atos ilicitos
praticados, estard sujeita as seguintes penalidades:

a) responder por perdas e danos ocasionados ao CRCSC, os quais serdo apurados em competente
processo, levando-se em conta as circunstancias que tenham contribuido para a ocorréncia do
fato;
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b) suspensdo temporaria de participa¢do em licitacdo e impedimento de contratar com o CRCSC
por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

15.2 O CRCSC podera, a qualquer tempo, descredenciar o instrutor por despacho fundamentado, sem
direito a indenizacdo ou ressarcimento de qualquer natureza e sem prejuizo de outras sancdes cabiveis,
por descumprimento dos termos deste edital ou se tiver noticia de fato ou circunstancia anterior ou
posterior a analise dos documentos, que desabone a idoneidade ou capacidade técnica do instrutor;

15.3 O licitante ou o contratado serd responsabilizado administrativamente pelas infracdes nos termos
do titulo 1V, capitulo |, da Lei 14.133/2021.

15.4 O CREDENCIADO, notificado da cominagdo que podera lhe ser aplicada, terd o prazo de 15 (quinze)
dias Uteis a contar da data do recebimento da notificacdo para apresentar defesa propria;

15.5 Da decisdao do CRCSC sobre a aplicacdo da multa cabera recurso nos termos do que dispdem os
artigos 166 a 168 Lei n2 14.133/21;

15.6 A autoridade competente, ouvida a Comissao de Licitacdo, decidira pelo provimento ou ndo do
recurso.

15.7 O instrutor descredenciado por quaisquer das hipdteses previstas neste edital, permanece impedido
de requerer novo credenciamento enquanto vigente o presente.

16 DA VIGENCIA E REAJUSTE

16.1 O prazo de vigéncia deste credenciamento é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite
de 60 (sessenta) meses.

16.2 O preco consignado no credenciamento obedecera ao disposto na Res. CRCSC n. 443/2021 e suas
alteracdes.

17 DISPOSICOES FINAIS

17.1 As informacgOes relativas ao processo de credenciamento de que trata o presente Edital serdo
divulgadas de acordo com as exigéncias dispostas na Lei n° 14.133/21 e no site do CRCSC.

17.2 Quaisquer informacdes e esclarecimentos adicionais relacionados a este Edital deverdo ser

encaminhados, por escrito, pelo e-mail: cpl@crcsc.org.br.
17.3 N3o serdo atendidas solicitacGes verbais.

Floriandpolis, xx de xxx de 2022.
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Claudio da Silva Petronilho
Diretoria Institucional e de Relacionamento com o Profissional

Cleber Dias
Diretoria Administrativa e de Infraestrutura
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ANEXO |

FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE CREDENCIAMENTO

1 - DADOS PESSOAIS
Nome Completo

Estado Civil Nacionalidade
Data de Nascimento Sexo

Naturalidade UF
Endereco Eletrénico (e-mail) Telefone celular
Telefone residencial Telefone comercial

ENDERECO RESIDENCIAL

CEP Enderecgo Numero Complemento

Bairro Caixa Postal Cidade UF

ENDERECO COMERCIAL

CEP Endereco Numero Complemento

Bairro Caixa Postal Cidade UF

DOCUMENTOS

CPF PIS/PASEP

Documento de Identidade Orgdo UF Data de Emissao
Expedidor

Registro no Orgdo de Classe

2 - TITULAGAO

Formacdo Académica (Graduacdo):
Formacao Académica (Pés-Graduacgdo):
( ) Especialista em:

( ) Mestre em:

( ) Doutor em:
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Atual atividade profissional:

3 - CADASTRO DE TEMAS (Selecionar os temas que deseja ministrar os cursos, palestras e lives, bem
como especificar as dreas que abordara no tema selecionado)

( ) Auditoria Contabil (Interna e Externa)
Area(s) que abordara:

( ) Carreira
Area(s) que abordara:

( ) Compliance
Area(s) que abordara:

( ) Comportamento Organizacional
Area(s) que abordara:

( ) Comunicacdo e Relacionamento com Clientes
Area(s) que abordara:

( ) Comunicacao, Cultura Organizacional e Tecnologia
Area(s) que abordara:

( ) Comunicacdo Verbal e Escrita
Area(s) que abordara:

( ) Consultoria Contabil
Area(s) que abordara:

( ) Contabilidade Atuarial
Area(s) que abordara:

( ) Contabilidade Avancada
Area(s) que abordara:

( ) Contabilidade Bancaria
Area(s) que abordara:

( ) Contabilidade Basica
Area(s) que abordara:

( ) Contabilidade Comercial
Area(s) que abordara:

( ) Contabilidade Construcdo Civil
Area(s) que abordara:

( ) Contabilidade Eleitoral
Area(s) que abordara:

( ) Contabilidade Fiscal
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Area(s) que abordara:

( ) Contabilidade Gerencial/Custos
Area(s) que abordara:

( ) Contabilidade para Condominios
Area(s) que abordara:

( ) Contabilidade para Entidades do Terceiro Setor
Area(s) que abordara:

( ) Contabilidade para Institui¢cdes Financeiras
Area(s) que abordara:

( ) Contabilidade Publica
Area(s) que abordara:

( ) Contabilidade Rural
Area(s) que abordara:

( ) Controle Interno
Area(s) que abordara:

( ) Demonstracdes Contabeis
Area(s) que abordara:

( ) Departamento Pessoal
Area(s) que abordara:

( ) Design Thinking
Area(s) que abordara:

( ) Direito Tributario
Area(s) que abordara:

( ) Direito Trabalhista e Previdencidrio
Area(s) que abordara:

( ) Elaboragdo de Projetos
Area(s) que abordara:

( ) Empreendedorismo
Area(s) que abordara:
() Etica

Area(s) que abordara:

( ) Excel (Basico, Intermediario e Avancgado)
Area(s) que abordara:

( ) Exceléncia em atendimento
Area(s) que abordara:

( ) Financas Pessoais
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Area(s) que abordara:

( ) Gestdo Contabil
Area(s) que abordara:

( ) Gestdo de Empresas Contabeis
Area(s) que abordara:

( ) Gestdo de Pessoas
Area(s) que abordara:

( ) Gestdo de Risco Atuarial
Area(s) que abordara:

( ) Gestdo de Tempo
Area(s) que abordara:

( ) Gestdao Empresarial Integrada
Area(s) que abordara:

( ) Governanga Corporativa
Area(s) que abordara:

( ) Holding
Area(s) que abordara:

( )ICMS — ST
Area(s) que abordara:

( ) Impairment
Area(s) que abordara:

( ) Inteligéncia Emocional
Area(s) que abordara:

( ) IRPF
Area(s) que abordara:

( ) IRPJ (Lucro Real, Presumido e Simples)
Area(s) que abordara:

( ) Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD)
Area(s) que abordara:

( ) Legislagao da Profissao Contabil
Area(s) que abordara:

( ) Legislacdo Societaria aplicada a Constituicao de Empresas
Area(s) que abordara:

() Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria
Area(s) que abordara:

( ) Legislacdo Tributdria (federal, estadual e municipal)
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Area(s) que abordara:

() Licitagdo Publica
Area(s) que abordara:

( ) Lideranca na Gestdo de Equipes
Area(s) que abordara:

( ) Marketing para Contadores
Area(s) que abordara:

( ) Matematica Financeira
Area(s) que abordara:

( ) Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC's (todas publicadas pelo CFC)
Area(s) que abordara:

( ) Neuromarketing
Area(s) que abordara:

( ) Departamento Pessoal com eSocial
Area(s) que abordara:

( ) Oratéria
Area(s) que abordara:

( ) Organizacdo do Ambiente de Trabalho
Area(s) que abordara:

( ) Pericia Contdbil, Mediacdo e Arbitragem
Area(s) que abordara:

( ) Pericia Trabalhista
Area(s) que abordara:

( ) Planejamento e Gestdo de Carreira
Area(s) que abordara:

( ) Planejamento Estratégico/Riscos
Area(s) que abordara:

( ) Planejamento Tributario
Area(s) que abordara:

( ) Plano de Contas
Area(s) que abordara:

( ) Procedimentos Contabeis Orcamentarios
Area(s) que abordara:

( ) Procedimentos Contabeis Patrimoniais
Area(s) que abordara:

( ) Recolhimento de ICMS
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Area(s) que abordara:

( ) Redagdo das Notas Explicativas
Area(s) que abordara:

( ) Regimes Tributarios
Area(s) que abordara:

( ) Relatérios Gerenciais
Area(s) que abordara:

( ) Seguranca e Saude do Trabalho
Area(s) que abordara:

( ) Soft Skills
Area(s) que abordara:

( ) SPED (todos inclusive ECF/REINF)
Area(s) que abordara:

( ) Técnicas de Negociacdo com Clientes
Area(s) que abordara:

( ) Tributos e Obrigacdes Acessdrias Municipais
Area(s) que abordara:

() Tributos e Obrigacdes Acessorias Estaduais (com énfase em ICMS)
Area(s) que abordara:

() Tributos e Obrigacdes Acessorias Federais
Area(s) que abordara:

4 - SUGESTAO DE NOVOS TEMAS DE ACORDO COM A SUA AREA DE ATUACAO/ROL DE INTERESSE

5 - FORMATO DE INTERESSE: ( ) PRESENCIAL ( ) EAD
6 - DISPONIBILIDADE PARA A REALIZAGAO DAS ATIVIDADES

Dias: ( )seg. ( )ter. ()qua. ( )qui. ()sex.
Turnos: ( ) manhd ( )tarde ( ) noite

7 - REGIOES DE INTERESSE: As regides listadas abaixo nao geram qualquer obrigag¢do de realizagdo, ndo
cabendo assim, qualquer indenizag¢do por parte do CRCSC se a contratacdao para a regido nao vier a
ocorrer.
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( ) Florianépolis: Aguas Mornas, Alfredo Wagner, Angelina, Anitdpolis, Anténio Carlos, Biguagu,
Floriandpolis, Garopaba, Governador Celso Ramos, Imbituba, Palhoca, Paulo Lopes, Rancho Queimado,
Santo Amaro da Imperatriz, S3o Bonifacio, S3o José e Sao Pedro de Alcantara.

( ) Criciuma: Ararangua, Armazém, Balneario Arroio do Silva, Balnedrio Gaivota, Balnedrio Rincdo, Brago
do Norte, Capivari de Baixo, Cocal do Sul, Criciima, Ermo, Forquilhinha, Grao Para, Gravatal, Icara, Imarui,
Jacinto Machado, Jaguaruna, Laguna, Lauro Miiller, Maracaja, Meleiro, Morro da Fumaga, Morro Grande,
Nova Veneza, Orleans, Passo de Torres, Pedras Grandes, Pescaria Brava, Praia Grande, Rio Fortuna,
Sangdo, Santa Rosa de Lima, Santa Rosa do Sul, Sdo Jodo do Sul, Sdo Ludgero, Sao Martinho, Siderépolis,
Sombrio, Timbé do Sul, Treviso, Treze de Maio, Tubarao, Turvo e Urussanga.

( ) Lages: Anita Garibaldi, Bocaina do Sul, Bom Jardim da Serra, Bom Retiro, Brundpolis, Campo Belo do
Sul, Capao Alto, Cerro Negro, Correia Pinto, Curitibanos, Frei Rogério, Lages, Otacilio Costa, Painel,
Palmeira, Ponte Alta, Ponte Alta do Norte, Rio Rufino, Santa Cecilia, Sdo Cristévao do Sul, Sdo Joaquim,
Sao José do Cerrito, Urubici e Urupema.

( ) Chapecé: Abelardo Luz, Aguas de Chapecd, Aguas Frias, , Anchieta, Arabut3, Arvoredo, Bandeirante,
Barra Bonita, Belmonte, Bom Jesus, Bom Jesus do Oeste, Caibi, Campo Eré, , Caxambu do Sul, Chapeco,
Cordilheira Alta, Coronel Freitas, Coronel Martins, Cunha Pora, Cunhatai, Descanso, Dionisio Cerqueira,
Entre Rios, Faxinal dos Guedes, Flor do Sertdo, Formosa do Sul, Galvdo, Guaraciaba, Guaruja do Sul,
Guatambu, Ipora do Qeste, Ipuacu, Iraceminha, Irati, ltapiranga, Jardinépolis, Jupia, Lajeado Grande,
Maravilha, Marema, Modelo, Mondai, Nova Erechim, Nova Itaberaba, Novo Horizonte, Ouro Verde, Palma
Sola, Palmitos, Paraiso, Passos Maia, Pinhalzinho, Planalto Alegre, Ponte Serrada, Princesa, Quilombo,
Riqueza, Romelandia, Saltinho, Santa Helena, Santa Terezinha do Progresso, Santiago do Sul, Sdo
Bernardino, Sdo Carlos, S3o Domingos, S3o Jodo do Oeste, Sdo José do Cedro, Sdo Lourenco do Oeste, Sdo
Miguel da Boa Vista, Sdo Miguel do Oeste, Saudades, Serra Alta, Sul Brasil, Tigrinhos, Tunapolis, Unido do
Oeste, Vargedo, Xanxeré, Xavantina, Xaxim.

( ) Joagaba: Abdon Batista, Agua Doce, Alto Bela Vista, Arabut3, Arroio Trinta, Cacador, Calmon, Campos
Novos, Capinzal, Catanduvas, Celso Ramos, Concdrdia, Erval Velho, Fraiburgo, Herval d'Oeste, Ibiam,
Ibicaré, lomeré, Ipira, Ipumirim, Irani, It4, Jabord, Joacaba, Lacerddpolis, Lebon Régis, Linddia do Sul,
Luzerna, Macieira, Matos Costa, Monte Carlo, Ouro, Paial, Peritiba, Pinheiro Preto, Piratuba, Presidente
Castelo Branco, Rio das Antas, Salto Veloso, Seara, Tangard, Timbd Grande, Treze Tilias, Vargem, Vargem
Bonita, Videira e Zortéa.

( ) Joinville: Araquari, Balneario Barra do Sul, Bela Vista do Toldo, Campo Alegre, Canoinhas, Corupa,
Garuva, Guaramirim, Irineépolis, ltaidpolis, Itapod, Jaragua do Sul, Joinville, Mafra, Major Vieira,
Massaranduba, Monte Castelo, Papanduva, Porto Unido, Rio Negrinho, S3o Bento do Sul, Sdo Francisco
do Sul, S3o Jodo do Itaperid, Schroeder e Trés Barras.

( ) Blumenau: Agrolandia, AgronGmica, Apiuna, Ascurra, Atalanta, Aurora, Balneario Camborid, Balneario
Picarras, Barra Velha, Benedito Novo, Blumenau, Bombinhas, Botuverd, Braco do Trombudo, Brusque,
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Camboriu, Canelinha, Chapadao do Lageado, Dona Emma, Doutor Pedrinho, Gaspar, Guabiruba, Ibirama,
Ilhota, Imbuia, Indaial, Itajai, Itapema, Ituporanga, José Boiteux, Laurentino, Leoberto Leal, Lontras, Luiz
Alves, Major Gercino, Mirim Doce, Navegantes, Nova Trento, Penha, Petrolandia, Pomerode, Porto Belo,
Pouso Redondo, Presidente Getulio, Presidente Nereu, Rio do Campo, Rio do Oeste, Rio do Sul, Rio dos
Cedros, Rodeio, Salete, Santa Terezinha, Sao Jodo Batista, Taid, Tijucas, Timbd, Trombudo Central, Vidal
Ramos, Vitor Meireles e Witmarsum.

Eu, , solicito meu credenciamento
como instrutor do CRCSC, e declaro verdadeiras as informacgGes prestadas nesta solicitacdo, bem como as
constantes da documentagdo anexa, e declaro ter conhecimento e estar de acordo com os termos do
Edital de Chamamento Publico para Credenciamento de Instrutores n° 02/2022.

Local, de de 2022.

Assinatura do Participante

Este formuldrio requerimento de cadastramento, deverd ser anexado aos documentos de solicita¢do
de cadastramento descritos no item 7 do Edital.
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ANEXO Il
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI
FAZEM O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE
SANTA CATARINA, CNPJ 83.901.983/0001-64,
REPRESENTADO, NESTE ATO, POR SUA PRESIDENTE,
MARISA  LUCIANA  SCHVABE DE  MORAIS E
XXXXXXXXXXXXXXXXXX, CPF XXXXXXX, SOB CLAUSULAS E
CONDIGOES SEGUINTES.

1. DO OBIJETO

1.1. Contratacgdo de instrutor para ministrar curso/palestra/live no formato presencial ou EAD com o tema
XXXXXXXXXX, aos Profissionais da Contabilidade registrados no CRCSC, no Estado de Santa Catarina.

1.2 Integra este contrato o Edital do Processo de Credenciamento e seus anexos, com suas posteriores
alteracdes.

2. DO PAGAMENTO

2.1 O CRCSC pagara ao CONTRATADO, conforme consta na Resolugdo CRCSC n°® 443/2021, a importancia
de RS XXXX (XXXXXXXXX), por hora-aula de 60 (sessenta) minutos para os cursos e palestras presencias
e/ou RS XXXX (XXXXXXXXX), por hora de material finalizado, para os cursos e palestras EAD ou lives (o
pagamento serd realizado por fracdo de hora), em até 10 (dez) dias, contados da apresentacdo dos
documentos fiscais, com as devidas deducdes legais, mediante depdsito na conta bancaria de titularidade
do instrutor.

2.2 Serd realizado o pagamento de ajuda de custo contemplando as despesas de hospedagem,
alimentacdo e transporte, quando for o caso, nos termos da Resolu¢gdo CRCSC n.2 443/2021 e suas
atualizacdes, conforme os itens 10.4 e 10.5 do edital.

3. DA VIGENCIA E DA EXECUCAO

3.1 O presente contrato vigorara por xx (xxxxxx) dias/meses, desde a sua assinatura, e ndo cabera
prorrogacgao.

3.2 O periodo de execucdo é aquele definido para prestacdo dos servicos, de XX/XX/XXX a XX/XX/XXX.
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3.3 Em havendo rescisdo do presente contrato em razdo do cancelamento do curso ou palestra em
decorréncia de caso fortuito ou for¢ca maior, ndo haverd qualquer 6nus para ambas as partes, ndo havendo
direito adquirido do instrutor quanto ao pagamento dos honorarios contratuais.

3.4 Em caso de rescisdao do presente contrato em razdao do cancelamento do curso ou palestra por
conveniéncia administrativa, desde que o contratado seja cientificado com prazo minimo de 5 (cinco) dias
Uteis que antecedem a realizacdo do evento, ndo haverd direito adquirido do instrutor quanto ao
pagamento dos honordrios contratuais.

3.5 Na ocorréncia de possibilidade de reagendamento do curso ou palestra, eventualmente cancelado,
por qualquer dos motivos expostos nos itens 3.3 e 3.4 sera firmado o correspondente aditivo contratual.

4. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

4.1 Comparecer ao local de realizagdo do curso 30 (trinta) minutos antes do inicio da atividade, para a
adequacado dos recursos instrucionais.

4.2 Cumprir os horarios estabelecidos, o cronograma, a carga hordria de cada curso ou palestra e respeitar
a sequéncia das atividades.

4.3 Elaborar o material (apostila) e/ou apresentacdo para acompanhamento da atividade, incluindo a
bibliografia no final e encaminhar o material didatico ao CRCSC com, no minimo, 02 (dois) dias Uteis de
antecedéncia da realizacdo do curso/palestra/live, para sua disponibilizagdo, em meio ldgico, aos
profissionais inscritos.

4.3.1 Havendo atualizacdo no material didatico ou na bibliografia, o instrutor deverd encaminhar
ao CRCSC a versao atualizada em substituicdo a anterior.

4.3.2 O material elaborado pelo instrutor, bem como os videos produzidos para os cursos e
palestras EAD e lives, passara a ser de propriedade do CRCSC que, a seu exclusivo critério, podera utiliza-
lo sem qualquer restricdo ou custo adicional, respeitada a garantia quanto a citacao de sua autoria.

4.4. Zelar pelos equipamentos disponibilizados no local da atividade.

4.5. Responder as solicitacdes do CRCSC, referentes as possibilidades de atuar como instrutor no curso ou
palestra demandado, em até 2 (dois) dias uUteis da convocacdo, por e-mail. Em caso de auséncia de
resposta, serd aplicado o disposto no item 12.7 do edital de CHAMAMENTO PUBLICO CRCSC N° 02/2022
e suas alteragdes, podendo ser realizado novo sorteio, considerando a tematica e a localidade definidas.

4.6 Zelar por sua reputacdo pessoal e profissional, respeitando a Etica e o Cédigo de Etica, quando cabivel,
pertinente a sua formagao profissional.
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4.7 Empenhar-se, permanentemente, em seu aperfeicoamento pessoal e profissional, buscando
capacita¢do e atuando de acordo com os programas/projetos determinados pelo CRCSC.

4.8 Cumprir a agenda e programa acordados com o CRCSC.

4.9 Utilizar material (apostilas, apresenta¢do entre outros) previamente aprovado pelo CRCSC, sendo
vedado plagio.

4.10 Manter, em relagdao aos demais cadastrados, cordialidade e respeito, bem como com relagao aos
Empregados do CRCSC, Conselheiros, Representantes e participantes do curso;

4.11 N3o fazer propaganda de qualquer tipo, logomarca/logotipo, telefone, endereco eletrénico, empresa
ou servigos, inclusive em midias de apresentacdo, apostilas e divulgacdo de livros, produtos, servigos e
outros, sob pena de descredenciamento.

4.12 Elaborar 30 (trinta) questdes de multipla escolha para os participantes dos cursos EAD, para fins de
comprovac¢dao da participacao e fornecimento do certificado aos participantes, com as respectivas
alternativas corretas e incorretas, e disponibilizar os slides utilizados na apresentacdo, em formato
editavel para o CRSC e arquivo extensado “.pdf”, aos participantes.

4.13 Apresentar para cada curso/palestra/live de interesse, ementa, area tematica, publico-alvo,
conteudo programdtico, metodologia e bibliografia para preenchimento, por parte do CRCSC, do
formuldrio do Programa de Educacdo Continuada — NBC PG 12 (R3) e suas alteragdes, no prazo de 10 (dez)
dias, contados da notificacdo do deferimento do seu pedido de cadastramento.

4.14 Os instrutores ficam obrigados a assinar o Termo de Autorizacdo de Uso de Imagem, quando em
atividade contratada pelo CRCSC, para divulgacdo de matérias de interesse contabil, pelos meios
disponiveis pelo Conselho.

4.15 Comunicar da excepcional impossibilidade de ministrar o curso previamente acertado com o CRCSC,
independente de justificativa, com no minimo 20 (vinte) dias de antecedéncia da sua realizacdo, hipdtese
gue isenta o instrutor da aplicacdo de penalidade.

4.16 Os comunicados feitos com menos de 20 (vinte) dias da data de realizacdo do curso terdo que ser
justificados e serdo analisados pela Camara de Desenvolvimento Profissional do CRCSC, que acatard ou
ndo a justificativa. Ndo sendo acatada a justificativa, o instrutor devera ministrar o curso, sob pena de ser
considerado convocado, retornando ao sorteio somente apds a convocacao dos demais credenciados.

4.17 Nas hipdteses de impedimento previstas nos itens 4.15 e 4.16, o CRCSC realizard novo sorteio,
isentando de penalidade o novo convocado no caso de recusa, desde que atendido o disposto no item
4.5., restando dispensado, o CRCSC, da aplicacdo do prazo previsto no item 5.8.
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4.18 Nado haverd direito adquirido do instrutor, podendo ser rescindido unilateralmente o contrato por
conveniéncia administrativa, na hipétese de cancelamento do curso ou palestra, desde que o contratado
seja cientificado com prazo minimo de 5 (cinco) dias Uteis, da data de realiza¢do do curso ou palestra.

4.18.1 Em havendo cancelamento do curso em decorréncia de caso fortuito ou forga maior, ndo
haverd qualquer 6nus para ambas as partes, ndo havendo direito adquirido do instrutor quanto ao
pagamento dos honordrios contratuais.

4.18.2 Na ocorréncia de possibilidade de reagendamento do curso, eventualmente cancelado, por
qualquer dos motivos expostos no item 4.18.1 ou por conveniéncia administrativa, sera firmado o
correspondente aditivo contratual, restando dispensado, o CRCSC, da aplica¢ao do prazo previsto
no item 5.8.

4.19 Participar dos treinamentos promovidos pelo CRCSC, quando convocado com no minimo 15 (quinze)
dias de antecedéncia, a fim de obter as informacgdes institucionais que deverdo ser repassadas aos

Profissionais da Contabilidade durante os cursos ministrados.

4.20 Ministrar pessoalmente - intuitu personae - o curso para o qual foi convocado, sendo vedado que o
curso seja ministrado por outro instrutor que ndo aquele diretamente convocado pelo CRCSC.

4.21 Em havendo altera¢des, promover a atualizacdo da documentacdo apresentada em conformidade
com o Item 7 do Edital de CHAMAMENTO PUBLICO CRCSC N° 02/2022 e suas alteragdes.

4.22 Manter-se em regularidade, conforme documentacao exigida, durante todo periodo de vigéncia do

presente contrato.

5. OBRIGACOES DO CRCSC
5.1 Promover a divulgacdo da atividade.
5.2 Disponibilizar ao instrutor os recursos necessarios a realiza¢cdo do curso ou palestra.

5.3 Fazer ainscricdo e o controle dos participantes, disponibilizando via on-line o material preparado pelo
instrutor para distribuicdo.

5.4 Efetuar pagamento dos honorarios do instrutor em até 10 (dez) dias, contados do término do curso
ou palestra e da apresentacdo do documento fiscal, de acordo com o estipulado no Edital de
CHAMAMENTO PUBLICO CRCSC N° 02/2022 e suas alteragdes.

5.5 Quando o instrutor for contratado para evento a se realizar em localidade distinta da Capital, e
dependendo da distancia desta, o pagamento das despesas de hospedagem, alimentagdo e transporte,
guando for o caso, sera realizado seguindo as normas e critérios adotados na Resolugdo CRCSC
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n°443/2021e suas atualiza¢des, conforme Itens 10.4 e 10.5 do Edital de CHAMAMENTO PUBLICO CRCSC
N° 02/2022 e suas alteragoes.

5.6 Disponibilizar via on-line os certificados para os participantes dos cursos realizados.
5.7 Providenciar e disponibilizar o local da realiza¢dao de cada curso, palestra ou live.

5.8 Convocar o instrutor, por e-mail, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de realizagdo
do curso, palestra ou live.

5.8.1 Em caso de impossibilidade de realizagdo do curso, palestra ou live pelo instrutor convocado,
o CRCSC podera realizar novo sorteio, restando dispensado, o CRCSC, da aplicagdo do prazo previsto no
item 13.7 do Edital de CHAMAMENTO PUBLICO CRCSC N° 02/2022 e suas alteragdes.

5.8.2 Comunicar o instrutor do cancelamento do curso, por conveniéncia administrativa, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, da data de realizagdo do curso ou palestra.

5.8.3 Na hipdtese do item 5.8.1, caso a convocacao seja realizada em prazo inferior ao disposto no
item 5.8, o instrutor podera recusar, sem que |lhe seja aplicada penalidade, desde que se manifeste no
prazo fixado no item 4.5.

6. DAS PENALIDADES

6.1 O instrutor que descumprir as condicGes previstas neste certame ficard sujeito as penalidades
previstas no Edital de CHAMAMENTO PUBLICO CRCSC N° 02/2022 e suas alteragdes.

7. DA CONFIDENCIALIDADE DAS INFOMACOES COLETADAS E REPASSADAS

7.1 Os celebrantes obrigam-se a manter sob o mais restrito sigilo os dados e informacdes reservadas de
acordo com o previsto nas Leis n? 12.527/2011 e n? 13.079/2018, coletados e eventualmente
compartilhados em decorréncia deste contrato, vedada sua comunicacdo a terceiros, seja direta ou
indiretamente, sob pena de responsabilizacdo (penal, civil e administrativa), conforme normas aplicaveis,
ressalvados os casos permitidos por Lei.

8. DOS CASOS OMISSOS

8.1 As situagOes ndo previstas no presente instrumento serdo solucionadas de comum acordo entre os
participes, se possivel, cujo direcionamento deve visar a execucdo integral do objeto, observadas as
legislacOes aplicaveis a espécie, especialmente o que dispde a Lei n. 14.133/21, além dos principios que
regem a atuacdo da Administracdo Publica.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SANTA CATARINA

Versdo Atualizada em 07/06/2023

9.1 As partes elegem o foro da Justica Federal de Floriandpolis, Secdo Judiciaria e Santa Catarina,
renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que seja, para dirimir duvidas ou questdes
decorrentes do presente Acordo que ndo puderem ser resolvidas amigavel e administrativamente.

9.2 A fim de atender ao principio da publicidade, o presente contrato tera sua publicagdo no Portal da
Transparéncia do CRCSC.

E por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual
teor, para um so efeito.

Floriandpolis, xx de xxxxxxx de 2022.

MARISA LUCIANA SCHVABE DE MORAIS
PRESIDENTE

CONTRATADO
XXXXXXXXXX
CPF: XXXXXXX

Testemunhas:

1 2.
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SANTA CATARINA

Versdo Atualizada em 07/06/2023

ANEXO Il

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA CESSAO DE DIREITO E USO DE IMAGEM

Em observancia a Lei n2. 13.709/18 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais e demais legislacdo
correlata aplicdvel a protecdo de Dados Pessoais, Identificacdo Civil e Direito de Imagem e de Voz, na
gualidade de titular dos direitos de autor da publicacdao, AUTORIZO o Conselho Regional de Contabilidade
de Santa Catarina, a utilizar, para fins licitos, no todo ou em parte, os direitos autorais previstos na Lei n?
9.610/1998 e em outras que regulem ou vierem a regular a matéria, IMAGENS, AUDIOS E VIDEOS relativos
a minha participacao em palestra, curso, evento, depoimento e entrevistas, constantes de registros
audiovisuais do CRCSC que poderdo ser impressos, distribuidos e/ou veiculados na midia que julgar
conveniente, sem qualquer limite de edicdes, exemplares e de exposicdes, para circulacdo no territério
nacional e exterior, assegurando também todos os direitos de plena disponibilizacdo, no formato fisico,
eletronico e/ou virtual da apresentacdo integral realizada, em formato PDF, para fins de leitura, impressdo
e/ou download. Poderdo ser utilizadas total ou parcialmente nas midias: revista, jornal, televisdo, website,
DVD, CD-ROM, YouTube, Instagram, Vimeo, Facebook, Twitch, documentario no formato de video, slides,
folheto, flyer, folder, cartaz, anais, relatdrio, péster, banner, bem como através de quaisquer outros meios
e/ou formatos disponibilizados pela organizacdo do evento, estando ciente o cedente de que os citados
sites e midias socias, por terem acesso aberto e irrestrito, podem ocasionar eventual uso indevido do
objeto do presente termo por terceiros, caso em que o CRCSC se exime de qualquer responsabilidade. A
presente cessdo é outorgada a titulo gratuito, ndo cabendo ao cedente qualquer remuneracdo deste ato,
restando eleito o Foro da Comarca de Floriandpolis, sede do CRCSC, para dirimir quaisquer divergéncias

do presente instrumento.

Florianopolis SC, xx de xxx de 2023

Nome e assinatura
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Este documento foi assinado eletronicamente com fundamento no art. 4°,do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Signatarios e datas conforme horario oficial de Brasilia:

J CLEBER DIAS (CPF XXX.564.389-XX) em 30/06/2023 09:15:12
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SANTA CATARINA

RESOLUCAO CRCSC N° 443, DE 27 DE JULHO DE 2021.

o L. .
Dispbe-sobre-valores-de-honoraros 6 EHHEIE}
de-custo pa aIA“'s.t' H.EGIQS e-Palestranteseda
Disp&e sobre valores de honorarios e diaria
para Instrutores e Palestrantes e d&a outras
providéncias.

(Ementa alterada pela Resolugédo CRCSC n°
477, de 19 de outubro de 2023, publicado no
DOU n° 202 em 24 de outubro de 2023 e
retificada no DOU n° 206, de 30 de outubro
de 2023).

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA
CATARINA - CRCSC, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

Considerando a necessidade de implementar capacitagdo dos
profissionais da contabilidade, de acordo com o art. 6°, alinea f, do Decreto-Lei n°.
9.295/46, incluido pela Lei n°. 12.249/10.

RESOLVE:
Art. 1°. Definir critérios e valores a serem observados para remunerar 0s
instrutores e palestrantes para ministrar cursos e palestras, credenciados em edital de

chamamento publico especifico, conforme demonstrado no Anexo | desta resolugao.

§ 1° Os valores de honoréarios constantes no Anexo | desta resolucéo
referem-se a hora/aula de 60 (sessenta) minutos.

§ 2°. Os honorérios devidos na modalidade EAD serdo pagos por hora/aula
de 60 minutos ou fracao, calculados apds o término da apresentacéo.

Anexo--destareseolucio-

§ 3° Quando o instrutor ou palestrante for contratado para curso ou
palestra a se realizar em localidade distinta da sua base, o pagamento das despesas de
hospedagem, alimentacéo e transporte, sera realizado por meio de pagamento de diaria
de acordo com a Resolugdo CRCSC n° 364, de 22 de janeiro de 2014 e suas alteracoes.

(Alterado pela Resolugdo CRCSC n° 477, publicado no DOU n° 202 em 24 de outubro de
2023 e retificada no DOU n° 206, de 30 de outubro de 2023).
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(Revogado pela Resolugao CRCSC n° 477 de 19 de outubro de 2023 publlcado no DOU
n° 202 em 24 de outubro de 2023 e retificada no DOU n° 206, de 30 de outubro de 2023).

(Revogado pela Resolugao CRCSC n° 477 de 19 de outubro de 2023, publlcado no DOU
n° 202 em 24 de outubro de 2023 e retificada no DOU n° 206, de 30 de outubro de 2023).

(Revogado pela Resolucdo CRCSC n° 477, de 19 de outubro de 2023, publicado no DOU
n° 202 em 24 de outubro de 2023 e retificada no DOU n° 206, de 30 de outubro de 2023).

(Revogado pela Resolucdo CRCSC n° 477, de 19 de outubro de 2023, publicado no DOU
n° 202 em 24 de outubro de 2023 e retificada no DOU n° 206, de 30 de outubro de 2023).

(Revogado pela Resolucdo CRCSC n° 477, de 19 d eoutubro de 2023, publicado no DOU
n°® 202 em 24 de outubro de 2023 e retificada no DOU n° 206, de 30 de outubro de 2023).

“Art 2° Quando 0 mstrutor ou palestrante for contratado para curso ou
palestra a se realizar em localidade distinta da sua base, cuja distancia seja superior a
400 km, o CRCSC podera fornecer passagens aéreas, rodoviarias, ferrovidrias ou
maritimas de ida e volta, considerando o endereco residencial previamente cadastrado,
devendo o usuario, quando do retorno, entregar ao Departamento de Desenvolvimento
Profissional do CRCSC os comprovantes de embarque, anexados ao relatorio de
prestacédo de contas, de acordo com Anexo Il da Resolucdo CRCSC n° 364, de 22 de
janeiro de 2014 e suas alteracdes, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, apos o retorno.
(Alterado pela Resolugdo CRCSC n° 477, de 19 de outubro de 2023, publicado no DOU n°
202 em 24 de outubro de 2023 e retificada no DOU n° 206, de 30 de outubro de 2023).

§ 1°. As alteragOes de passagens, cancelamentos ou qualquer situacao
gue impligue em pagamento de multa, por interesse exclusivo do instrutor ou palestrante,
sera por este custeado. Sendo a alteracdo necesséria, por motivo superveniente a
autorizacdo e emisséo, e desde que haja comprovado interesse do CRCSC, o Presidente
Este documento foi assinado eletronicamente por RICARDO
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poderd autorizar o0 pagamento da despesa decorrente.

§ 2°. Os gastos com bagagem despachada serdo custeados pelo CRCSC
guando o afastamento se der por 2 (duas) pernoites ou mais, limitado a uma bagagem
por pessoa, observadas as restricbes de peso ou volume impostas pela companhia de
transporte

(Alterado pela Resolucéo Resolucdo CRCSC n° 477, de 19 de outubro de 2023, publicado
no DOU n° 202 em 24 de outubro de 2023 e retificada no DOU n° 206, de 30 de outubro
de 2023).

§ 3°. Caso a companhia de transporte imponha precos por faixa de peso
ao invés de numero de bagagens, sera custeado o valor referente ao menor peso
praticado pela empresa para despacho.

8 4° Na&o se aplica o disposto no 8§ 2° deste artigo quando o bilhete
adquirido permita despacho de bagagens sem custo adicional.

§ 5°. Nao se incluem nos limites impostos no § 2° deste artigo as bagagens
de méo franqueadas pela companhia de transporte.

Art. 3°. Os pagamentos de honoréarios e diarias ficam condicionados a
existéncia de crédito orcamentario e disponibilidade financeira para realizacdo da despesa.
(Alterado pela Resolugdo CRCSC n° 477, de 19 de outubro de 2023, publicado no DOU n°
202 de 24 de outubro de 2023 e retificada no DOU n° 206, de 30 de outubro de 2023).

Art. 4°. Os valores do Anexo | desta resolugcdo poderdo ser reajustados
anualmente em janeiro (data-base), pelo indice utilizado pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) para reajuste das anuidades, cuja correcdo sera aplicada a partir de
fevereiro, sendo permitidos arredondamentos para 0 nimero inteiro seguinte.

Art. 5° Os casos omissos nesta Resolugcdo serdo resolvidos pela
Presidéncia.

Art. 6°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Contadora Rubia Albers Magalhaes
Presidente do CRCSC

Aprovada na 1.3972 Reunido Plenaria do CRCSC, realizada em 15 de junho de 2021.
Publicada no Diério Oficial da Uniéo, Secao 1, n.° 147 paginas 146 e 147, em 05 de agosto de 2021
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ANEXO | - Resolu¢cdo CRCSC n° 443/2021

Honorarios
Nivel de Conhecimento Yalor da hora/aula
Presencial EAD
Graduacéo R$ 180,00 R$ 270,00
Especialista R$ 220,00 R$ 320,00
Mestre R$ 250,00 R$ 350,00
Doutor R$ 300,00 R$ 400,00

(Tabela “Honorarios” alterada pela pela Resolucdo CRCSC n° 477, de 19 de
outubro de 2023, publicado no DOU n° 202 de 24 de outubro de 2023 e retificada
no DOU n° 206, de 30 de outubro de 2023).

Ajuda de Custe

403100 R$-150,00
1014200 R$250,00
201 4300 R$-300,00
3012400 R$-350,00
Acimade 400 R$-400,00

(Tabela “Ajuda de Custo” excluida pela pela Resolucdo CRCSC n° 477, de 19 de
outubro de 2023, publicado no DOU n° 202 de 24 de outubro de 2023 e retificada no
DOU n° 206, de 30 de outubro de 2023).
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RESOLUCAO CRCSC N.° 364, DE 22 DE JANEIRO DE 2014.

Dispbe sobre a concessédo de diarias para
Conselheiros, Delegados, Professores de
Curso de Especializacdo, Palestrantes,
Terceiros, Membros de Comissdes e de
Grupos de Trabalho, quando ocorrerem
deslocamentos ou viagens necessarios ao
atendimento de encargos institucionais do
CRCSC.

Alterada pelas Resolugbes CRCSC n.°
369/2014, 394/2016, 396/2016, 404/2017,
409/2018, 434/2020, 446/2021, 455/2022 e
480/2024.

Considerando que a diaria € uma despesa tipica e necesséria a prestacéo
do servico publico, em especial pela abrangéncia territorial do Conselho Regional de
Contabilidade e em atendimento as suas atribuicbes legais;

Considerando a necessidade de normatizar as despesas com diarias de
Conselheiros, Delegados, Professores de Curso de Especializacdo, Palestrantes,
Terceiros, Membros de Comissdes e de Grupos de Trabalho quando do deslocamento de
empregados do CRCSC, a servigo do CRCSC;

O Plenério do Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina,
no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

RESOLYVYVE:

Art. 1° As diarias tém carater indenizatério, destinando-se ao pagamento
de despesas com alimentacdo e hospedagens quando ocorrerem deslocamentos
necessarios ao atendimento de encargos institucionais e viagens a servico do CRCSC,
observadas as especificacdes e critérios deste ato.

(Redacao alterada pelo Artigo 1° da Resolugdo CRCSC n° 455/2022, publicada no DOU em 31 de
marco de 2022, com retificacao no Diario Oficial da Unido, Secao 1, n.° 64, pagina 221, em 04 de
abril de 2022)

§ 1° As diarias referem-se aos deslocamentos temporarios de sua
localidade para outra dentro do Estado ou do territério nacional.

§ 2° N&o havera reembolso de despesas com transporte quando realizada
com veiculo préprio.

§ 3° As passagens aéreas, rodoviarias, ferroviarias ou maritimas, serdo
adquiridas e custeadas pelo CRCSC, devendo o usuario, quando do retorno, entregar ao
CRCSC comprovantes de embarque (quando for o caso) para arquivo, de acordo com a
legislacao vigente.

. . . Rua Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900 - Centro— Florian6polis/SC —CEP:88015-710
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8§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica quando o deslocamento ocorrer
entre municipios limitrofes ou com distancia inferior a 40Km (quarenta quilémetros),
considerados os pontos de partida e chegada.

§ 5° As altera¢Oes de passagens, cancelamentos ou qualquer situacdo que
implique em pagamento de multa, por interesse exclusivo do representante do CRCSC,
serd por este custeado. Sendo a alteragdo necessaria, por motivo superveniente a
autorizacdo e emissédo, e desde que haja comprovado interesse do CRCSC, o Presidente
poderd autorizar o pagamento da despesa decorrente. (Paragrafo incluido pelo art. 5° da
Resolucdo CRCSC n° 396/2016, publicada no DOESC em 03 de agosto de 2016.)

8 6° Nas viagens para o exterior, a categoria de transporte aéreo a ser
utilizada é a Classe Econdmica. Os passageiros poderao utilizar a Classe Executiva ou
Superior, desde que arguem com 0 pagamento da diferenca de valores em relagcéo ao
bilhete sugerido pelo CRCSC na Classe Econbmica.

(Paragrafo incluido pelo art. 1° da Resolugdo CRCSC n° 446/2021, publicada no DOU em 22 de
setembro de 2021.)

§ 7° SituacOes extraordinarias com relagdo a emissao de passagens aéreas
pelo CRCSC serao definidas por Deliberacao do Plenario do CRCSC.”
(Paréagrafo incluido pelo art. 1° da Resolugdo CRCSC n° 446/2021, publicada no DOU em 22 de
setembro de 2021.)

§ 8° Excetua-se do disposto no § 6° do art. 1° o presidente do CRCSC, o
gual podera utilizar a classe executiva em viagens nas quais o tempo de voo entre o Gltimo
embargue em territério nacional e o destino internacional seja superior a 6 (seis) horas.
(Paragrafo incluido pelo art. 1° da Resolugdo CRCSC n° 480/2024, publicada no DOU em 22 de
janeiro de 2024.)

Art. 2° A concessdo de diarias se dard mediante o preenchimento do
formulario “Concessdo de Diaria”, conforme Anexo I. Os gastos com bagagem
despachada pelas pessoas previstas nesta Resolucdo serdo custeadas pelo CRCSC
quando o afastamento se der por 2 (dois) pernoites ou mais, limitado a uma bagagem por
pessoa, observadas as restricdes de peso ou volume impostas pela companhia aérea.
(Redacéo alterada pelo Artigo 2° da Resolu¢do CRCSC n° 404/2017, publicada no DOESC em 30
de outubro 2017)

§ 1° Caso a companhia aérea imponha precos por faixa de peso ao invés
de ndimero de bagagens, seré custeado o valor referente ao menor peso praticado pela
empresa para despacho. (Paragrafo incluido pelo Artigo 2° da Resolugdo CRCSC n° 404/2017,
publicada no DOESC em 30 de outubro 2017)

§ 2° N&o se aplica o disposto no caput quando o bilhete adquirido permita
despacho de bagagens sem custo adicional. (Paragrafo incluido pelo Artigo 2° da Resolugdo
CRCSC n° 404/2017, publicada no DOESC em 30 de outubro 2017)

§ 3° N&o se incluem nos limites impostos no caput as bagagens de méo
franqueadas pela companhia aérea, nos termos do art. 14 da Resolugdo n° 400, da
Agéncia Nacional de Aviacao Civil ou outra que venha substitui-la. (Paragrafo incluido pelo
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Artigo 2° da Resolugédo CRCSC n° 404/2017, publicada no DOESC em 30 de outubro 2017)

§ 4° A convocacéo serd efetuada pelo Presidente ou Vice-Presidente(s) do
CRCSC, conforme o caso, e a autorizagdo sera efetuada pelo Presidente. (Paragrafo
renumerado conforme inclusdes do Artigo 2° da Resolugdo CRCSC n° 404/2017, publicada no
DOESC em 30 de outubro 2017)

Art. 3° Os Conselheiros que por necessidade de institucional do CRCSC
necessitar deslocar-se a local com distancia igual ou inferior a 80Km, considerando o ponto
de partida e chegada o endereco de sua residéncia, receberdo ajuda de custo no valor de
R$ 80,00 (oitenta reais), acrescida de R$ 1,27 (um real e vinte e sete centavos) por
quildmetro rodado, limitado a 5 (cinco) por més por conselheiro, de acordo com os
seguintes critérios: (Redacéo alterada pelo art. 6° da Resolugdo CRCSC n° 396/2016, publicada
no DOESC em 03 de agosto de 2016, e Artigo renumerado pela Resolucdo CRCSC n° 404/2017,
publicada no DOESC em 30 de outubro 2017)

a) Que o tempo despendido entre o deslocamento e a permanéncia no
local seja superior a 4 (quatro) horas;

b) Haver convocacgéo ou designacgédo do Presidente do CRCSC;

c) Tratar-se de reunides regimentais;

8§ 1° O pagamento da verba sera posterior ao evento, mediante
requerimento na forma do art. 4° e comprovagéo na forma do 85° do art.5°, sendo vedado
0 pagamento simultaneo de diaria e ajuda de custo. (Artigo incluido pelo art. 1° da Resolugdo
CRCSC n° 394/2016, publicada no DOU em 29 de janeiro de 2016, renumerado pelo art. 7° da
Resolucdo CRCSC n° 396/2016, publicada no DOESC em 03 de agosto de 2016, e alterado pelo
art. 3° da Resolugdo CRCSC n° 404/2017, publicada no DOESC em 30 de outubro 2017)

§ 2° O endereco residencial mencionado no caput e considerado para fins
de calculo da quilometragem sera o cadastrado no CRCSC.” (Paragrafo incluido pelo art. 8°
da Resolugdo CRCSC n° 396/2016, publicada no DOESC em 03 de agosto de 2016.)

Art. 4° De posse da “Autorizagdo de Viagem” o CRCSC, sempre que
possivel, providenciard com antecedéncia o pagamento das diarias. (Artigo renumerado pela
Resolucdo CRCSC n° 404/2017, publicada no DOESC em 30 de outubro 2017)

§ 1° ApoOs o retorno da viagem, ou caso a mesma nao ocorra, devera ser
encaminhada ao CRCSC, pelo Conselheiro, Delegado, Professor, Palestrante, Membro de
Comissédo e de Grupo de Trabalho ou Terceiro, o Relatério de Viagem, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, conforme Anexo Il, comprovando a devida restituicdo do valor ao
CRCSC, se o for o caso.

§ 2° Quando da participagcdo em cursos, congressos, seminarios ou
eventos, o beneficiario da diaria devera apresentar ao Setor de Contabilidade do CRCSC
cépia do certificado até 05 (cinco) dias Uteis apds o retorno.

§ 3° A concesséo de diaria quando para participacdo de sessao plenério ou
reunido de camara devera ser realizada em até 24 (vinte e quatro) horas, antes do inicio
do evento. Para qualquer outro evento, as diarias serdo concedidas em até 72 (setenta e
duas) horas, antes do inicio do evento. Em ambos os casos devera o representante do
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CRCSC convocado confirmar, por escrito, sua participacao.

. (Paragrafo suprimido pelo art. 2° da Resolucéo
CRCSC n° 394/2016, publicada no DOU em 29 de janeiro de 2016.)

§ 5° Em se tratando de reunides regimentais (Conselho Diretor, Plenaria,
Camaras) o Conselheiro fica dispensado do relatério de viagem (Anexo Il). Para fins de
comprovacao do comparecimento, o Setor de Contabilidade arquivara a lista de presenca
da reunido que tenha ensejado o pagamento da diaria, firmada pelo Conselheiro
beneficiario. (Paragrafo incluido pelo art. 1° da Resolugdo CRCSC n° 369/2014, publicada no
DOESC em 06 de maio de 2014.)

8 6° Os professores e palestrantes do Programa de Educacdo Continuada
ou terceiros que vierem a participar como palestrantes em eventos realizados pelo CRCSC
estdo dispensados do Relatorio de Viagem (Anexo Il). Para fins de comprovagédo do
comparecimento, o Setor de Contabilidade arquivara o relatério mensal, emitido pelo Setor
de Desenvolvimento Profissional que certificara a efetiva realizagdo do curso ou evento
que cada professor ou palestrante ministrou. (Paragrafo incluido pelo art. 1° da Resolugdo
CRCSC n° 369/2014, publicada no DOESC em 06 de maio de 2014.)

Art. 5° Os convites e/ou as convocacdes para participacdo do CRCSC em
eventos e solenidades, serdo atendidos dentro do possivel, mediante a priorizagdo dos
que sejam do interesse do CRCSC, e, preferencialmente, representados por Conselheiros
residentes proximos a localidade do evento. (Artigo renumerado pela Resolugdo CRCSC n°
404/2017, publicada no DOESC em 30 de outubro de 2017)

§ 1° Cabera ao Presidente, definir o evento que sera atendido e a sua
representacao.

§ 2° Quando do interesse do CRCSC, a critério do Presidente, podera
aprovar o pagamento das inscricdes dos Conselheiros em eventos e cursos.

Art. 6° As diarias poderdo ser concedidas pela metade ou integral. (Artigo
renumerado pela Resolugdo CRCSC n° 404/2017, publicada no DOESC em 30 de outubro de 2017)

§ 1° Considera-se diéria integral, quando houver necessidade de pernoite
ou o periodo de deslocamento for superior a 8 horas (oito horas) e até 24 horas (vinte e
quatro) horas.

§ 2° Completada uma diaria (vinte e quatro horas), o periodo superior
obedecera a um dos seguintes critérios:

| — De 4h01min (quatro horas e um minuto) até completar 8 horas (oito
horas) do inicio desta contagem tera direito a metade da diaria (fracionada).

Il — De 8h01min (oito horas e um minuto) até completar 24 horas (vinte e
quatro horas) horas ter& direito a uma diaria, conforme o paragrafo primeiro.
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Art. 7° Faréo jus a diaria, os deslocamentos superiores a 40Km (quarenta
quildmetros), desde que o tempo despendido entre deslocamentos e permanéncia na
localidade seja superior a 4 horas (quatro horas) para obter o direito a metade da diaria e
superior a 8 horas (oito horas) e até 24h (vinte e quatro horas) para diaria integral. (Artigo
renumerado pela Resolugdo CRCSC n° 404/2017, publicada no DOESC em 30 de outubro de 2017)

Art. 8° Os valores das didrias obedecerdo a seguinte tabela: (Artigo
renumerado pela Resolugdo CRCSC n°404/2017, publicada no DOESC em 30 de outubro de 2017)

NO ESTADO FORA DO ESTADO
GRUPO Integral Fracionada Integral Fracionada

1 — Conselheiro 670,00 335,00 733,00 366,50
2 - Delegados 457,00 228,50 503,00 251,50
3 - Palestrantes, Membros
de Comissdes e Grupos de 509,00 254,50 524,00 262,00
Trabalhos.
4 — Terceiros 368,00 184,00 429,00 214,50

(Tabela alterada pelo art. 2° da Resolugdo CRCSC n° 455/2022, publicada no DOU em 31 de marc¢o
de 2022, com retificacdo publicada no Diario Oficial da Unido, Secao 1, n.° 64, pagina 221, em 04
de abril de 2022).

(Valores reajustados pela Deliberagdo CRCSC n° 007, de 17 de janeiro de 2024, conforme previsto
no art. 13).

tabela-acima-

(Paragrafo unico revogado pelo Artigo 1° da Resolugdo CRCSC n° 455/2022, publicada no DOU
em 31 de marco de 2022, com retificagdo publicada no Diario Oficial da Unido, Secao 1, n.° 64,
pagina 221, em 04 de abril de 2022)

Art. 9° Aos Conselheiros de outros Regionais ou do Federal, que venham a
convite do CRCSC para realizar palestras, cursos, seminarios ou outros motivos de
interesse da instituicdo, serdo aplicados os valores do grupo 1 - Conselheiros. (Artigo
renumerado pela Resolugdo CRCSC n° 404/2017, publicada no DOESC em 30 de outubro de 2017)

Art. 10. No caso de enquadramento de uma mesma pessoa em 2 (duas) ou
mais situacdes na tabela, prevalecera a de maior valor. (Artigo renumerado pela Resolucdo
CRCSC n° 404/2017, publicada no DOESC em 30 de outubro de 2017)

Art. 11. A autoridade proponente das diarias, em desacordo com as normas
estabelecidas nesta Resolucéo, respondera, solidariamente, pela reposicao dos valores a
gue deu causa, sem prejuizo das medidas administrativas préprias. (Artigo renumerado pela
Resolugcao CRCSC n° 404/2017, publicada no DOESC em 30 de outubro de 2017)

Art. 12. O valor da diaria para viagens fora do Brasil sera o mesmo aplicado
pelo Conselho Federal de Contabilidade. (Artigo renumerado pela Resolucdo CRCSC n°
404/2017, publicada no DOESC em 30 de outubro de 2017)

. . . Rua Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900 - Centro— Florian6polis/SC —CEP:88015-710
Este documento foi assinado eletronicamente por RICARDO  1gistone: (48) 3027-7000 Fax: (48) 3027-7008

Para verificar a validade das assinaturas acesse a Minha Centraloress@ofose @ig.lsm- www.cresc.org.br
https://cadastro2.crcsc.org.br/spw/AssinaturaDigital/ValidaAssEletronica.aspx?codigo=feclde72-7fdf-4fd6-91e0-c66177eb20c8&sequencia=4472



@] CRCSC

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SANTA CATARINA

Art. 13. Os valores das diarias poderdo ser reajustados anualmente em

janeiro (data-base), pelo indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo (IPCA), ou outro
indice que o substitua, sendo a correcao, caso haja reajuste, aplicada a partir de fevereiro,
permitidos arredondamentos para o nimero inteiro seguinte.
(Artigo renumerado pela Resolugdo CRCSC n° 404/2017, publicada no DOESC em 30 de outubro
de 2017 e Redacdo alterada pelo Artigo 3° da Resolugdo CRCSC n° 455/2022, publicada no DOU
31 de marco de 2022, com retificagdo publicada no Diario Oficial da Uni&o, Seg&o 1, n.° 64, pagina
221, em 04 de abril de 2022)

Art. 14. Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicacéo
no Diario Oficial da Unido, devendo ser submetida ao Egrégio Plenario do CRCSC,
revogando-se a Resolucdo 333/2011 e disposicbes em contrario. (Artigo renumerado pela
Resolucdo CRCSC n° 404/2017, publicada no DOESC em 30 de outubro de 2017)

Contador Adilson Cordeiro
Presidente do CRCSC

Publicada no Diério Oficial da Unidéo, Secéo 1, n.° 25, pagina 121, em 05 de fevereiro de 2014.
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CRCSC

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

DE SANTA CATARINA
COMSELHCO REGIONAL DE CONTABILIDADE - SC Data :
Sisterma de Diarias / Passagens Hora:
Concessdo de Didria
NOMERO Nome
CPF Emprego | Fungdo
Procedé&ncia -
Classificagdo :
TRECHO ClA VOO SAIDA CHEGADA
DATA HORA DATA HORA
QUANTIDADE DARIA DESC. | ACRESC. TOTAL MARIA PERIODO DA VIAGEM
UNITARIO TOTAL INICIO FIM
Hotel : Projeto :
REGIUISITANTE Complemento / Observagio :
Em: ! !
Assistente da Presidéncia
VISTO - FINANCEIRO AUTORIZACAD PAGAMENTO ] AUTORIZACAOQ PAGAMENTO
Em: ! ) Em: ) ! Em: { i
Tesoureira Diretor Executivo CRCSC Presidente do CRCSC
Localde Depsito: Debite : RS
Banco :
RS
Agéncia -
Corta Comente : Credite : RS
RS
ASSINATURA

ANEXO Il

Rua Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900 - Centro— Florianépolis/SC —CEP:88015-710
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CRCSC

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SANTA CATARINA

o
CRCSC

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SANTA CATARINA

RELATORIO )
VIAGEM DE REPRESENTAGAO

Representante:

Evento:

Data:

Sua cidade:
Seu destino:

Data da ida / / Data do retorno: / /
Horario da ida: Horario do retorno:

Transporte utilizado:
( ) Avido ( ) Carro CRC ( ) Carro particular ( ) Outros

Breve relato sobre o evento:

Resultados Alcancados:

Consideracgdes Finais:

OBS: Anexar material impresso do evento (folder e comprovante de inscri¢do).
“Declaro nao ter recebido de outra entidade publica ou privada diarias ou ajuda de custos para
esta mesma viagem e/ou periodo"

, de de

Nome e assinatura
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ANEXO IX - ETP
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ACADEMIA CATARINENSE DE CIENCIAS CONTABEIS

Estatuto Social

CAPITULO I

SECAO I

Da Denominacio, Sede, Duragio, Principios, Carater,

Objetivos e Finalidades, Patriménio, Receitas e Area de Atuaciio

Art. 1° - A ACADEMIA CATARINENSE DE CIENCIAS CONTABEIS ¢ uma
associagdo civil organizada para fins nio econdmicos, pessoa juridica de direito privado,
que se regera pelo disposto no presente estatuto, pelo regimento geral, pela Lei n°® 10.406,
de 10 de janeiro de 2002, mormente Artigos 53 a 61, e demais disposicdes legais em vigor
aplicaveis a espécie.

Paragrafo tinico - A Academia Catarinense de Ciéncias Contabeis ndo distribui entre os
seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais, seus
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participacdes ou
parcelas do seu patrimdnio, auferido mediante o exercicio de suas atividades ou recebidos
por meio de doagBes ou qualquer outra forma de ingresso, e os aplica integralmente na
consecucdo do seu objetivo social.

Art.2° - A Academia Catarinense de Ciéncias Contabeis tem sede na Avenida Osvaldo
Rodrigues Cabral, n°. 1800, Edificio do CRCSC, cidade de Floriandpolis, Estado de Santa
Catarina, CEP 88015-710, e foro juridico na mesma cidade e Comarca.

Paragrafo Unico: A Academia tera uma Secretaria Executiva sediada na cidade que a
Diretoria eleita determinar.

Art. 3°- O periodo de duragdo da Academia Catarinense de Ciéncias Contabeis é por
prazo indeterminado.

Art. 4° - A Academia Catarinense de Ciéncias Contabeis, no desenvolvimento de suas
atividades, observara os seguintes principios e praticas:

[ - Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
da eficiéncia, e no fard qualquer discriminagio de raga, cor, género ou religio.

II - Praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtengio, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participag@io no respectivo processo decisorio.

Paragrafo unico. E vedada a academia imiscuir-se em assuntos de natureza politica ou
religiosa.

SECAO 11
Do Cariter, Objetivo e Finalidades

Art. 5° - Os objetivos e finalidades da Academia Catarinense de Ciéncias Contébeis,
institui¢io de carater cientifico e cultural, consistem em:
I - congregar pessoas de saber reconhecid
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IT - promover o desenvolvimento cientifico e cultural das Ciéncias Contabeis;

III - estimular o aperfeicoamento técnico-cientifico e cultural dos profissionais das
Ciéncias Contabeis;

IV - estimular a integragfo do conhecimento cientifico contabil e de pessoas do meio
contabil com outras dreas de conhecimento e pessoas de outros meios profissionais;

V - fomentar a difuso cientifica do conhecimento contabil;

VI - contribuir para a educagéo e o bem estar social do pais.

Art. 6° - Para cumprir seus propositos colimados a Academia Catarinense de Ciéncias
Contabeis atuara por meio da execugfo direta, ou em parceria nos projetos, programas e
planos de desenvolvimento das Ciéncias Contabeis; organizara e administrara biblioteca
que reuna acervo pertinente a arte, ciéncia e filosofia da Contabilidade; promovera
reunides ordindrias, sessdes especiais e solenes, conferéncias, palestras, cursos,
exposigdes e festas de carater civico-contabil; participard em eventos de carater educativo
e de difusdo cientifica, relativos a0 meio contabil; em consonincia com o regimento
interno e proprio, atribuird homenagens especiais e honorificas a seus membros efetivos,
a outras pessoas (fisicas) e instituigdes; prestara concurso por todos os meios a fim de que
se tenha concreta ¢ ampla divulgagio dos trabalhos e estudos de autoria de seus
Académicos; prestara colaborag3o as autoridades educacionais no sentido da qualificaco
do “estado da arte™ dos conhecimentos contabeis; constituira grupos de estudos, celebrara
contratos, convénios, termos de parceria, compora e participard de cAmaras setoriais,
técnicas ou cientificas, entabulara acordos com os organismos e entidades nacionais e
internacionais, plblicas ou privadas. Tudo fard, sem eleger entre os itens aqui citados,
prioritirios, mas usara aqueles necessarios a consecugiio de seus objetivos e finalidades.

Pardgrafo Gnico. As atuagoes neste Artigo elencadas, nfo possuem ordem de privilégio
ou prioridades para execugfio, sdo, todas, tidas como necessarias ao alcance dos
propositos, e a execucdo de uma, outra ou todas, individuais ou em conjunto, constitui-se
como objeto social da Academia Catarinense de Ciéncias Contabeis, sem o fim lucrativo.

Art. 7° - A Academia Catarinense de Ciéncias Contébeis tera um Regimento Interno que,
aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

SECAO III
Do Patrimdnio

Art. 8° - Constituem o patriménio da Academia Catarinense de Ciéncias Contabeis os
bens moéveis, imoveis, legados, doagdes, rendas préprias e pelo acervo literario.
Paragrafo primeiro - O patrimdnio da Academia € indivisivel e os associados ndo
participam - titularidade - do mesmo.

Paragrafo segundo - E defeso aos membros da Diretoria, em conjunto ou individualmente,
obrigar a Academia em operagdes estranhas aos objetivos e finalidades definidos, ou
contrarias a Lei, ou ainda gravar e ofertar o patriménio da Academia para penhoras ou
alienagdo, salvo por deliberagfo da Assembleia Geral.

Art. 9° - As receitas da Academia serdio constituidas pelas contribuigdes dos académicos
conforme estabelecido em Assembleia Geral e disciplinada no Regimento Interno, pelos

créditos provenientes de aplicacdes ﬁnancelras por legados, doagdes e subvencdes
pignoraticias.
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CAPITULO 11
Do Quadro Académico

Art. 10 - O niimero de associados da Academia Catarinense de Ciéncias Contabeis é de
50 membros, pessoas fisicas que preenchendo os requisitos e sejam acolhidas nos termos
deste Estatuto e do Regimento Interno designados “Académicos™.

Paragrafo primeiro - S#o requisitos para integrar o quadro social da Academia
Catarinense de Ciéncias Contabeis:

a) Possuir formagdo académica superior com titulagio de Bacharel em Ciéncias
Contabeis.

b) Ser pessoa que possua conduta ilibada, aderida aos bons costumes, a moral e 4 ética;
¢) Néo possuir gravame de interdi¢do ou impedimento civil ou criminal.

d) Declarar conhecer e acolher como préprios os objetivos e finalidades da Academia
listados no Artigo 5° deste estatuto.

Paragrafo segundo - Cada Académico ocupa uma cadeira no quadro académico, da qual
¢ patrono.

Art.11 - Os Académicos sdo distinguidos entre “Titulares Fundadores™ e “Titulares”.
Paragrafo primeiro - S&o Académicos Titulares Fundadores os participantes da
Assembleia de Fundagio signatarios da respectiva ata.

Paragrafo segundo - Sdo Académicos Titulares aqueles que atendam aos requisitos do
Artigo décimo deste estatuto, e que forem admitidos em conformidade com o que dispoe
este Estatuto e o Regimento Interno da Academia.

Paragrafo terceiro. A qualidade de associado - Académico - € intransferivel, bem como
ndo atribui aos mesmos, participacéo - titularidade - no patriménio da Academia.

Art. 12 - Séo direitos do Académico:

I - integrar a Assembleia Geral da Academia;

IT - votar e ser votado para cargos e fungdes diretivas na estrutura da Academia;

IIT - indicar, para homologag#o nos termos regimentais, novos membros a Academia;

IV - propor, nos termos regimentais, a concessio de titulos e honrarias;

V - contribuir e colaborar para a consecu¢io dos objetivos ¢ finalidades da Academia;
VI - utilizar os servigcos e o patrimdnio, mantidos pela Academia, observada a
regulamentagio especifica;

VII - apresentar, para deliberagdo conforme definicdo regimental, propostas para
realizacdo de estudos, pesquisas e outras atividades/eventos de carater académico
cientifico;

VIII - solicitar exclusio de Académicos do quadro social, bem como o proprio, observado
as disposigOes estatutarias e regimentais; e,

IX - exercer quaisquer outros direitos previstos no Estatuto.

Art. 13 - Sdo deveres do Académico:

[ - cumprir e fazer cumprir os ordenamentos da Academia e as deliberagdes da
Assembleia Geral;

II - - zelar pela boa guarda e licitude do patrimdnio da Academia;

IIT - contribuir ¢ defender a construgdo e manutencdo de boa e digna imagem da
Academia;

IV - prestigiar a Academia por todos os melm:-uao seu alcance e propagar o espirito
associativo e cultural na classe cont4bil
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V - participar dos eventos e agdes promovidos pela Academia;

VI - aceitar, salvo motivo de for¢a maior, foro intimo ou outra circunstincia relevante, o
exercicio de qualquer fungio eletiva, comissfo, encargo ou atribuicio da Academia;

VII - ser adimplente com suas obrigacdes sociais e académicas;

VIII - ndo tomar deliberagfio, posi¢do ou participacio de interesse e em nome da
Academia de forma individual e sem prévio pronunciamento da Academia; e,

IX - ndo fazer manifestagdes de carater politico ou religioso nas dependéncias da
Academia.

Art. 14 - Os associados ndo responderfio, solidiria e nem subsidiariamente, pelas

obrigagGes, compromissos e encargos assumidos pela Academia Catarinense de Ciéncias
Contéabeis.

Art. 15 - A vacéncia de uma cadeira sera configurada quando por:
I - passamento do titular;

IT - excluséo do titular; ou,

[T - renuncia do titular.

Art. 16 - A excluséo de Académico se dara quando:

I - constatado que um ou mais Académicos estio pondo em risco a continuidade da
Academia, em virtude de ato de inegéavel gravidade;

II - por medida judicial, que tenha tido iniciativa da maioria dos demais Académicos,
motivada por constatagdo de falta grave no cumprimento de suas obrigagdes para com a
Academia.

Paragrafo primeiro - A exclusdio de Académico, na forma do inciso I deste Artigo,
somente podera ser determinada em assembleia especialmente convocada para esse fim,
ciente o acusado em tempo habil para permitir seu comparecimento e o exercicio do
direito de defesa.

Parigrafo segundo - Toda e qualquer a¢éo, para deliberagéio de exclusio, deve ser operada
na forma estabelecida regimentalmente.

CAPITULO 111
Dos o6rgaos da Academia

Art. 17 - Sdo orgdos da Academia Catarinense de Ciéncias Contabeis:

I - a Assembleia Geral dos Académicos;

II - o Conselho Fiscal;

III - a Diretoria.

Paragrafo primeiro - A Academia Catarinense de Ciéncias Contabeis ndo remunera, sob
qualquer forma, os cargos e membros do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, cujas
atuagOes sdo inteiramente gratuitas.

Pardgrafo segundo - A Academia Catarinense de Ciéncias Contébeis adotara praticas de
gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a obtencfio de forma individual
ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participacio nos
processos decisorios.
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SECAOQ I
Da Assembleia Geral

Art. 18 - A Assembleia Geral da Academia Catarinense de Ciéncias Contabeis é orgdo de
instdncia superior em matéria administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar, sendo
sua natureza: normativa, consultiva e deliberativa.

Art. 19 - A Assembleia Geral é constituida pela totalidade dos Académicos em pleno gozo
de seus direitos sociais.

Art. 20 - A Assembleia Geral da Academia Catarinense de Ciéncias Contdbeis serd
presidida pelo Diretor Presidente, exceto nos casos de convocagdo extraordindria pelo
Conselho Fiscal ou por pelo menos cinquenta por cento dos membros Académicos, sendo
que para qualquer dos casos, o presidente escolherd um Secretario para o exercicio das
fungdes inerentes a este cargo.

Paragrafo primeiro - Nos casos de assembleia convocada pelo conselho fiscal ou por pelo
menos cinquenta por cento dos Académicos, a reunifio sera presidida por Académico
eleito entre os presentes, exclusive o presidente ou qualquer outro membro da Diretoria,
ou do Conselho Fiscal e Diretoria quando a convocacéo nio for efetuada por estes.
Paragrafo segundo - Sempre serfio extraordinarias as Reunides da Assembleia nio
convocadas pelo Diretor Presidente.

Art. 21 - Compete a Assembleia Geral:

[ - deliberar, aprovando ou nfio o presente Estatuto, bem como eventuais propostas de
alteragdo;

II - eleger, empossar e destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

IIT - deliberar, aprovando ou no o Regimento Interno, bem como eventuais propostas de
alteracdo;

IV - decidir sobre ingresso de novos Académicos Titulares;

V - decidir sobre exclus#io ¢ pedido de retirada - renvincia - de académico;

VI - examinar e deliberar sobre as demonstracdes contabeis de cada exercicio, bem como
sobre a presta¢do de contas anual da administragdo, ouvindo-se parecer prévio do
Conselho Fiscal;

VII - deliberar sobre o planejamento e orgamento para o exercicio seguinte;

VIII - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais que ndo estejam sob a condigio de proibicdo para o desfazimento ou
gravame;

IX - decidir sobre a contratagfo de auditoria externa e independente;

X - decidir sobre a dissolugio/extingfio da Academia Catarinense de Ciéncias Contabeis;
XI - resolver os casos omissos neste Estatuto.

extraordinariamente sempre que houver necessidade por convocacio do seu Presidente,

ou pelo Conselho Fiscal, ou por, pelo menos, 1/5 (vinte por cento) dos seus membros.
Paragrafo Ginico - As reunides anuais ordinarias da Assembleia Geral serdio realizadas nos
periodos de fevereiro a margo para decidir sobre a prestagfio de contas da administracdo

¢ as demonstragdes contabeis € no periodo de outubro a novembro para decidir sobre o
Planejamento e Or¢amento da Academia, respectivamente incisos VI e VII do Artigo 21 X
deste Estatuto, bem como para tratapﬂébh’tiﬁsf}natérias inclusas na ordem do dia.

Art. 22 - A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente, duas vezes a cada ano, ou jg
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Art. 24 - As Assembleias Gerais, ordinarias ou extraordinarias, instalar-se-do e
funcionarfio em primeira chamada, com a presenga de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos
seus membros e, em segunda chamada, a qual somente ocorrera exatamente trinta minutos
ap0s a primeira, com qualquer nimero de académicos presentes.

Paragrafo primeiro - Para as deliberacdes a que se referem os incisos I a IX do Artigo 21
deste Estatuto, € exigido o voto concorde de pelo menos 2/3 dos presentes & assembleia
que para aqueles fins serdio convocadas e, para as demais matérias as deliberagdes poderdo
ser tomadas pela maioria simples dos presentes, obedecido o disposto no Artigo 41 deste
Estatuto.

Paragrafo segundo - Nao sera valida a representa¢o por procuragio.

Paragrafo terceiro — para decidir sobre a dissolugfo/extingio da Academia Catarinense de
Ciéncias Contabeis sera exigida a presenca de pelo menos 2/3 dos membros efetivos.

Art. 25 - De cada Assembleia Geral sera lavrada ata, em livro proprio a qual refletira,
ainda que de forma resumida, as decisdes tomadas, devendo ser assinada pelos membros
presentes.

SECAO II
Do Conselho Fiscal

Art. 26 - O Conselho Fiscal da Academia Catarinense de Ciéncias Contabeis ¢ 6rgio de
instincia curadora e natureza fiscalizadora.

Paragrafo primeiro - O Conselho Fiscal é constituido por 4 (quatro) membros, sendo 3
(trés) membros titulares e 1 (um) membro suplente, todos associados em pleno gozo de
seus direitos, ndo pertencentes ao quadro de membros da Diretoria Executiva, eleitos para
um mandato de 3 (tr€s) anos ndo coincidentes com o periodo de mandato da Diretoria
Executiva, podendo ocorrer uma reconducéo para igual periodo de mandato.

Paragrafo segundo - Os membros do Conselho Fiscal ndo s3o remunerados pela fungdo
que exercerem.

Paréagrato terceiro - Para auxiliar o Conselho Fiscal poderio ser contratados anualmente
servicos de auditoria externa independente, ouvindo-se a Assembleia Geral.

Paragrafo quarto - A escolha dos membros do conselho fiscal se dara por processo eletivo
na assembleia geral, com voto individual e secreto, sendo conduzido a presidéncia do
conselho Académico com maior nimero de votos, os demais, em ordem de maior votagdo
para menor votagado, serdo: os ()2 (dois) mais votados, membros titulares juntamente com
o presidente, o menos votado, suplente do conselho.

Paragrafo quinto - Em caso de vacéncia, o mandato serd assumido pelo respectivo
suplente, até o seu término.

Art. 27 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar anualmente as contas, livros, registros ¢ demais documentos da Academia
Catarinense de Ciéncias Contabeis, emitindo parecer que serd anexado ao relatério da
Diretoria Executiva.

II - manifestar-se em todas as situagdes assim determinadas por este Estatuto Social, e
extraordinariamente a Assembleia Geral, sempre que detectar irregularidade ou
desvirtuamento dos objetivos da Academia Catarinense de Ciéncias Contabeis.
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III - opinar sabre os relatorios da administragfio, financeiros e contdbeis e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo parecer a ser encaminhado & Assembleia
Geral.

IV - organizar conjuntamente com a Diretoria, para que se dé publicidade, por meio
eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, o relatério de atividades e das demonstragdes
financeiras e contébeis da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto
ao INSS e ao FGTS, as de tributos administrados pelas Receitas Federal, Estadual e
Municipal, colocando-os a disposigéo para exame de qualquer cidadio.

V - requisitar da Diretoria Executiva, a qualquer tempo, documentagfio comprobatéria
das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Academia.

VI - convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, sempre que negado pelo
presidente da assembleia, a pedido de convocacdio extraordinario efetuado
justificadamente.

VII - solicitar € acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.

Art. 28 - O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 29 - O Presidente do Conselho Fiscal ocupara uma cadeira na mesa condutora dos
trabalhos da Assembleia Geral ordindria e/ou extraordindria, exceto quando na funcdo de
presidente extraordinario da Assembleia, oportunidade que ocupara somente este assento.

SECAO III
Da Diretoria Executiva

Art. 30 - A Academia Catarinense de Ciéncias Contabeis serd administrada por uma
Diretoria, que ¢ 6rgdo de instancia administrativa e natureza executiva com a seguinte
estrutura, eleita e empossada pela Assembleia Geral:

I - Um(a) Diretor(a) Presidente;

IT - um(a) Diretor(a) Secretario(a);

HI - um(a) Diretor(a) Financeiro(a);

IV - um(a) Diretor(a) de Relagdes com a Comunidade Contabil; e,

V - um(a) Diretor(a) de Patrimonio.

Paragrafo primeiro - Os membros da Diretoria serfio eleitos para cumprir mandato de 02
anos, permitida uma recondugfio subsequente ou outras, desde que obedecido intervalo
temporal de 05 anos, contados a partir do primeiro ano subsequente ao do ultimo mandato
do interessado na recondugio.

Paragrafo segundo - Ocorrendo a hipotese de impedimento ou auséncias temporarias,
inclusive licenga, a Diretoria designara entre os seus integrantes um substituto, que
respondera cumulativamente pelas fungdes em “exercicio temporario™.

Art. 31 - A vacéncia definitiva dos cargos da diretoria executiva sera suprida por
procedimentos de igual molde ao ordinario, para que sempre se cumpra o mandato
original pelo novo eleito.

Art. 32 - Compete a Diretoria Executiva:

I - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as deliberagdes das
Assembleias Gerais;

II - movimentar os recursos financeires da Academia Catarinense de Ciéncias Contabeis;
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III - apresentar € manifestar-se sobre os procedimentos de prestagéo de contas, incluidos
os procedimentos inerentes a matéria que devem ser apresentados ao Conselho Fiscal, e
posteriormente & Assembleia Geral, tudo em tempo habil para que se cumpra o disposto
no Artigo 22 e paragrafo unico deste Estatuto.

IV - reunir-se com institui¢cdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades
de interesse comum;

V- propor a contratagdo de servigos de auditoria externa e independente;

VI - deliberar sobre a admissdo ou demisséo de empregados;

VII - elaborar e propor o planejamento e orgamento de receitas, gastos e investimentos
para submeter a Assembleia Geral.

VIII - Propor sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais.

Art. 33 - Compete ao Diretor(a) Presidente:

I - representar a Academia Catarinense de Ciéncias Contabeis, ativa e passivamente em
juizo ou fora dele, para todos os casos licitos e inerentes ao cumprimento e alcance dos
fins e objetivos da Academia;

II - convocar e presidir as reunides da Diretoria, bem como convocar e presidir as reunides
da Assembleia Geral, obedecido o que demanda este estatuto;

Art. 34 - Os recursos financeiros depositados em contas bancarias proprias, serao
movimentados, conjuntamente, pelo Diretor (a) Presidente e Diretor (a) Financeiro (a).

Art. 35 - Compete ao Diretor(a) Secretario(a), além das atribui¢des regimentais, substituir
o Diretor Presidente em seus impedimentos ou auséncias temporarias.

Art. 36 - Obedecido o que determina este Estatuto o Regimento Interno fixara as
atribuigdes € competéncias necessarias a cada Diretor(a) a fim do cumprimento e
atendimento administrativo e executivo da Academia.

Paragrafo unico - Os membros da Diretoria ndo sfo remunerados pela funcdo/cargo que
exercerem.

CAPITULO 1V
Do Exercicio Social, da Contabilidade e dos Livros

Art. 37 - O exercicio social coincide como o ano civil, sendo que ao seu final serdo
elaboradas as Demonstragdes Contabeis para a apreciagdo do Conselho Fiscal, que
juntamente com o relatorio da Diretoria Executiva, serdo encaminhados a Assembleia
Geral Ordinaria

Art. 38 - A Academia Catarinense de Ciéncias Contabeis ndo distribuira lucros, vantagens
ou bonificagdes a dirigentes, conselheiros e associados, sob forma alguma.

Art. 39 - A Academia Catarinense de Ciéncias Contabeis registrara todas as suas
operagbes econdmicas, financeiras e patrimoniais, obedecendo aos principios
fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade, fazendo por /
profissional devidamente habilitado, funcmnang ou empresa de contabilidade, o qual sera \ 7
contratado pela Diretoria Executiva.
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Art. 40 - A Academia Catarinense de Ciéncias Contabeis terd para registro de seus atos
os seguintes livros, além dos que legalmente sdo exigidos:

I - Livro de Registro de Atas das Assembleias Gerais;

II - Livro Registro de Atas da Diretoria Executiva;

III - Livro de Registro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal:

IV - Livro de Inscrigéo e Controle de dados dos Académicos.

Paragrafo primeiro - Todos os livros descritos nos incisos I a IV poderio ser elaborados
por sistemas informatizados, por intermédio de fichas ou formularios, e levados ao
registro em Cartério competente.

Paragrafo segundo - O controle e a guarda de todos os livros serdio de responsabilidade
da Diretoria Executiva da Academia Catarinense de Ciéncias Contabeis.

CAPITULO V
Da Extincdo da Academia

Art. 41 - A Academia Catarinense de Ciéncias Contébeis extinguir-se-a nos casos legais
ou por deliberagdo da Assembleia Geral, pelo voto concorde de pelo menos 3/4 (trés
quartos) dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais, nomeando-se, neste
mesmo momento, o liquidante, que devera funcionar durante o periodo de liquidacio.
Paragrafo tnico - Em caso de dissolugfio da Academia Catarinense de Ciéncias Contabeis,
o Patriménio Liquido remanescente depois da cobertura das obrigacdes, sera destinado -
distribuido a outras pessoas juridicas catarinenses, de fins nio econdmicos, que tenham,
preferencialmente, o mesmo objeto social desta e que se situem e atendam diferentes reas
geograficas do estado.

CAPITULO VI
Disposi¢des Gerais e Transitérias

Art. 42 - Podera ser fixada, em Assembleia Geral, contribui¢do dos associados para a
manutengéio das atividades administrativas da Academia Catarinense de Ciéncias
Contabeis.

Art. 43 - Os indicios fundados de malversagéio de bens ou recursos de origem publica
serdo levados ao conhecimento do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina e ao
Ministério Pablico, sob pena de responsabilidade solidaria dos Administradores.

Art. 44 - Os casos omissos no presente Estatuto serdio resolvidos pela Assembleia Geral
da Academia.

Art. 45 - No que couber, a administracio da Academia Catarinense de Ciéncias Contébeis
baixara resolugdes especificas para dar correta, justa e imediata aplicagdo as disposi¢des
deste Estatuto, bem como, articular-se-4 com outros oOrgos para a finalidade e objetivo
propostos.

Art. 46 - Os membros da primeira Diretoria ¢ o Primeiro Conselho Fiscal serfio eleitos e
empossados na mesma Reunido da Assembleia Geral que deliberar sobre este estatuto.
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Paragrafo tUnico - Compete a primeira Diretoria eleita dar os encaminhamentos

necessarios ¢ competentes aos registros oficiais ¢ a apresentagdo da Academia a
comunidade em geral.

Alteragfo do Estatuto Social aprovada na AGO do dia 26 de marco de 2019.

Académico Nivaldo Jo36 dos Santos \

""%W
Acadéniico Luiz Alberton

Diretor Presidente

Diretor Secretario

Certifico que o presente estatuto é par‘te
integrante cia Afa de  Atteragag
EstatGtaria/ e Eetatuto do Academia
Eatarinense de Ciéncias Contabeis,
registrado lsob o n? _54122, fls/ 145 gt
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS, ASSESSORAMENTO, CONSULTORIA,
PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS DA GRANDE FLORIANOPOLIS - SESCON - GRANDE
FLORIANOPOLIS

Estatuto Social
CAPITULO|
DA CONSTITUIGAO E FUNCIONAMENTO
Segdoll
Denominagao, Duragao e Base Territorial

Art.1° O SESCON GRANDE FLORIANOPOLIS - Sindicato das Empresas de Servigos Contabeis,
Assessoramento, Consultoria, Pericias, Informagdes e Pesquisas da Grande Florianépolis, entidade
sem fins lucrativos, funcionara por prazo indeterminado, com sede e foro em Floriandpolis, Capital do
Estado de Santa Catarina, na Avenida Rio Branco, n® 533, 7° andar, Centro, sendo regido pelas
normas estabelecidas na legislagao nacional e por esse estatuto.

§7°. A categoria econdmica abrangida por esse Sindicato é composta pelas empresas de servigos
contabeis, assessoramento, pericias, informagdes, pesquisas entre outras, consoante com o artigo 577
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com excegdo das que estejam organizadas em Sindicato
especifico definitivamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego;

§2°. As categorias econdmicas representadas pelo SESCON - Grande Floriandpolis reiinem atividades
empreséarias e ndo empresarias organizadas na forma de pessoa juridica, bem como pessoas fisicas a
elas equiparadas.

Art.2° A base territorial do Sindicato abrange os municipios integrantes da Regido Metropolitana da
Grande Floriandpolis, composta pelos municipios de Aguas Mornas, Alfredo Wagner, Angelina,
Anitapolis, Anténio Carlos, Biguagu, Canelinha, Floriandpolis, Garopaba, Governador Celso Ramos,
Leoberto Leal, Major Gercino, Nova Trento, Palhoga, Paulo Lopes, Rancho Queimado, Santo Amaro da
Imperatriz, Sao Bonifacio, Sdo Joao Batista, Sdo José, Sao Pedro de Alcantara, e Tijucas.

Segaolll A Y
4%
Das Prerrogativas e Objetivos - )) 7] i
Art.3° Sdo prerrogativas constitucionais e objetivos do Sindicato: A %//7

| - representar e defender, perante as autoridades administrativas e judiciarias os direitos e interesses
da categoria, na forma do estabelecido na Constitui¢do Federal, art. 8°, inciso Il

Il - defender a unicidade sindical e a manuteng&o do Sistema Confederativo de Representagao Sindical
do Comércio de Bens, Servigos e Turismo (Sicomércio);

Il - integrar a Federagdo Nacional das Empresas de Servicos Contabeis e das Emprésa de
Assessoramento, Pericias, Informagbes e Pe s (FENACON), cuja entidade mdxjma;
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Confederagao Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo — CNC (Constituicdo Federal, art. 8°,
IV);

IV - colaborar com os poderes publicos, com as instituigdes de direito privado e entidades congéneres,
como 6rgao de consulta e informag&o, no estudo e solugao dos problemas que se relacionem com os
interesses das categorias econémicas que representa;

V - celebrar convengdes, acordos e contratos coletivos de trabalho, termos aditivos, acordos judiciais
de trabalho, e defender os interesses das categorias econdmicas representadas nos dissidios coletivos;

VI - impetrar Mandado de Seguranga Coletivo efou propor qualquer outro tipo de agdo judicial, em
qualquer foro ou tribunal, nas questdes que considerar de interesse das categorias representadas;

VI - eleger ou designar representantes das categorias que representa junto aos 6rgdos Municipais,
Estaduais e Federais com jurisdicdo em nosso Estado;

VIl - mediante deliberagdo da Assembleia Geral, fixar e arrecadar contribuiges, mensalidades e
quaisquer outras formas de participagdo no custeio das despesas sociais, a serem pagas por aqueles
que fazem parte das categorias econdmicas abrangidas pelo Sindicato;

VIIl - conciliar divergéncias e conflitos entre os associados, bem como promover a solidariedade e a
unio entre eles;

IX — instituir mecanismos para coordenar divergéncias e conflitos entre associados e atuar na resolugao
de conflitos decorrentes de relagdo de trabalho, por meio de métodos consensuais de resolugao de

conflitos;

X - firmar, com entidades e com os poderes publicos, termos de cooperagao técnica e cientifica;

X| - editar periodicos de natureza técnica e informativa;

XIl - emitir opinido, com divulgacdo publica, sobre projetos de lei, medidas provisérias decretos,
portarias e circulares de interesse das categorias representadas, sempre em consonancia com a
FENACON quando se tratar de matéria de dmbito nacional;

XIII - promover a conciliagéo nos dissidios trabalhistas; | V/// A

XIV - disponibilizar servigos aos seus associados, podendo firmar contratos de parcerias; X Lofanes

XV - promover e realizar cursos de formag&o profissional ou de aperfeigoamento técnico-profissional,
treinamentos, palestras e eventos e outras programagdes que visem desenvolver e aperfeicoar
conhecimentos das categorias representadas;

XVI - incentivar a criagdo de cooperativa de consumo, de assisténcia técnica, de manutengao e de
crédito;

XVII - pleitear junto aos poderes pblicos Estaduais e Municipais a edicdo de leis, degfgfos, portaria,
pareceres ou medidas de interesse das categorias representadas;
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Segao lll
Das Condigdes para o Funcionamento
Art.4° Sao condigdes para o funcionamento do referido Sindicato:

| - observancia das leis, da moral, dos deveres civicos e dos principios constitucionais da Republica
Federativa do Brasil;

Il - execugdo, sem fins lucrativos, das atividades e servigos prestados aos seus representados, cujo
eventual superavit devera ser destinado integralmente, a manutengéo e desenvolvimento de seus
objetivos sociais;

11l - abstenc@o de qualquer propaganda incompativel com as instituicoes elou os interesses nacionais,

IV - proibigao do exercicio de cargo eletivo cumulativamente com o de empregado remunerado pelo
Sindicato;

V - prestagéo de servicos, pelos associados eleitos ou nomeados, para quaisquer orgdos do Sindicato,
sem qualquer tipo de remuneragao;

VI - manutengdo de fichas de associados, com seu respectivo nimero de associagao, devidamente
preenchida e assinada pelo responsével, contendo nome, sede, e-mail, carimbo do CNPJ no local
apropriado, Data e Local de registro como pessoa juridica (ou equiparadas) ou como atividade
regulamentada, valor do capital social, atividade econdmica exercida, nome dos socios ou diretores,
Data de nascimento, nacionalidade, estado civil, profissao, n° do CPF.

CAPITULO Il
REQUISITOS PARA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS
Secdo |
Da Admissao

Art.5° E direito de toda sociedade empresaria e ndo empresaria organizada na forma de pessoa
juridica, bem como das pessoas fisicas a elas equiparadas, que exergam quaisquer das atividades
econdmicas representadas pelo SESCON - Grande Florianopolis associar-se a este Sindicato, desde
que satisfaga as exigéncias da legislacao e do presente Estatuto. P/
Art.6° As empresas associadas serdo representadas no Sindicato, bem como nas Assembleiaé 'Gera‘%
pelo seu socio ou por seu Titular, no caso de firma individual. ' )
Art.7° Para ser admitido no quadro de associados do Sindicato, o representado interessado devera
apresentar:

| - ficha fornecida pelo SESCON - Grande Floriandpolis, devidamente preenchida e assinada pelo
responsavel, de forma eletrdnica ou fisica, contendo nome, sede, e-mail, data e local de regist59 mo
pessoa juridica (ou equiparada) ou como atividad ulamentada, valor do capital social, /atiidade
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econdmica exercida, nome dos socios ou diretores, data de nascimento, nacionalidade, estado civil,
profissao, n° do CPF;

Il - prova da atividade econdmica exercida, mediante a apresentagao dos seguintes documentos: ato
constitutivo e Gltima alteragdo contratual, alvara de funcionamento e comprovagao de registro no CNPJ
ou CPF;

[l - prova de recolhimento da Contribui¢ao Sindical e das contribuigdes impostas a categoria;
IV - declaragao de conhecimento desse Estatuto e compromisso de atendimento aos seus dispositivos;
§ tnico - Da decisao denegatéria da admissdo cabera recurso mediante peticdo fundamentada, no
prazo de (15) quinze dias apds a recusa, a ser apreciado pela primeira Assembleia Geral que se
realizar apds a sua interposigao.
Segao ll
Da Demisséo

Art.8° Sera demitido do quadro de associados desse Sindicato, o integrante da categoria que:

| - demonstrar desinteresse em continuar vinculado ao quadro de associados, devendo comunicar a
sua decisdo por escrito ou por meio eletrdnico para tomar efetivo seu desligamento;

Il - deixar de exercer atividades representadas por esse Sindicato, devendo comunicar por escrito a
mudanga da atividade econdmica, enviando cépia da alteragao contratual.

Segaollll
Da Exclusao

Art.9° Os representados associados estardo sujeitos a excluséo do quadro associativo do Sindicato
nas seguintes condigoes:

| - por ma conduta, espirito de discordia ou ato de improbidade contra o patriménio moral ou material do
Sindicato;

Il - por atraso em mais de doze meses no pagamento das Mensalidades (Contribuicdes Associativas) e

das demais contribuigdes fixadas em Assembleia Geral ou estabelecidas em lei, desde que sem icaus’a ”

justificada. & //”' :
{9 P00

Paragrafo tnico. As faltas serdo apuradas pela Diretoria que emitira parecer apds avaliar a situa'g{d,u )

conforme dispde o estatuto. L0k

CAPITULO NI

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
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Dos Direitos
Art.10. S4o direitos dos associados adimplentes:
| - participar, votar e ser votado nas Assembleias Gerais, desde que esteja quite com todas as suas
obrigagdes financeiras e estatutarias junto a este Sindicato, observando o disposto no Regulamento
Eleitoral, e desde que transcorrido mais de doze meses de associagao.
Il - utilizar as vantagens e os servigos mantidos pelo Sindicato;

11l - requerer providéncias e discutir matérias de interesse geral da categoria representada;

IV - apresentar e submeter a estudo da Diretoria qualquer questdo de interesse social e sugerir
medidas que entender convenientes;,

V - ter acesso aos livros de atas, de presengas, contabeis, de registros de associados, mediante prévia
solicitagdo devidamente fundamentada e aprovada pela Diretoria;

VI - requerer, com nimero nao inferior a 1/5 (um quinto) do quadro associativo quite com as obrigagoes
financeiras e em pleno gozo de seus diretos sindicais, a convocagdo de Assembleia Geral
Extraordinaria.
§1°. Os direitos dos associados s&o pessoais e intransferiveis.
§2°. Outras categorias que nao as representadas pelo SESCON - Grande Florianépolis, que, por
alguma razdo, tenham interesse em se associar a esse Sindicato poderdo usufruir os Servigos
disponibilizados aos associados, porém nao terao direito de votar e ser votado.
Segaolll
Dos Deveres

Art.11. Sdo deveres do associado:

| - submeterem-se as normas estatutarias, regulamentos, regimentos, portarias e resolugoes emanadas
do SESCON-Grande Floriandpolis, bem como as decisGes das Assembleias Gerais;

Il - pagar pontualmente as Mensalidades (Contribuigdes Associativas), as demais contribui¢bes fixadas
em Assembleia Geral e aquelas estabelecidas por lei;

Il - comparecer as Assembleias Gerais; /

IV — votar nas eleigdes do Sindicato, desde que ja transcorrido mais de doze meses de associacao.

V - prestigiar o Sindicato e acatar suas deliberagoes;

VI - desempenhar com probidade e dedicago o cargo para o qual tenha sido eleito e investid
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VI - zelar pelo patrimdnio material e moral desse Sindicato;
VIl - ndo tomar deliberagdes publicas de interesse da categoria econdémica, em nome do SESCON -
Grande Florianépolis, sem prévio pronunciamento deste Sindicato, que o fara através da sua Diretoria
ou da Assembleia Geral;
IX - comunicar a0 SESCON - Grande Floriandpolis, dentro dos 30 dias seguintes ao da respectiva
ocorréncia, toda e qualquer alteragdo do contrato social (enderego, sécios, capital social), fazendo-0
por escrito, para fins de atualiza¢éo de cadastro;
X - respeitar e promover o respeito as leis e acatar as autoridades constituidas.
Segao lll

Das Penalidades
Art.12. O associado esta sujeito:
| - a pena de suspensao de direitos até 3 (trés) meses:
a) por desacato as deliberagdes do Sindicato;
b) por auséncia, sem justa causa, a 6 (seis) reunides da Assembleia Geral;
c) por atraso no pagamento das contribuigdes previstas no inciso Il do artigo anterior, por prazo
superior a 12 (doze) meses e sem justa causa;
Il - a pena de exclusao do quadro social
a) pelos motivos expostos no artigo 9° deste Estatuto;
b) Por cassagao de seu registro;
¢) por reincidéncia ou, se for o caso, por persisténcia nas faltas de que trata o inciso |.
Art.13. As penalidades previstas no art. 12° serao aplicadas pela Diretoria, cabendo a interposi¢éo de
recurso pelo associado junto a Assembleia Geral, observado o prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar
da respectiva notificagéo, para apresentacao, por escrito, da defesa e da pega recursal.

§1°. Nenhuma outra penalidade podera ser aplicada além das estabelecidas nesse Estatuto.

§2°. A suspensdo ou exclusao do associado, ou de seu representante, ndo desonera o associado da
obrigag@o de pagar contribui¢do confederativa ou qualquer outra estabelecida em lei.

NI "
F_}\,‘_\ .
=N

X
32

Art.14. O associado excluido podera reingressar no Sindicato, desde que: { s

| - por deliberagdo da Assembleia Geral seja julgado reabilitado;

o

Il - efetue a liquidagéo de seu débito, atualizado monetariamente e acrescido das cominagoes legais.

§1°. O pedido de reabilitagdo seré apresentado & Diretoria que o incluira na pauta da mais proxima

Assembleia Geral.
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§2°. Ocorrida a readmisséo antes de decorrido o prazo de 2 (dois) anos da excluséo, sera contado 0
tempo anterior para os efeitos que determinar este Estatuto.
CAPITULO IV
DA CONSTITUIGAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS
Segdo |
Disposicoes Gerais
Art.15. Sao orgdos de administracdo do Sindicato:
| - a Assembleia Geral;
| - a Diretoria;
Il - o Conselho Fiscal.
Segaolll
Da Assembleia Geral
Art.16. A Assembleia Geral composta pelos associados, & 6rgao maximo de estrutura hierarquica do
Sindicato, e soberana em suas deliberagdes, desde que nao contrarias a Constituigdo da Republica

Federativa do Brasil, s leis e as disposigdes desse Estatuto.

Art.17. Nas Assembleias Gerais qualquer associado podera fazer-se representar por outro associado
através de procuragéo especifica, exceto nas Eleigoes Sindicais.

Art.18. So atribuigdes da Assembleia Geral:

| - eleger a Diretoria, em elei¢des proprias, conforme regulamento eleitoral;

Il - eleger o Conselho Fiscal, juntamente com a elei¢ao da Diretoria;

111 - decidir sobre a constituigdo, o funcionamento e a dissolugao do Sindicato;

VI - apreciar e votar propostas para elaboragao de convencao, acordos, contratos coletivos de trabalho,
termos aditivos e dissidios coletivos;

VI - deliberar sobre a tomada e aprovagao das contas de Diretoria e a proposta orcamentaria;
," ‘ f 0

VIl - reformar o presente estatuto;

VIIl - fixar contribuigées aos associados e a todos os integrantes das categorias econdmices
representadas, respeitando os limites legais; a

IX - deliberar sobre qualquer assunto de interesse da categoria economica;
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X - aplicar as penalidades previstas neste estatuto;

XI - decidir sobre a suspensao e exclusao do associado que praticar alguma das infrages dispostas
neste Estatuto;

XII - declarar perda de mandato de membro da Diretoria e do Conselho Fiscal;

XIIl - conhecer e julgar os recursos interpostos pelos associados contra decisdes emanadas dos érgdos
da Administragao;

XIV - readmitir o associado afastado quando preenchidos os requisitos para seu retorno ao quadro
associativo do Sindicato;

XV - pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que lhe sejam submetidos no ambito das disposigoes
legais e estatutarias;

XVI - decidir sobre a alienagéo de bens imoveis;
XVII - deliberar sobre fusdo, incorporagéo, cisao ou dissolu¢do deste Sindicato.

§ uUnico. As Assembleias Gerais somente poderdo tratar dos assuntos indicados na ordem do dia da
convocagao.

Art.19. O Presidente deste Sindicato, ou seu substituto legal, convocara a Assembleia Geral nos casos
previstos neste Estatuto ou para atender pedido de 2/3 (dois tergos) da Diretoria ou do Conselho Fiscal
e, ainda, quando for requerida por grupo de associados que represente 1/5 (um quinto) do quadro
associativo do SESCON - Grande Floriandpolis, quite com as suas obrigagdes financeiras e em pleno
gozo de seus direitos sociais, devendo especificar pormenorizadamente os motivos da convocagao.

§1°. A convocagdo sera feita via edital, publicado em jornal de grande circulagéo na base territorial do
Sindicato ou no Diério Oficial do Estado, com oito dias de antecedéncia da data fixada para realizagao
da reunido, devendo a copia do referido edital ser afixado em local visivel na sede do SESCON -
Grande Florianopolis.

§2° Nao sera realizada a Assembleia Geral a que n&o comparecer um minimo de 2/3 (dois tergos) dos
seus requerentes.

Art.20. As deliberagtes da Assembleia Geral serdo tomadas em primeira convocagéo, por melona
absoluta de votos dos associados e, em segunda convocagéo, por maioria de votos dos asseCLadOS//
presentes, salvo nos casos em que o estatuto exija quorum especial.

§1° Em se tratando de destituigdo da Diretoria e alteragéo estatutaria,  exigido o voto concorde de Z3
(dois tergos) dos presentes a Assembleia especificadamente convocada para esse fim, néo podendo
ela deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3
(um tergo) da maioria absoluta nas convocagdes seguintes.

§2°. A votagao das matérias previstas no inciso | e

secreto.
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§3° Para a tomada e aprovag@o de contas da Diretoria, os seus membros ndo podem votar nem
presidir os trabalhos.

§4°. Em se tratando de alienagdo de bens iméveis pertencentes ao Sindicato, a autorizagdo prévia
devera ser manifestada, em Assembleia Geral, por 2/3 (dois tergos) dos associados presentes com
direito a voto.

Art.21. Cada associado tera direito a um voto, podendo ser representado por procurador, exceto nas
Assembleias Eleitorais. O Presidente do Sindicato, além do voto ordinario, tera direito ao voto de
desempate.

§ dnico. Nas Assembleias Gerais que deliberarem sobre negociagéo coletiva do trabalho, o voto seré
proporcional ao nimero de empregados do representado associado, na proporgao de 1/200 (um voto a
cada duzentos empregados), mediante comprovagéo do total de empregados, até 48 (quarenta e oito)
horas antes da realizagdo da Assembleia. O documento comprobatério do nimero atual de
empregados devera ser entregue na Secretaria do Sindicato.

Art.22. A Assembleia Geral reunir-se-a:
| - Ordinariamente, para a tomada de contas, discussao e votagdo do orgamento e eleigdes de sua
atribuigao;

Il - Extraordinariamente, quando convocada pelo presidente, pela maioria da Diretoria ou do Conselho
Fiscal, ou por 1/5 (um quinto) dos associados, feita a prévia e especificada indicagdo dos assuntos a
tratar.

§1°. As reunides extraordinarias s poderao:
a) tratar dos assuntos constantes da reuniao para os quais foram convocadas;

b) instalar-se, em primeira convocagdo, com a maioria absoluta dos associados € em segunda
convocagdo, no prazo de 30 (trinta) minutos e no maximo 24 (vinte e quatro) horas depois, com a
presenca de pelo menos 1/5 (um quinto) deles, exigida a participagao de, pelo menos, 2/3 (dois tergos)
dos que a convocaram no caso previsto na Gltima parte do inciso II.

§2°. A convocagao da reunido extraordinaria da Assembleia Geral ndo podera se opor ao presidente do
Sindicato, que convocara em 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de entrada do requerimento na
Secretaria, para realizagdo, dentro de 20 (vinte) dias. Caso o presidente ndo o faga, a reunido sera
convocada pelos que deliberaram a sua realizagao.

Secao lll

Da Diretoria

Art.23. A Diretoria é o 6rgédo de administragdo e representagéo do SESCON — Grande Floriandpoli
composta de 9 (nove) diretores efetivos e igual niimero de suplentes eleitos na forma deste Est
que sera escolhida por votagdo dos associados seguindo o regimento eleitoral do Sindicato, pg
mandato de 2 (dois) anos, com direito a reeleigdo s seguintes cargos:
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| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

[l - Diretor Administrativo;

IV - Diretor Financeiro;

V - Diretor de Comunicagéo e Eventos;

VI - Diretor de Assuntos Juridicos;

VIl - Diretor de Tecnologia da Informagao e Certificagdo Digital
VIII - Diretor de Assuntos Politicos e Institucionais

IX - Diretor de Educacao;

§1° - A Diretoria poderd nomear Diretores Regionais para as cidades ou regides que entender
necessario. Os Diretores Regionais devem ser escolhidos entre os associados da propria regiao.

§2° - Os Diretores Regionais néo terdo direito a voto e sua nomeagao, destituigdo ou substituigdo,
constara da ata de reunido da Diretoria Executiva.

§3° - Os cargos de Diretoria seréo ocupados de acordo com a designagao constante da chapa eleita,
que por ocasido de sua inscrigao devera relacionar o nome do candidato e o cargo para qual concorre.

§4° - Concomitantemente com a Diretoria, seréo eleitos 9 (nove) diretores suplentes organizados
numericamente.

§5°% Em caso de vacancia do presidente e do vice-presidente, a substituicdo destes sera deliberada
pelos demais membros da Diretoria observado ainda as regras previstas no artigo 33.

Art.24. Compete a Diretoria:

| - gerir o Sindicato com vista a dar plena execugao aos fins a que se destina esse Estatuto, administrar
as finangas e o patriménio social, promover o bem geral dos associados e das categorias economicas
abrangidas por essa entidade sindical patronal;

I - cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais, estatutarias, regulamentares e regimentais em vigor,
bem como as deliberagdes da Assembleia Geral;

Il - apreciar qualquer assunto de interesse da categoria econdmica, deliberando sobre as medldaS‘

concretas a serem adotadas pelo Sindicato; f /, Yo

IV - acompanhar a politica e as diretrizes do SESCON - Grande Floriandpolis frente aos mfereséé'?de
todos os integrantes das categorias representadas;

V - orientar e fiscalizar a gestao administrativa;

VI - elaborar e instituir resolugdes, portarias, regulamentog/e/ou regimentos internos nec
bom funcionamento deste Sindicato;
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VIl - aplicar o patrimdnio do Sindicato e autorizar a alienacdo de bens imoveis e de outros de valor
significativo;

VIl - organizar e submeter a aprovagao da Assembleia Geral, com parecer do Conselho Fiscal, 0
relatério e o balango do ano anterior, bem como a proposta orgamentaria para o exercicio seguinte e
suas alteragoes;

IX - aprovar a participagdo e o patrocinio do Sindicato em congressos, seminarios, convengoes e
encontros nacionais e internacionais;

X - dar parecer sobre assuntos que Ihe forem encaminhados ou que julgar necessario ao bom
desenvolvimento do Sindicato;

X| - aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

XII - conhecer e julgar as defesas de associados que sofrerem as penalidades previstas neste Estatuto,
encaminhando os recursos interpostos a Assembleia Geral;

Xl - apreciar os pedidos de admissao, demissao e exclus&o de associados;

XIV - solicitar a0 Presidente deste Sindicato, pelo voto de 2/3 (dois tergos) da Diretoria, a convocagao
da Assembleia Geral;

XV - deliberar sobre os pedidos de licenga e de renincia de diretores, bem como as justificativas de
auséncias as reunides mensais da Diretoria;

XVI - contratar trabalhadores para o regular funcionamento deste Sindicato, criar cargos e fungoes,
fixar salarios e os demais direitos e obrigagdes contratuais previstos na legislagdo vigente e nas
normas do Sindicato;

§1°. Ao término do mandato, a Diretoria fara prestagdo de contas de sua gestao, incluindo a do
exercicio em curso.

§2°. Nas reunioes da Diretoria, cada diretor tem direito a 1 (um) voto, o Presidente, além do seu, tem 0
voto de desempate.

§3°. O Diretor ndo podera exercer emprego remunerado neste Sindicato ou em entidades de grau
superior. :

§4° E estabelecida a gratuidade no exercicio dos cargos eletivos.

Art. 25. A Diretoria se reunira, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quaﬁdo_/‘
convocada pelo presidente ou pela maioria dos seus membros, observado, no que couber, o disposto
no art. 22.

§1°. As reunices de Diretoria seréo convocadas com antecedéncia minima de 48 horas, realizando-se,
em primeira convocagédo, com a maioria absoluta de seus membros e, em segunda convocggao, RO
minimo 30 minutos e no maximo 24 horas depois da hora marcada, desde que presente, pelo meno
1/3 dos diretores. - \
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§2°. As decisdes serdo tomadas por maioria de votos dos diretores presentes.
Segao IV
Das Atribuigoes
Art.26. As atribuiges inerentes a cada membro da Diretoria s&o as seguintes:

| - do Presidente:
a) exercer a fun¢do administrativa no comando direto dos 6rgéos e servigos do Sindicato;
b) representar o Sindicato, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante autoridades, entidades,
drgaos publicos e privados, podendo delegar tais poderes a outros diretores;
c) autorizar, em nome do Sindicato, a impetragdo de Mandado de Seguranca Coletivo e/ou propor
qualquer outro tipo de acéo judicial, em qualquer foro ou tribunal, nas questbes que considerar de
interesse das categorias representadas;
d) convocar e presidir as reunides da Diretoria, Assembleias Gerais, reunides conjuntas com a
Diretoria, o Conselho Fiscal, a Comissdo Eleitoral, e nos demais casos previstos na lei e neste
Estatuto, podendo indicar, a seu critério, outro diretor para presidir as referidas reunides, ou mesmo,
designar seu substituto legal, ou outro diretor, para abrir os trabalhos;
e) assinar atas de sessdes que presidir, portarias, resolugdes, avisos, oficios, circulares, orgamentos, e
todos os demais documentos que exijam sua assinatura para a referida validagao;
f) constituir e nomear procuradores e prepostos para representar o Sindicato em Juizo;
g) assinar, em conjunto com o Diretor de Financeiro, cheques, depositos, ordens de pagamento,
transferéncias de valores, recibos, orgamento anual, contratos, procuragoes, requisicdo de compras e
de servigos, livros da Secretaria, livros contabeis e financeiros, autorizages para movimentagéao de
contas vinculadas no FGTS e outros;
h) propor a Diretoria contrato de financiamento efou empréstimo bancario que, se aprovado, sera
assinado pelo Presidente em conjunto com o Diretor Financeiro, sendo que, eventual garantia pessoal
a ser dada por esses diretores tera solidariedade de toda Diretoria que anuiu a proposta, cujos nomes
estejam especificados na ata de aprovagao;,
i) convocar suplentes ou adjuntos para ocuparem cargos vagos, ou eleger substitutos, observadas as
normas previstas neste Estatuto;
j) convocar eleigtes e determinar providéncias necessarias a realizagéo de pleitos eleitorais;
I) decidir, em conjunto com o Diretor Financeiro, sobre admisstes, demissGes, transferéncias,
promogdes, aumentos e antecipagbes salariais, direitos e obrigagdes, enfim, todos e quaisquer
assuntos inerentes a administragdo de pessoal do Sindicato;
m) dar posse a Diretoria eleita, na forma estatutaria;

n) organizar, para submeter a Diretoria e a aprovagdo da Assembleia Geral, o relatrio e o balango do -
exercicio anterior, bem como a proposta orgamentéaria do exercicio seguinte;

% .

0) exercer os demais poderes de direg@o executiva. 5 H,;, 1
§1°. E facultado ao Presidente delegar poderes de administragéo. \

§2°. O ndo comparecimento do Presidente em reunides ou em Assembleias Gerais devera ser
justificado para consignagao em ata, devendo ser representadg.por seu substituto legal ou por qualquer
outro Diretor designado por ele.
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Il - do Vice- Presidente:

a) substituir o Presidente em suas faltas, impedimentos ou em caso de vacancia do cargo, obedecida a
ordem de precedéncia;

b) assessorar o Presidente em suas fungdes, prestando-lhe colaboragéo;

c) executar as incumbéncias que lhe forem delegadas pelo Presidente.

Il - do Diretor Administrativo:

a) cabera ao diretor administrativo substituir em suas faltas e impedimentos temporérios, o Presidente e
0 Vice Presidente;

b) secretariar as reuniées da Diretoria, coordenando a elaborago das respectivas atas que assinara
juntamente com o Presidente;

¢) dirigir a organizagao e atualizagao dos arquivos sob sua guarda e responsabilidade;

d) decidir, em conjunto com o Presidente e com o Diretor Financeiro, sobre admissdes, demissdes,
transferéncias, promogdes, aumentos e antecipagdes salariais, direitos e obrigagdes, enfim, todos e
quaisquer assuntos inerentes a administragéo de pessoal do Sindicato;

e) supervisionar o controle das correspondéncias recebidas e emitidas e dos expedientes em geral;

f) coordenar a elaboragéo de pautas para deliberagio em reunies e Assembleias Gerais:

g) coordenar a elaboragao das atas das Assembleias Gerais € das demais reunioes:

h) assessorar na indicagdo de instrumentos apropriados a serem emitidos (resolugdes, portarias,
avisos) em conformidade com os fins a que se destinam:

i) coordenar a distribuigéo de correspondéncias recebidas para as demais Diretorias, cujos assuntos
sejam-lhes inerentes.

IV - do Diretor Financeiro:

a) exercer juntamente com o Diretor Administrativo, a administragéo direta dos setores e servigos
internos do Sindicato;

b) administrar as finangas do Sindicato;

¢) administrar as contas a receber e a pagar do Sindicato;

d) organizar e manter em dia a contabilidade do Sindicato, tendo sob sua responsabilidade os livros
contabeis devidamente escriturados;

e) decidir, em conjunto com o Presidente e com o Diretor Administrativo, sobre admissoes, demissoes,
transferéncias, promogdes, aumentos e antecipagdes salariais, direitos e obrigaces, enfim, todos e
quaisquer assuntos inerentes a administragdo de pessoal do Sindicato;

f) coordenar a elaboragdo mensal de balancetes financeiros e laudos demonstrativos de receitas e
despesas, apresentando-os nas reunioes ordinarias da Diretoria:

g) determinar e coordenar a elaboragéo de balango e orgamento financeiro anual que, apos apreciagao
da Diretoria e parecer do Conselho Fiscal, devem ser levados & aprovagdo da Assembleia Geral;

h) assinar, em conjunto com o Presidente, cheques, depdsitos, ordens de pagamento, recibos,
orgamento anual, contratos, procuragdes, requisicdo de compras e de servicos, livros contabeis e
financeiros, autorizagao para movimentagdo de contas vinculadas no FGTS:

i) prestar informagdes ao Conselho Fiscal quando solicitadas, bem como apresentar documentos que
possam ser uteis na formagéo de opinido a respeito de quaisquer assuntos inerentes as finangas do
Sindicato; {S )
j) manter o controle do patriménio do Sindicato. L }/l

V - do Diretor de Comunicagao e Eventos ,‘
a) colaborar na produgéo e distribuicdo dos veiculos de divulgagao do Sindicato, realizando intercambio
entre este e a imprensa;

b) colaborar nas campanhas de sclidariedade, promovidas,
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c) coordenar a organizagao de eventos promovidos pelo Sindicato, bem como promover espagos
culturais, proporcionando competicdes esportivas, eventos culturais e lazer;

d) organizar o calendario de eventos do Sindicato;

e) intermediar em conjunto com o Diretor de Assuntos Politicos e com o Diretor de Assuntos
Institucionais eventuais licengas ou parcerias para a realizagao de eventos;

f) coordenar a organizagéo de eventos promovidos pelo Sindicato;

g) manter estreito relacionamento com a midia, de forma a propiciar uma maior visibilidade ao
Sindicato, no_intuito de torna-la mais conhecida e reconhecida ao publico;

h) dar publicidade e conhecimento aos associados e a opinido publica em geral, sobre assuntos
pertinentes que envolvam direta ou indiretamente o sindicado e os associados;

i) coordenar os grupos de trabalho da area de comunicagéo e eventos do Sindicato em conjunto com
Diretorias afins.

VI - do Diretor de Assuntos Juridicos:

a) assessorar a Diretoria nos assuntos legais de qualquer espécie,

b) assessorar a Diretoria nas negociagdes coletivas e/ou dissidios coletivos;

c) elaborar estudos necessérios a garantir negociagdes coletivas eficazes;

d) supervisionar e acompanhar as agdes de natureza judicial ou extrajudicial de defesa dos interesses
coletivos ou individuais do Sindicato

e) acompanhar em conjunto com o Diretor de Assuntos Politicos a elaboragao de leis e a formagéo de
jurisprudéncia em matéria de interesse do Sindicato e dar publicidade aos associados e a populagéo
em geral;

f) acompanhar e informar & Diretoria sobre politica salarial adotada pelos demais setores da economia;
g) dar publicidade de matérias de interesse da categoria econémica.

h) divulgar os acordos, convengdes, contratos e dissidios coletivos de trabalho que envolvam a
categoria;

i) coordenar os grupos de trabalho da érea de assuntos de Negociagéo Sindical em conjunto com
Diretorias afins.

VIl - do Diretor de Tecnologia da Informagao e Certificagao Digital
a) tratar e fomentar assuntos ligados nas éreas da informética e da tecnologia da informacéo;
b) tratar de assuntos inerentes a atividade de certificagao digital;
c) coordenar a implantagao de ferramentas de inovagao tecnoldgica no Sindicato;
d) viabilizar a disponibilizagao de informagbes “on line” aos associados do Sindicato;
)

e) coordenar os grupos de trabalho da area Tecnologia em conjunto com Diretorias afins. ;-

. .- /_,/!
VIl - do Diretor de Assuntos Politicos e Institucionais {2 o //
a) atuar no campo da politica, em sentido latu sensu, nos assuntos de interesse do Sindicato; / Z7

b) estimular o desenvolvimento do Sindicato e o empresarial, inclusive por meio de parcerias e (
realizagao de conveénios; '
c) atuar politicamente junto as casas legislativas visando a criagéo de normas relacionadas as
categorias representadas.
d) buscar ampliar o campo de atuagéo, no que se refere a novos negocios efou oportunidades que
estejam de acordo com os objetivos do Sindicato;

e) estimular o desenvolvimento do Sindicato;

f) promover a divulgagéo de informacgdes de interesse das categorlas econdmicas representadas pelo

Sindicato;
g) colaborar na promogéo de cursos, seminérios, conferéncias, mesas redondas : arssu tos que
interessem as categorias economicas integradag’a este Sindicato;
- _ ’ : ' ' '),QP Mirela Ymes de Carvatho
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h) sugerir medidas e providéncias de interesse das categorias abrangidas.

IX - do Diretor de Educagéo

a) desenvolver estudos de cunho técnico e cientifico para areas afins as atividades representadas pelo
Sindicato;

b) participar do desenvolvimento dos assuntos pertinentes as areas representadas junto as instituigbes
de ensino;

¢) coordenar o desenvolvimento de manuais de orientacdo e de procedimentos profissionais perante as
entidades publicas ou privadas com as quais o Sindicato mantenha parceria;

d) orientar e promover parcerias, na realizagao de cursos e treinamento profissional;

e) desenvolver cursos sobre a legislacéo tributaria e temas afins;

f) ordenar dados e informagdes sobre atividades de educagéo;

g) coordenar os grupos de trabalho da area de Educagédo em conjunto com Diretorias afins.

XI - dos Diretores Regionais:

a) representar o Sindicato na regido de sua atuagéo,

b) coordenar e encaminhar reivindicagbes dos associados, para conhecimento e solugdes pela
Diretoria;

c) Coordenar a organizagdo de cursos e palestras em sua regido, em conjunto com o Sindicato,
conforme as Diretrizes estabelecidas pela Diretoria.

SegaoV
Disposigoes Gerais

Art.27. O diretor podera licenciar-se das suas fungdes por até 6 (seis) meses, desde que devidamente
justificada a causa ou renunmar aseu cargo

o |':.'

Paragrafo tnico. 0 pedldo de hcenmamento ou de rendncia devera ser feito por escrito, enderegado ao
Presidente do Sindicato que deliberara sobre o assunto em conjunto com os demais diretores.

Art.28. As faltas ou auséncias nas reunides da Diretoria deverdo ser justificadas pelo diretor faltoso,
por escrito, até 5 (cinco) dias apds a realizagdo da reunido em que esteve ausente.

Paragrafo tnico. Sera aplicada a pena de abandono de cargo ao diretor que, sem motivo justo, nao
comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas.

Segdo VI

Do Conselho Fiscal ’

5 _SH

Art.29. O Conselho Fiscal, 6rgao de fiscalizagao de gestéo financeira, € composto de 3 (trés) membros
efetivos e igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral juntamente com a eleigédo da
Diretoria, para um mandato de 2 (dois) anos, com direito a reeleicéo por igual periodo.

Art.30. Ao Conselho Fiscal incumbe:

| - apos sua posse, designar o seu presidente em sua primeira reuniao;
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Il - reunise no minimo trimestralmente para andlise e aprovacdo das receitas, despesas e
investimentos do Sindicato ou extracrdinariamente quando julgar necessario;

Il - examinar e emitir parecer sobre os demais demonstrativos financeiros do Sindicato apoiados em
analises de balango e balancetes;

IV - analisar as previsdes orgamentarias, emitindo consideragoes;
V - opinar sobre despesas extraordinarias;
VI - examinar e emitir parecer sobre aquisigao ou alienagéo de bens imoveis;

VII - conferir os valores em caixa, os recibos de depésitos bancérios, atestando a exatidao dos mesmos
em Termos de Conferéncia, no final de cada exercicio financeiro de forma fisica ou digital;

VIl - denunciar & Presidéncia os erros, fraudes ou outras irregularidades que descobrir, sugerindo as
providéncias cabiveis;

IX - visar a prestacao de contas da Diretoria;

X - exercer as demais atribuigbes atinentes ao seu poder de fiscalizagao.
Art.31. O Conselho Fiscal se reunira:

| - ordinariamente, para tratar dos assuntos previstos no artigo anterior;

I - extraordinariamente, sempre que convocado por seu presidente ou pela maioria de seus membros
aplicando-se, No que couber, o disposto no paragrafo primeiro do art. 22°.

§1°. As deliberagdes do Conselho Fiscal deverdo constituir-se em forma de parecer escrito ou ata.
§2°. Nas reunides do Conselho Fiscal, cada conselheiro tera direito a um voto, inclusive o Presidente.

§3° O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer de seus membros, solicitara a Diretoria Financeira
esclarecimentos ou informagdes sobre documentos examinados, bem como a elaboragao de
demonstrativos financeiros ou contabeis complementares.

§4°. 0 membro do Conselho Fiscal podera licenciar-se das suas fungdes, desde que devidamente

justificada a causa, ou renunciar o seu cargo, mediante manifestagéo por escrito, protocolada na. -

Diretoria Administrativa do Sindicato. Cada periodo de licenga n@o podera ser superior a 6 (seis) meses

e o pedido devera ser enderegado ao Presidente do Conselho que posteriormente o encaminhara ae-/-"» !
)

Presidente do Sindicato que deliberara sobre o assunto em conjunto com os demais diretores. | = / i
7

CAPITULO V

DAS ELEIGOES SINDICAIS
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Art.32. O Processo Eleitoral para a escolha da Diretoria e Conselho Fiscal abrangendo registro de
chapas, votagdo, escrutinio, proclamagédo dos resultados e posse, obedecera ds normas fixadas no
REGULAMENTO ELEITORAL especifico, tendo por principio a obediéncia as normas basicas deste
Estatuto sobre a matéria.

CAPITULO VI
DAS SUBSTITUIGOES

Art.33. No caso de afastamento temporario da Diretoria ou do Conselho Fiscal assumira o cargo,
automaticamente e de pleno direito, o substituto previsto nesse Estatuto.

Art. 34. No caso de afastamento definitivo (vaga) serdo adotados os seguintes procedimentos:

| - no caso de afastamento definitivo do Presidente, assumira o Vice-presidente, observada a ordem
hierarquica de precedéncia;

Il - no caso de afastamento definitivo de outros Diretores, feita pelo Presidente a comunicagéo &
Diretoria, sera aberto prazo de 10 (dez) dias para apresentagao, pelo membro efetivo da Diretoria
interessado, de sua candidatura ao preenchimento da vaga;

Il — a escolha seré feita por eleigao da Diretoria, em sua primeira reunido;

IV — decorrido o prazo sem que se apresente candidato, ou eleito o que se apresentar, ou dentre os
que se candidatarem, sera aberto novo prazo, para que os suplentes se candidatem para preencher a
vaga final resultante, nos prazos e condigoes previstos nos incisos Il e lll.

Paragrafo dnico — No caso de afastamento definitivo de integrante da chapa eleita, a substituicdo
devera ocorrer apds a posse, observando os mesmos principios deste artigo, iniciando-se a partir da
data da posse a contagem dos prazos

Art.35. Se ocorrer rentincia coletiva da Diretoria e nao houver suplente ou adjunto, o Presidente, ainda
que resignatario, convocara a Assembleia Geral, que elegera, imediatamente, uma Junta Governativa
proviséria, de 3 (trés) membros. '

§1° A Junta Governativa considera-se automaticamente empossada na data de sua eleiggo.

§2°. As renuncias ser@o comunicadas por escrito ao Presidente deste Sindicato.

§3° A Junta Governativa adotara as providéncias necessarias a realizagdo de novas eleigdes, NO
prazo de 90 (noventa) dias, contados de sua posse.

§4°. Se o presidente se recusar a convocar a Assembleia Geral, o Presidente do Conselho Fiscal, ou
seu substituto o fara.

CAPITULO VI

~

DO PATRIMQONIO

ANTONIO GRANDO
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Segaoll
Da Constituigao

Art.36. O patriménio do presente Sindicato sera constituido pelas contribuicdes devidas ao Sindicato,
pelos bens e valores adquiridos, doages e legados, multas e outras rendas eventuais.

Segaoll
Das Fontes de Custeio
Art.37 S3o fontes de custeio do Sindicato:
| - a Contribuigdo Sindical na forma prevista pelos arts. 578 e seguintes da CLT;
|| - a Contribuicdo Confederativa, instituida pelo art. 8°, inciso IV, da Constituigéo Federal;

IIl - a Contribuigio Associativa, instituida, fixada e cobrada de seus associados através de deliberagéo
da Assembleia;

IV - a Contribuigdo Assistencial Patronal, autorizada pelo art. 513, "e", da CLT e instituida em
Assembleia Geral, podendo ser incluida na Convengao Coletiva de Trabalho;

V - os bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelo exercicio de suas atividades;
VI - os aluguéis de imdveis e os juros de titulos e de depdsitos;

VIl - as multas e outras rendas eventuais, doagdes, legados, auxilios e subvengoes.

VIII - as rendas de prestagdes de servigos.

Paragrafo tinico. Compete & Diretoria do Sindicato a administragao do Patrimnio Sindical constituido
pela totalidade dos bens que possuir.

CAPITULO VIII
DAS CONDIGOES PARA A DISSOLUGAO
Segéo | /i
Da Dissolugéo |

Art.38. Ocorrendo dissolugéo do Sindicato, por qualquer motivo, o que restar do seu patrimonio, apods o
pagamento de todas as obrigagdes, sera entregue a entidade sindical de grau imediatamente superior
a que estava vinculado, em depésito, para guarda e administragdo, pelo prazo maximo de 10 (dez)
anos. Se, neste prazo, vier a ser fundado novamente um Sipdicato representante das mesmas
categorias econémicas e na mesma base territorial, o acervo sg egue a primeira Diretoria desse
novo Sindicato, deduzindo-se uma remuneragdo em favor dg ario, previamente fixaga pelos

Este documento foi assinado eletronicamente por RICARDO OAB7EC 34.822 ANTONIO GRANDO
Para verificar a validade das assinaturas acesse a Minha Central de Verificacdo em Telin! & Failk A V°°°d63 Associados CPF: 554,528.099-53

. L ) Telefone:/(4 i i
https1//@@5§@Q@g@s@)gr@@M@@Ag%a@u&@gglw\lﬁdﬁéssaetronica.aspx?codingfe‘!‘!deﬁ -- 3'%1%3%%&77%2%8@@&1”3”%%24-%3233/0'5

www.telinl.adv.br [1]




liquidantes. Decorrido tal prazo sem que ressurja o Sindicato, 0 acervo passara a pertencer em
definitivo & entidade de grau superior. Ovagao da maioria dos presentes.

Art.39. A dissolugdo do Sindicato dar-se-4 por deliberagdo expressa da Assembleia Geral,
especialmente convocada para esse fim, desde que haja a presenga minima de % (trés quartos) do
quadro social ativo e conte com a aprovagéo de 4/5 (quatro quintos) dos presentes, cabendo a Diretoria
que estiver em exercicio de mandato, assumir coletivamente a fung&o de liquidante, mantendo-se as
fungdes do Conselho Fiscal.

§7°. A importancia que houver em caixa, bancos ou em poder de devedores diversos serd depositada
em conta especial de poupanga, sob a guarda da entidade de grau imediatamente superior, sendo
restituida com os acréscimos de juros bancarios e corregdo monetaria ao Sindicato que vier a ser
reconhecido como representante legal da categoria.

§2°. Havendo recusa da entidade sindical de grau imediatamente superior para exercer o cargo de
depositario, os liquidantes contratardo um administrador para o acervo, com as mesmas obrigagdes e
sob as mesmas condigdes, pelo prazo maximo de 10 (dez) anos, cuja remuneragdo podera ser
ajustada pelos liquidantes. Decorrido o prazo, cumprir-se-a a parte final do art. 38 deste estatuto.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art.40. As despesas, abrangendo inclusive investimentos fixos, somente poderdo ser contratadas e
pagas nos limites do orcamento aprovado em Assembleia Geral, sob pena de responsabilidade civil.

§1°. Fica estabelecido o percentual de 20 % (vinte por cento) do valor das verbas previstas no
orgamento do Sindicato, para atender, sem prévia aprovagido da Assembleia, as despesas do
Sindicato;

§2° - Respeitada a disponibilidade financeira do Sindicato, fica a Diretoria autorizada a propor a
Assembleia Geral remanejamento de verbas para atender despesas ou investimentos necessarios, ndo
previstos no orgamento anual.

Art41. Os atos que importem em malversagdo de bens e de patriménio do Sindicato serdo
encaminhados a Justica para as providéncias cabiveis.

Art42. Os associados e os diretores ndo respondem solidaria € nem subsidiariamente gbefas
obrigagbes assumidas pelo Sindicato, salvo disposigdo em contrario, expressa neste Estatuto. | 94

Art.43. Serdo passiveis de processo judicial para defesa deste Sindicato, os atos que busquem
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagéo dos preceitos contidos na lei e/ou neste Estatuto. '

Art.44. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela legislagdo em vigor e, na auséncia de
legislagdo especifica, pelo voto da maioria dos membros da Diretoria, referendado pela Assembleia
Geral.

Art.45. O presente Estatuto entra em vigor na data de sua publicago.

m de Carvalh.
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CAPITULO V

DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art.46. As alteragdes no prazo do exercicio de mandato, inseridas nos artigos 23 (caput), e art. 29,
passam a vigorar apos o término do mandato atual que se findara em 31/05/2022, devendo acontecer

sempre com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do final do mandato e antes do pleito eleitoral da
FENACON, respeitadas as normas do regulamento eleitoral.

Floriandpolis, 19 de novembro de 2020.

Antonio Grando
residente

DARLEY ANTONIO GRANDO
CPF; 554,528,099-53
CRC N° §C 018333/0-5
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FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTAI%EIS E DAS
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E
PESQUISAS FENACON

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA FEDERACAQ E SEUS FINS

Art. 1° FEDERA(;AO NACIONAL DAS EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMACOES E PESQUISAS - FENACON, entidade sindical de grau
superior, integrante do Sistema Confederativo de Representacdo Sindical do
Comércio - SICOMERCIO, a que se refere o artigo 8° inciso 1V, da
Constituicdo Federal, com sede e foro juridico em Brasilia-DF e base territorial
nacional, tem como finalidade o estudo, coordenacéao, protecéo, representacao
legal residual das categorias econdmicas "empresas de servicos contabeis™ e
"empresas de assessoramento, pericias, informacdes e pesquisas", inseridas no
3° Grupo - Agentes Autdbnomos do Comeércio - do Plano da Confederacédo
Nacional do Comércio, sendo uma organizacdo com fins ndao econémicos.

8 1° Incluem-se na categoria econdmica "empresas de assessoramento, pericias,
informacBes e pesquisas” todas as empresas prestadoras de servicos
compreendidas: 1) Auditoria - Associados ou Independentes, Empresas de
Consultorias em geral, de economia, de publicidade, de gestdo empresarial,
contébil e tributéria, atuarial, empresas de Participacdo e Investimentos, e
Assessoria Técnica de Informacdo de Crédito e Cadastrais e Comerciais
(Servicos de Protecdo ao Crédito), Administradoras de Cartdes de Crédito,
Reflorestamento, Controle e Reproducdo de Animais e Congelamento de
Sémen, Administracdo, Participacdo e Controle de Empresas (Holdings de
instituicdes financeiras e de instituicdes ndo financeiras), Administradora de
bens proprios; Organizacdo e Métodos, Consultoria em Geral, Associacdes de
Classes N&o Sindicais, Associacdes Profissionais, Clube de Lojistas,
Associacfes Comerciais e Industriais, Informacdo Partidos Politicos 2)
Pericias (inclusive as judiciais, de sinistros e técnicas relacionadas a seguranca
do trabalho), 3) Empresas de Vistorias em Geral - Vistorias e Certificacdo de
Produtos e Equipamentos, assessoria técnica auxiliar as seguradoras e
corretoras de Engenharia de Seguros, Assessoria Técnica, Analise de
Materiais e Equipamentos, Controle de Qualidade, Controle de Sondagens e
Prospeccdo e Geofisica, Assessoria a Previdéncia Privada, Comércio Exterior
, Feiras e Exposicoes, 4) Assessoria em Geral (Técnica, Gerencial, Contabil,
Econdbmica, Burocratica, Estatistica, Planejamento e Desenvolvimento
Econdmico), 5) Pesquisas de Mercado e de Opinido Publica, Mapeamento,
Levantamento, Aerofotogrametria e Fotografias Submarinas, Organizacgoes,
Institutos, Fundacgbes, Sociedades que Realizam Pesquisas, pesquisas
cientificas, 6) Empresas de Compra de Faturamento, Agentes de Propriedade
Industrial, Marcas e Patentes, Peritos, Tradutor e intérprete, Vistorias
Veiculares, Monitoramento Patrimoniais (bens méveis e imoveis), Logisticas
e/ou Assemelhados, Manutencdo de Plataformas Maritimas, Controle e
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Administragio de  Movimentacdo de  "Container",  Assisténcia
Automobilistica, Servicos de Colagem, Etiquetas, Envelopamento e Remessa
de Documentos em Geral; 7) Escritorios e Empresas de Contabilidade e de
Contadores, inclusive Individuais; 8) Empresas de Cobranca; 9) Empresas de
Intermediarios de representantes comerciais e de agentes do comércio;
Desenho técnico relacionado a arquitetura e engenharia; Bolsa de Valores,
de Mercadorias, de Futuros e de Cereais; Mercado de Balcdo; Arbitragem;
Securitizacado de créditos; Empresas de Promocéo de Vendas e Financiamento;
Empresas de Agenciamento de Profissionais para Atividades Esportivas,
Culturais e Artisticas; Correspondentes de Instituicdes Financeiras; Empresas
de Treinamento em Desenvolvimento Profissional e Gerencial de RH;
Empresas de Selecdo de Pessoal, exceto de Mao de Obra Temporaria;
Empresas de Servigos de Agronomia, de Cartografia, Topografia e Geodésia,
Estudos Geoldgicos (exceto engenharia consultiva); Empresas de Apoio a
Gestdo de Saude; Estenografia, Taquigrafia, Avaliacbes; Empresas de
Servicos de Prevencdo de Incéndios; Empresas de Microfilmagem de
Documentos; Manutencao e reparacdo de maquinas de escrever, calcular e de
outros equipamentos ndo eletrbnicos para escritorio; Servico de reboque de
veiculos; Atividades de agenciamento maritimo; Atividades franqueadas e
permissionarias do correio nacional; Consultoria em tecnologia da informacao;
Cooperativas de crédito mutuo; Agéncias de fomento; Outras atividades de
intermediacdo financeira; Outras atividades auxiliares da intermediacédo
financeira; Atividades de administracdo de fundos por contrato de comisséo;
Servicos advocaticios; Atividades auxiliares da justica; Locacdo de mao de
obra temporaria; Servicos combinados de escritério e apoio administrativo;
Fotocopias; Preparacdo de documentos e servicos especializados de apoio
Administrativos; Atividades de tele atendimento; Servigos de adestramento
de cdes de guarda; Atividade de investigacdo particular; Atividades
paisagisticas; Emissdo de vales alimentagdo, transporte e similares; Outras
atividades de servigcos prestados principalmente a empresas; Reparacdo e
manutencado de objetos e equipamentos pessoais e domeésticos.

/03/2022

m

Livro: ,

§ 2° Com excecao das que:

Brasilia|Re

a) Estejam organizadas em sindicato especifico estranho ao Sistema
FENACON, definitivamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego;
e

b) Desenvolvam atividade especifica de prestacdo de servicos também prevista
expressamente no quadro anexo ao artigo 577 da Consolidagio das Leis do
Trabalho.
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Art. 2°. Sao direitos e prerrogativas da FENACON:

I - Integrar e participar da organizacdo do Sistema Confederativo de
Representacéo Sindical - SICOMERCIO, a que se refere o artigo 8°, inciso 1V,
da Constituicdo Federal,;
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Il - Representar e proteger os interesses dos sindicatos filiados e das categorias
econOmicas coordenadas perante os Poderes Executivo, Legislativo e
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Judiciario e as autoridades administrativas;

I11 - promover a unido e a cordialidade entre os sindicatos filiados, bem como
entre os integrantes das categorias coordenadas, inclusive difundindo a
necessidade da representacdo politico-sindical;

IV - cooperar com os poderes publicos, como 6érgédo de consulta, informacéo e
colaboracéo com relacdo aos problemas das categorias coordenadas;

V - eleger e designar representantes das categorias junto aos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, bem como junto a 6érgdos autbnomos;

VI - manter intercambio com entidades congéneres dentro e fora do Pais;

VII - fixar e arrecadar a contribuicdo para custeio do Sistema Confederativo
de representacdo sindical e quaisquer outras previstas em lei ou titulo
normativo negocial, de todos aqueles que participem de categoria econdmica
coordenada e que estejam inorganizados sindicalmente;

VIII - participar de eventos nacionais e internacionais de interesse das
categorias coordenadas;

IX - propor agdes judiciais de interesse coletivo das categorias coordenadas
e/ou dos sindicatos filiados;

m 18/03/2052

X - exercer funcdes de orientacdo, planejamento e fiscalizacdo das atividades
do Servi¢co Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC) e Servigo Social
do Comércio (SESC) e outros 6rgdos autbnomos;

no Livro: ,

X1 - promover e realizar treinamentos, palestras e eventos de ambito nacional
ou regional, estes em parceria com os sindicatos filiados;

XII - promover e realizar servicos de pesquisas mercadoldgicas e de opinido,
de ambito nacional ou regional, estas em parceria com os sindicatos filiados;

Brasilia|Regist!

XIIl - firmar com entidades nacionais e com o Poder Publico termos de
cooperacdao técnica e cientifica;

X1V - incentivar a criacdo de cooperativas de consumo, de assisténcia técnica,
manutencao e de crédito;

ntos e Pessoas Juridicas

s e Docu

XV - manter servigos de assisténcia juridica, administrativa e técnica, visando
a melhor orientacédo dos sindicatos filiados;

XVI - incentivar a criacdo de sindicatos das categorias coordenadas nas bases
inorganizadas;

Registro Civil,
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XVII - participar obrigatoriamente das negociagdes coletivas de trabalho,
firmando acordo, convencéo ou contrato coletivo de trabalho com as entidades
representantes das categorias profissionais paritarias, com abrangéncia
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limitada as categorias e municipios inorganizados sob a forma de sindicato
patronal;

XVIII - zelar pela fiel observancia das leis vigentes, principalmente as que
estdo relacionadas com as categorias coordenadas;

XIX - defender os interesses das categorias coordenadas em todos os niveis dos
poderes publicos, sempre que for necessario ou conveniente;

XX - pleitear junto aos poderes publicos a edicdo de leis, decretos, portarias,
pareceres ou medidas de interesse das categorias coordenadas e de seus
filiados;

XXI- representar aos poderes publicos ou a quem de direito, sobre medidas
julgadas contrérias aos interesses das categorias coordenadas;

XXI1 - emitir opinido, com divulgacao publica, sobre projetos de lei, medidas
provisoérias, decretos, portarias, circulares de interesse nacional ou das
categorias coordenadas;

XX -auxiliar os sindicatos filiados, observados os critérios estabelecidos
pela Diretoria, no que for solicitado ou necessario para o seu desenvolvimento;

XXIV - Aplicar aos sindicatos filiados as penalidades de suspensdo e de
eliminagéo do quadro da Fenacon;

m 18/03/2052

no Livro: ,

XXV - Manter publicagbes impressas ou virtuais, podendo ceder espago nos
mesmos a entidades publicas ou privadas;

XXVI - Criar instituicdes sem fins lucrativos que auxiliem as atividades meios
da Federacéo; e

XXVII — Colaborar, inclusive financeiramente, com o Instituto Fenacon —
IFEN.

Brasilia|Re

Art. 3°. A FENACON, nas suas acdes e em seu funcionamento, observard os
principios da legalidade, da moralidade, da razoabilidade, dos deveres civicos
e aqueles contidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

ntos e Pessoas Juridicas

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS SINDICATOS FILIADOS
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Art. 4°. A todo sindicato que represente as categorias econdmicas coordenadas pela
FENACON, satisfazendo as exigéncias da legislacdo sindical e do presente
Estatuto, assiste o direito de filiar-se a Federagdo, desde que comprove dispor
de recursos e de organizacgdo suficientes ao desempenho de suas finalidades
de Orgdo representativo da categoria respectiva.
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8 1° Os sindicatos filiados dividem-se em:
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| - Fundadores - os sindicatos que participaram da assembleia de constitui¢céo
da FENACON; e

Il - Efetivos — aqueles que solicitaram, ou vierem a solicitar sua filiacdo
posteriormente a constituicdo da entidade.

§ 2° A filiacdo de sindicato a Federacdo depende de decisdo da Diretoria da
FENACON.

8 3° O pedido de filiacdo apresentado ao Presidente para ser submetido a Diretoria
sera instruido com:

I - requerimento contendo o0 nome da entidade, sede, composicdo atual da
Diretoria e dos Delegados -Representantes, titulares e suplentes;

Il - certiddo comprobatoria do registro que Ihe assegura personalidade juridica
de natureza sindical (registro sindical definitivo junto ao MTE - Ministério do
Trabalho e Emprego);

Il - prova de viabilidade econdmico-financeira da entidade mediante a
comprovacao de receita suficiente para manutencédo dos servicos necessarios
a realizacdo de suas finalidades segundo critério da Diretoria;

IV - copia autenticada da ata da Assembleia Geral que tiver autorizado o
pedido de filiacdo e daquela que tenha indicado seus representantes eleitos
junto ao Conselho de Representantes da FENACON, acompanhada dos dados
pessoais de cada um; e

m 18/03/2052

no Livro: ,

V - Copia autenticada do Estatuto Social devidamente registrado no 6rgao
competente.

84° Recebido o pedido de filiacéo, instruido na forma do § 3°, serdo comunicados
os sindicatos filiados para manifestacdo em 15 (quinze) dias Uteis sobre o
requerimento e, uma vez instruido o pedido, serd 0 mesmo incluido em pauta
para deliberacdo da Diretoria.

Brasilia|Re

8§ 5° A decisdo, devidamente fundamentada, sera comunicada por escrito a entidade
sindical interessada e aos demais filiados, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar da reunido da Diretoria em que tiver sido adotada.
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8 6° Da decisdo cabe recurso ao Conselho de Representantes, no prazo de 30 (trinta)
dias a contar da ciéncia.
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§ 7° A Federagcdo mantera registros dos dados necessarios a identificacdo dos
sindicatos filiados, inclusive dos respectivos Delegados-Representantes,
efetivos e suplentes.

Registro Civil,
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Gerais do Conselho de Representantes, cabendo o voto apenas a um dos
Delegados-Representantes;

Il - requerer, com numero ndo inferior a 50% (cinquenta por cento) dos
Sindicatos filiados, a convocacdo de Assembleia Geral Extraordinaria do
Conselho de Representantes, com prévia indicacéo e justificacdo dos assuntos
a serem debatidos;

111 - utilizar os servicos da Federacéo;

IV - apresentar proposi¢cdes sobre matérias de interesse das categorias
coordenadas;

V - solicitar o amparo da Federagéo nos casos de interesse das atividades que
representa;

VI - recorrer ao Conselho de Representantes, no prazo de 30 (trinta) dias a
contar do conhecimento do fato, por escrito, contra todo ato contrario ou lesivo
ao direito emanado da Diretoria, recurso este que sera apreciado na primeira
Assembleia Geral subsequente do Conselho de Representantes;

VII - receber da FENACON balancetes trimestrais e cOpias de todas as atas
das Assembleias Gerais do Conselho de Representantes, e reunifes do
Conselho Fiscal e Diretoria, no prazo maximo de 30 (trinta) dias; e

m 18/03/2052

VIII- desfiliar da Federacdo, mediante pedido expresso, em conformidade com
a deliberacdo da sua respectiva assembleia local e de acordo com o seu

estatuto, que devera ser apresentado a Diretoria da FENACON que o
referendaré na assembleia do Conselho de Representantes subsequente.

no Livro: ,

Art. 6°. Sao deveres dos sindicatos filiados:

I - comparecer, através de seus Delegados- Representantes, as Assembleias
Gerais do Conselho de Representantes;
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Il - cumprir o presente Estatuto;

Il —acatar as deliberacdes do Conselho de Representantes e da Diretoria;
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IV- destinar 15% (quinze por cento) e 5% (cento por cento) da importancia
total recolhida pelo sindicato a titulo de contribuicdo confederativa,
respectivamente, a FENACON e a Confederacéo;
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V - destinar a FENACON 15% (quinze por cento) da contribuicdo
assistencial;
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V1- destinar a FENACON 10% (dez por cento) da contribuicdo associativa,
caso ocorra a extincdo da contribuicdo sindical prevista no artigo 578 da
Consolidacao das Leis do Trabalho;
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VII - prestigiar a FENACON por todos 0s meios ao seu alcance e propagar o
espirito associativo entre os elementos do das categorias econdmicas
representadas;

VIII —prestar toda e qualquer informagéo, quando requerida, referente
a entidade  filiada e a atividade ou categoria econdmica representada,
existentes em seus arquivos ou ao seu alcance;

IX - colaborar com o desenvolvimento dos sindicatos coirmaos
disponibilizando informacdes e procedimentos; e

X - repassar a FENACON uma contribuicdo federativa minima anual,
complementarmente as demais contribui¢des, caso aquelas ndo alcancem um
minimo estabelecido, para o financiamento e custeio de suas atividades e
finalidades estatutarias, conforme critério a ser fixado anualmente pela
Assembleia Geral do Conselho de Representantes.

X1 - repassar a Fenacon, a titulo de contribuicdo federativa, a quantia de 10%
(dez por cento), do resultado liquido, proveniente de cursos realizados pelos
sindicatos, bem como Institutos e Associa¢des vinculados aos sindicatos.

8 1° Para a afericdo da regularidade do repasse das contribui¢Oes referidas nos
incisos 1V, V,VI, X e XIl, os sindicatos filiados obrigam-se a encaminhar
mensalmente a FENACON, em até 30 (trinta) dias do més subsequente, o
balancete patrimonial relativo ao més anterior. O balango patrimonial anual
devera ser enviado no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do encerramento
do periodo base, e a proposta orcamentéria para 0 exercicio seguinte em até
60 (sessenta) dias antes do término do exercicio social.

m 18/03/2052
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8§ 2° Os sindicatos filiados também obrigam-se a encaminhar mensalmente a
FENACON, em até 30 (trinta) dias do més subsequente, o demonstrativo
contabil dos Institutos e Associacdes vinculados aos sindicatos, relativo ao
més anterior.
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8§ 3° O pagamento dos valores de que tratam os incisos 1V, V, VI, X e Xl do presente
artigo devera ser efetuado diretamente a FENACON, pelo sindicato filiado,
até o ultimo dia uatil do més subsequente ao da arrecadacdo das referidas
contribuicdes, sob pena de incidéncia de multa de 2 % (dois por cento) e juros
de mora de 1 % (um por cento) ao més.
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8 4° As questdes cujas solugBes acarretem despesas extraordinarias serao custeadas
pela FENACON e pelos sindicatos filiados que as houverem suscitado, em
partes iguais.
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CAPITULO Il
DAS PENAL IDADES
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§ 1° Serdo suspensos dos direitos de filiados os que:

I - deixarem de comparecer a 3 (trés) Assembleias Gerais consecutivas do
Conselho de Representantes;

II- desacatarem ou descumprirem as resolugcbes do Conselho de
Representantes ou da Diretoria,;

11 - ndo cumprirem suas finalidades sindicais ou que por falta cometida contra
o patriménio moral ou material da Federacdo se constituirem nocivos a
Entidade;

IV - deixarem de cumprir com as disposi¢coes do presente estatuto e das
deliberacdes da diretoria e do Conselho de Representantes; e

V- atrasarem em mais de 60 (sessenta) dias o pagamento das suas
contribuigcdes, salvo adiamento deliberado e autorizado pela Diretoria da
Federacdo, ap0s apreciacdo dos motivos individuais justificados formalmente
pelo sindicato filiado.

§ 2° Serdo eliminados do quadro social os sindicatos que:
| - perderem a investidura sindical por ato do Poder Judiciario;

Il - tomarem deliberacdes com o propoésito de contrariar a orientacdo e 0s
interesses da FENACON,;

Il - por reincidéncia ou, se for o caso, por persisténcia nas faltas de que trata
o paragrafo primeiro; e

IV - ndo disponham de organizagdo suficiente ao desempenho de suas
finalidades de 6rgao representativo das categorias representadas.

8 3° As penalidades serdo impostas pela Diretoria.

8 4° A aplicacdo das penalidades aos sindicatos filiados devera ser precedida da
concessdao do direito a mais ampla defesa, sob pena de nulidade de pleno
direito, devendo ainda ser apresentadas razdes por escrito, no prazo de 30
(trinta) dias a contar da efetiva notificagéo.

8§ 5° Das penalidades impostas caberda recurso, com efeito suspensivo para o
Conselho de Representantes, no prazo de 30 (trinta) dias da comunicacao
formal da imposicdo, sendo o assunto incluido na Assembleia Geral
subsequente.

8 6° A simples manifestacdo da maioria ndo serd motivo para a aplicacdo de
quaisquer penalidades, as quais s6 terdo cabimento nos casos previstos na Lei
e neste Estatuto.

Este documento foi assinado eletronicamente por RICARDO
Para verificar a validade das assinaturas acesse a Minha Central de Verificagdo em
https://cadastroZ.crcsc.org.br/spvv/AssinaturaDigitaI/VaIidaASSEIetronica.aspx’?codigo:fec1de72—7fdf—4fd6—91e0—066l77eb2068&sequencia:§472

Documento assinado digitalmente por: CARINA RIBEIRO BASSAN, SERGIO APPROBATO MACHADO JUNIOR,

m 18/03/2052

no Livro: ,

Brasilia|Re

s e Documientos e Pessoas Juridicas

Registro Civil,
|Para consultar o selo acesse: www.tjdf.jus.br |Assinado Digitalmente por: Gustavo Caixeta de Azevedo - Auxiliar Judiciario Il

|Selo Digital: TIDFT20220210015990BRZD| MP2.200/01 e art. 11 da Lei 11.419/06

“figue a(s) assinatura(s) em: ht es://fenacondo_c,cor(]g.br/valid&;gé)d%légggr&tﬂp{?%élBS-BAmJ 2784E-2AE18



8 7° A suspensdo de sindicato, seja a que titulo for, ndo o desonera da obrigagéo de
repassar a FENACON e a Confederacdo as partes que lhes cabem na
contribuicédo sindical, confederativa, assistencial e associativa.

Art. 8°. Os sindicatos que tenham sido eliminados do quadro social poderdo
reingressar desde que se reabilitem a juizo do Conselho de Representantes ou
liguidem seus débitos, quando se tratar de atraso de pagamento, acrescidos dos
encargos previstos no paragrafo 2° do artigo 6°.

Art. 9°. Independentemente da tramitacdo do processo administrativo para apuracao
de falta e imposicéo de penalidade, os sindicatos que ndo estiverem quites com
suas contribuicdes ou que deixarem de remeter os documentos contabeis
previstos para afericdo da regularidade dos recolhimentos deixardo
automaticamente de usufruir dos direitos de filiado previstos no presente
Estatuto.

~ CAPITULO IV
DOS ORGAQS DA FENACON

Art. 10. A FENACON sera composta pelos seguintes 6rgaos:
I - Conselho de Representantes dos Sindicatos;
Il - Diretoria;
I11 - Conselho Fiscal; e
IV - Conselho Consultivo.

8 1° A FENACON possuira uma Delegacdo Confederativa, 6rgao de representacao
junto a Confederacdo, composta de dois membros titulares, sendo o primeiro
o atual Presidente e o segundo, preferencialmente, um ex-presidente, e dois
suplentes.

§2° O exercicio de cargos em qualquer dos 6rgaos da FENACON, eletivos ou néo,
bem como de representacdo das categorias coordenadas, ndo é remunerado
pela entidade.

CAPITULO V
DO CONSELHO DE REPRESENTANTES

Art. 11. O Conselho de Representantes é formado pelos Delegados- Representantes
dos sindicatos filiados, cabendo a cada Delegacédo, voto proporcional a sua
participacdo na arrecadacdo efetivamente recebida pela FENACON no ano
imediatamente anterior, calculado e divulgado pela Diretoria atée 28 de
fevereiro de cada ano, adotando-se 0s seguintes critérios e limites:

| - o sindicato filiado que participe com até 2% (dois por cento) da arrecadagao
tem direito a 01 (um) voto nas deliberacgfes; e
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Il - cada nova fracdo adicional de até 2% (dois por cento) dara direito a mais
01 (um) voto, limitados a 14 (quatorze) votos.

Paragrafo Unico. O presente artigo somente poderé ser alterado por aprovacio de,
no minimo, 2/3 (dois tercos) dos votos dos Delegados -Representantes
calculados de acordo com 0s incisos previstos no “caput”.

Art. 12. Sdo atribuicdes do Conselho de Representantes:

I - estabelecer as diretrizes gerais de acdo da FENACON e verificar sua
observancia;

Il - eleger a Diretoria, o Conselho Fiscal, e os Delegados - Representantes
junto a Confederacéo;

111 -eleger os integrantes do Conselho Nacional do "Sistema S";
IV- apreciar recurso de sindicato contra decisao da Diretoria da Federacéo;
V - reformar o presente Estatuto;

VI1- deliberar sobre matérias relativas a processo de dissidio coletivo, acordo,
convencdo ou contrato coletivo de trabalho, no exercicio da representacao
residual;

VII - deliberar sobre a previsdo orcamentaria, suplementacdes e tomada de
contas da Diretoria;

VI1II - autorizar alienacdes, aquisi¢cdes e ou oneracdes de bens iméveis;

IX- deliberar sobre qualquer assunto de interesse das categorias coordenadas e
sobre assuntos ndo previstos no estatuto e nos regulamentos internos, que
venham a ter influéncia sobre as atividades da federacéo;

X - eleger a sede da realizacdo da CONESCAP, através de assembleia geral
legalmente convocada por edital que contenha esta matéria na ordem do dia; e

XI- fixar a contribuicdo federativa a ser paga para a FENACON, por seus
sindicatos filiados.

8 1° A instalacdo dos trabalhos do Conselho de Representantes, em primeira
convocacdao, se dard com a presenca de no minimo 50% (cinquenta por cento)
dos sindicatos filiados e, em segunda convocacdo, com qualquer nimero de
presentes, salvo nos casos em que o Estatuto ou Lei exijam "quorum™ especial.

§ 2° As deliberagfes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes, observado o
disposto no artigo 11.

8 3° As votacGes das matérias previstas nos incisos Il a VIII serdo feitas por
escrutinio secreto, podendo a Assembleia Geral, nos casos em que néo exista
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expressa previsdo em lei de votagao secreta, deliberar pela tomada de votos em
aberto.

Art. 13. Nas votacfes do Conselho de Representantes, inclusive para fins eleitorais,
deverao ser observadas as seguintes regras:

I - o(s) voto(s) serd(do) exercido(s) pelo representante-votante do sindicato
filiado;

Il - o representante-votante do sindicato filiado serd 0 membro da Delegacéo,
titular do cargo de maior hierarquia em sua Diretoria, ou inocorrendo tal
hipotese, o primeiro na ordem da chapa eleita;

Il - o sindicato filiado somente podera exercer o direito de voto apos 6 (seis)
meses de filiacéo;

IV- o sindicato filiado somente podera participar das discussfes e exercer 0
direito de voto se estiver no gozo dos direitos de filiado e quite quanto ao
pagamento e repasse das contribuicbes devidas; e

V - o sindicato filiado somente podera participar das discussdes e exercer o
direito de voto se cumprir 0s deveres elencados nos paragrafos 1° e 2° do artigo
6°.

m 18/03/2052

Art. 14. O Conselho de Representantes reunir-se-4 em Assembleia Geral:

no Livro: ,

I - ordinariamente, para tomada de contas, discussdo e votacdo do orgcamento
e eleicdes de sua atribuicao;

Il - extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente, pela maioria da
Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou por 50% (cinquenta por cento) dos
sindicatos filiados quites com suas obrigacdes, feita a prévia e especificada
indicacdo dos assuntos a serem tratados.

Brasilia|Regist!

8 1° As Assembleias Gerais ordinarias para tomada de contas serdo realizadas até 31
de maio de cada ano e as de discussdo e aprovacao do orcamento até 30 de
novembro de cada ano.

8 2° Na assembleia geral ordinéria do paragrafo anterior que coincidir com o ano do
término do mandato da Diretoria, o Conselho de Representantes deliberara
sobre a prestacdo de contas da gestao do exercicio financeiro correspondente,
apresentada pela mesma, com base no balango especial levantado em 30 de
junho, nos termos do artigo 18 do presente Estatuto.

ntos e Pessoas Juridicas

s e Docu

8 3° As Assembleias Gerais extraordinérias s6 poderdo tratar dos assuntos para as
quais foram convocadas.

Registro Civil,

8§ 4° Para a convocacdo de Assembleia Geral extraordindria do Conselho de
Representantes, quando feita na forma do inciso Il do "caput” do presente
artigo, ndo podera opor-se o Presidente da FENACON que tera de promover
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convocacéo dentro de 10 (dez) dias, contados da entrada do requerimento na
Secretaria, realizando-a dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8 5° Quando se tratar de Assembleia Geral requerida pelos sindicatos filiados, nela
serd exigida a participacdo de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos que a
convocaram.

8§ 6° Na falta de convocacéo pelo Presidente, fa-lo-&o, expirado o prazo previsto no
"caput" deste artigo, aqueles que deliberaram realiza-la.

Art. 15. As Assembleias Gerais serdo convocadas por edital, com indicacéo do local,
dia e hora de realizacdo, bem como contendo a ordem do dia, que sera remetido
aos sindicatos filiados por via postal, com registro e aviso de recepg¢do, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias e ou por e-mail com assinatura digital
eletronica.

Paragrafo Unico. As Assembleias Gerais poderdo ser realizadas de maneira ndo
presencial, virtual, digital, eletrénica, utilizando-se as ferramentas
tecnolodgicas inerentes, devendo ser observados os quoruns de instalacdo e
deliberacéo previstos neste estatuto.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA

m 18/03/2052

Art. 16. O 6rgao executivo da FENACON é a Diretoria, composta de 18 (dezoito)
diretores efetivos e igual numero de suplentes eleitos na forma deste Estatuto,
para um mandato de quatro anos, de 1° de julho a 30 de junho com os seguintes
cargos:

no Livro: ,

| -Presidente;
Il - Vice Presidente Institucional;

I11 - Vice Presidente da Regido Sul;

Brasilia|Regist!

IV - Vice Presidente da Regido Sudeste;

V - Vice Presidente da Regido Centro Oeste;

ntos e Pessoas Juridicas

VI - Vice Presidente da Regido Nordeste;

s e Docu

VII - Vice Presidente da Regido Norte;

VIII - Diretor de Negdcios;

Registro Civil,

IX — Diretor de Inovacgao e Novos Produtos;

X - Diretor Administrativo;
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XI1I - Diretor Social e de Eventos;

XIII - Diretor Técnico;

X1V - Diretor de Politicas Estratégicas e Legislativas;
XV- Diretor de Comunicacéo;

XVI1 - Diretor de Assuntos Juridicos;

XVII - Diretor de Assuntos Sindical e do Trabalho; e
XVIII - Diretor de Educacéo e Cultura.

8 1° Os cargos de Diretoria serdo ocupados de acordo com a designacdo constante
da chapa eleita, que por ocasido de sua inscri¢cdo devera relacionar o nome do
candidato e o cargo para o qual concorre.

§ 2° Concomitantemente com a Diretoria, serdo eleitos 18 (dezoito) diretores
suplentes organizados numericamente, cuja sequéncia sera utilizada para fins
de substituicdo, ressalvadas as regras previstas no artigo 39 deste Estatuto.

8 3° O Diretor eleito poderd no curso de seu mandato declarar-se parcialmente
impedido ou totalmente incapacitado de permanecer exercendo o cargo, sendo
estas hipoteses consideradas como renuncia total ou parcial.

Art. 17. A Diretoria compete:

I -exercer a gestdo administrativa,
Il - dirigir a FENACON de acordo com o presente Estatuto, administrar o
patrimonio social, promover o bem geral dos sindicatos filiados e das

categorias econdmicas coordenadas;

Il - elaborar os regimentos de servicos necessarios, subordinados a este
Estatuto;

I'V-cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, bem como o Estatuto, Codigo de
Etica, Conduta e Compliance, Regimentos e Resolugcbes proprios e do
Conselho de Representantes;

V - organizar, nos prazos previstos no presente Estatuto, e submeter ao
Conselho de Representantes, com o parecer do Conselho Fiscal, a proposta de
orcamento de receita e despesa para o0 exercicio seguinte, e suas alteracoes,
bem como o relatorio, o balanco e as contas do ano anterior, observadas as
normas legais em vigor;

VI - aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;
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VIl -reunir-se em sessdo ordindria mensalmente, ou em sessdo extraordinaria
sempre que o Presidente ou a sua maioria convocar, de maneira presencial, ndo
presencial, por meio de video conferéncia, de forma virtual, digital, eletrdnica,
utilizando-se as ferramentas tecnologicas inerentes, devendo ser observados 0s
quéruns de instalacéo e deliberacdo previstos neste estatuto;

VIl — submeter & apreciagdo do Conselho Fiscal os balancetes contébeis
mensais e demais documentos da tesouraria;

IX - desempenhar as atribuicBes que lhe sejam designadas pelo Conselho de
Representantes;

X - nomear Diretores Adjuntos, dentre os suplentes, desde que venham a
ocorrer necessidades ndo previstas anteriormente, 0s quais ndo terdo direito a
voto;

X1 - admitir os empregados da FENACON e fixar seus vencimentos, consoante
as necessidades dos servicos;

X1l - convidar representante de sindicato das categorias coordenadas em
processo de formacdo e registro para participar de reunides dos Orgaos da
entidade;

X111 - criar ou extinguir Camaras Setoriais, conforme interesse e necessidade;

m 18/03/2052

X1V - avaliar os pleitos e proposi¢cdes oriundas das Céamaras Setoriais
existentes, coordenando suas atividades; e

no Livro: ,

XV -indicar dentre os nomes da Diretoria, inclusive dentre os suplentes, para
composicdo da Diretoria do Instituto Fenacon — IFEN.

§ 1° As reunides da Diretoria serdo convocadas com antecedéncia minima de 10
(dez) dias, realizando-se com a presenca minima de mais da metade de seus
membros, podendo, excepcionalmente, em casos de comprovada urgéncia,
serem convocadas em prazo inferior.

Brasilia|Re

§ 2° As decisdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos, valendo o do
Presidente como de qualidade, em caso de empate.

ntos e Pessoas Juridicas

|Selo Digital: TIDFT20220210015990BRZD| MP2.200/01 e art. 11 da Lei 11.419/06

8 3° Respeitando os assuntos e 0 quérum que lhe compete, excepcionalmente, as
deliberacdes da Diretoria poderdo ocorrer por meio eletrénico, através da rede
mundial de computadores, cuja consulta devera ser remetida aos Diretores e o
resultado deverd ser arquivado na Secretaria da Federagao.

s e Docu

8 4° No caso do paragrafo anterior, o Presidente da Federacdo devera justificar a
necessidade, a urgéncia e relevancia do assunto que sera deliberado pela
ferramenta tecnoldgica.

Registro Civil,
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levantado em 30 de junho, na Assembleia Geral do Conselho de
Representantes subsequente.

Art. 19. Ao Presidente compete:

I - exercer a funcdo administrativa no comando direto dos 6rgaos e servicos da
entidade;

Il - representar a FENACON, inclusive perante a Administracdo Publica e em
juizo, podendo delegar poderes;

I11 - convocar e presidir as reunides da Diretoria e do Conselho Consultivo;
IV -convocar as Assembleias Gerais do Conselho de Representantes;

V - assinar as atas de sessOes por ele presididas e os atos que instrumentam as
deliberacdes e decisdes do Conselho de Representantes e da Diretoria,

determinando e acompanhando seu cumprimento;

VI - ordenar as despesas e assinar 0os cheques e outros documentos relativos a
tesouraria, quando necesséario, com o Diretor Financeiro;

VIl - admitir e demitir os empregados da entidade ad referendum da Diretoria;

m 18/03/2052

VIII - organizar para submeter a Diretoria e a aprovacdo do Conselho de
Representantes, o relatorio e o balanco do exercicio anterior, bem como a
proposta orcamentéaria do exercicio seguinte;

no Livro: ,

IX- firmar contratos de prestacdo de servigcos desde que autorizados pela
Diretoria; e

X - desempenhar todas as atribuicbes que lhe tenham sido designadas pelo
Conselho de Representantes e pela Diretoria.

Brasilia|Regist!

Art. 20. O Presidente sera substituido, nas suas auséncias e impedimentos, pelo Vice-
Presidente Institucional.

Art. 21. Aos Vice-presidentes Regionais cabe:

ntos e Pessoas Juridicas

I - coordenar os assuntos especificos dos sindicatos filiados da respectiva
regido, manifestando-se, publicamente e em consonancia com a Presidéncia,
sobre 0s mesmos;

s e Docu

Il - representar o Presidente, desde que assim designado;

Registro Civil,

11 - emitir parecer sobre eventos, pedidos e outros assuntos de interesse dos
sindicatos filiados da respectiva regido, por solicitacdo especifica do
Presidente;
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regiodes;
V- assistir e prestar colaboragdo estreita aos sindicatos de sua regido, no
objetivo da busca constante do aprimoramento e crescimento, participando,
sempre que possivel, das reunides e eventos por eles promovidos; e
VI - indicar ocupante de cargo destinado as Federacbes de categorias
econdbmicas, no respectivo estado, perante o "Sistema S", Autarquias e/ou
quaisquer érgaos publicos Municipais, Estaduais e Federais.

Art. 22. Ao Diretor de Negdcios compete:

I — gerenciar e acompanhar as parcerias, cooperacdes e demais vinculagdes
contratuais firmadas visando lucratividade, elaborando planejamentos;

Il - propor acBes e mudancas que visem garantir a maximizacao dos lucros;
Il - Zelar pela fidelizacdo dos clientes;

IV — verificar periodicamente o estado econémico-financeiro dos negdcios e
informar ao Presidente e/ou Diretor Financeiro algum ponto de atencéo; e

V - desenvolver estratégia de comunicacao digital e campanhas online.

m 18/03/2052

Art. 23. Ao Diretor de Inovagéo e Novos Produtos compete:

no Livro: ,

I —identificar as necessidades e novas oportunidades de negocios;

Il - avaliar a viabilidade econdmico-financeira de novas oportunidades de
negocios; e

I11- zelar pela qualidade das informacdes necessarias para que sejam tomadas
as decis@es corretas sobre as novas oportunidades de negécio.

Brasilia|Re

Art. 24. Ao Diretor Administrativo compete:
I - Redigir e ler as atas das reunides de Diretoria;

Il - Manter o inventario dos bens méveis da Federacdo, bem como administrar
o patriménio imobiliario destinado a producéo de renda;

ntos e Pessoas Juridicas

s e Docu

11 - Supervisionar o funcionamento interno da entidade, propondo e
remanejamento, admissdo e demissdo de empregados, quando necessario;

IV - Desenvolver politicas de RH em conjunto com a Diretoria de Politicas
Estratégicas e Legislativas; e

Registro Civil,

V - Fomentar relagdes entre a FENACON e demais entidades.
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I - dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;

Il - ter sob sua guarda e responsabilidade os fundos e valores financeiros da
Federacéo;

I11- assinar, com o Presidente, 0os cheques e demais documentos da tesouraria,
bem como efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados;

IV- encaminhar ao Conselho Fiscal balancetes mensais e o balanco anual, bem
como quaisquer informacdes e documentos financeiros quando pelo mesmo
solicitado;

V - apresentar a previsao e proceder as suplementacdes orcamentarias;

VI- recolher os valores numerarios ao estabelecimento bancario designado
pela Diretoria, mantendo um fundo fixo necessario ao custeio de pequenas
despesas administrativas; e

VII- organizar e supervisionar os servicos de contabilidade da Federacéo.

Art. 26. Compete ao Diretor Social e de Eventos:

I - empreender atividades de cunho social, direcionadas aos sindicatos
filiados e seus associados;

m 18/03/2052

no Livro: ,

Il - coordenar a realizagdo de cursos de formacéo na area sindical;
I11- organizar o calendario de eventos da entidade;
IV - organizar os eventos promovidos pela FENACON; e

V - Ser um dos representantes da Federacdo na organizacdo das
CONESCAP's.

Brasilia|Regist!

Art. 27. Compete ao Diretor Técnico:

I - realizar estudos técnicos e pareceres acerca de demandas que possam partir
da diretoria sobre assuntos da categoria representada pela FENACON;

ntos e Pessoas Juridicas

Il - produzir, analisar e tratar relatorios que subsidiem a tomada de decisdes
sobre assuntos técnicos da categoria representada pela FENACON; e

s e Docu

111 - analisar e catalogar demandas e requerimentos do segmento empresarial
com fulcro de subsidiar pleitos a serem demandados pela FENACON em
ambito nacional.

Registro Civil,
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Federacéo;

Il - buscar ampliar o campo de atuagdo da Federacéo, no que se refere a novos
negaocios e ou/ oportunidades que ndo venham a ferir o presente estatuto;

11 - Propor acdes e ou/iniciativas, em conjunto com os sindicatos filiados, no
sentido de propiciar oportunidades de negocios, oferecendo solugbes e
produtos que possam vir a incrementar as receitas das entidades participantes;
IV - Gerir os sistemas de qualidade e gestéo;

V — Estimular o desenvolvimento empresarial;

V1 - acompanhar os projetosde lei de interesse das categorias coordenadas em
tramitacdo no legislativo federal, e nos legislativos estadual e municipal em

parceria com os Sescon’s e Sescap’s;

VI1I- coordenar a elaboracédo e o encaminhamento de projetos de lei de interesse
das categorias coordenadas; e

VI1II - acompanhar as alterac¢des legais, principalmente as de natureza tributaria
e trabalhista.

Art. 29. Compete ao Diretor de Comunicacao:

m 18/03/2052

I - Coordenar, produzir e fazer circular os veiculos de comunicacdo da
Federacéo;

no Livro: ,

Il - Realizar o intercambio entre a Federacdo e a imprensa;

11 - Manter estreito relacionamento com a midia, de forma a propiciar uma
maior visibilidade a entidade, no intuito de tornd-la mais conhecida e
reconhecida ao publico;

Brasilia|Re

IV - Receber e, na medida do possivel, publicar atos e agBes dos sindicatos
filiados em materiais de divulgacdo da Federacdo, de modo a dar publicidade
e conhecimento a todos os demais filiados e a opinido publica em geral; e

V - Coordenar a remessa dos materiais editados pela Federacdo, procurando
sempre dar énfase aos sindicatos filiados em suas respectivas bases.

ntos e Pessoas Juridicas

s e Docu
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Art. 30. Compete ao Diretor de Assuntos Juridicos:

I - Coordenar as a¢des da Assessoria Juridica da Federacéao;

Registro Civil,

Il - Supervisionar e acompanhar as acdes de natureza judicial ou extrajudicial
de defesa dos interesses coletivos ou individuais da Federacéo e dos sindicatos
filiados;
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matéria de interesse da Federacao; e
IV - Oferecer pareceres e ou/ subsidios solicitados pelos sindicatos filiados,
em matérias de conflito eminente, e de cuja demanda possa oferecer qualquer
tipo de risco a todo o sistema envolvido.

Art. 31. Ao Diretor de Assuntos Sindical e do Trabalho compete:

I - orientar e acompanhar os atos constitutivos de sindicatos e supervisionar
o registro sindical;

Il - representar, por delegacdo, a entidade nas negociagcbes coletivas de
trabalho;

I11- dinamizar as relagdes entre os sindicatos filiados e laborais;

IV- divulgar os acordos, convencdes, contratos e dissidios coletivos de
trabalho que envolvam as categorias econémicas coordenadas; e

V - Orientar e acompanhar os atos constitutivos e de sindicatos e supervisionar
seus respectivos registros sindicais.

Art. 32. Compete ao Diretor de Educacéo e Cultura:

m 18/03/2052

I - Desenvolver estudos de cunho técnico e cientifico para areas afins as
atividades representadas pela Federacao;

no Livro: ,

Il - Gerenciar e coordenar as atividades da Universidade Corporativa da
FENACON,;

I11- Coordenar o desenvolvimento de manuais de orientacdo e de
procedimentos profissionais perante as reparticoes;

Brasilia|Re

IV - Orientar e promover parcerias, com os sindicatos filiados na realizacédo de
cursos e treinamento profissional e de eventos culturais;

V - Desenvolver e ministrar cursos sobre legislacéo tributaria e temas afins;
VI - Coordenar e promover, palestras, seminarios, convencdes e eventos

relacionados as atividades das categorias econdmicas representadas pela
Federacéo; e

ntos e Pessoas Juridicas
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VIl - Ordenar dados e informacgOes sobre atividades de educacédo e cultura
desenvolvidas pela Federagéo e pelos sindicatos filiados.

Registro Civil,

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL
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Art. 33. A FENACON terd um Conselho Fiscal com mandato de 04 (quatro) anos,
composto de 3 (trés) membros efetivos e igual nimero de suplentes, eleitos
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juntamente com a Diretoria, na forma deste Estatuto, competindo-Ihe:
I - reunir-se ordinariamente a cada 4 (quatro) meses para:

a) emitir parecer sobre o orgamento da FENACON e suas suplementagdes para
0 exercicio financeiro;

b) emitir parecer sobre o balanco patrimonial e financeiro do exercicio; e

¢) sugerir medidas julgadas necesséarias para a composicao da contabilidade,
visando o aprimoramento e transparéncia das prestacdes de contas; ou,

Il - extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria ou, ainda, mediante
auto- convocacao na hipotese de motivo relevante.

CAPITULO VI
DAS CAMARAS SETORIAIS

Art. 34. A FENACON podera contar com Camaras Setoriais, as quais poderao
trabalhar de forma intersetorial.

8 1° As Céamaras Setoriais sdo colegiados técnico-consultivos e propositivos,
compostos por membros preferencialmente indicados pelos Sescon’s e
Sescap’s e nomeados pela Diretoria.

m 18/03/2052

8 2° A Diretoria definira as atribuigbes, competéncias e responsabilidades da
Céamara Setorial que sera criada, aprovando o seu regimento.

no Livro: ,

8 3° As Camaras submeterdo seus respectivos calendéarios a Diretoria, para garantia
de apoio e acompanhamento de suas atividades.

8 4° Toda Camara serd dirigida por um membro da Diretoria, inclusive suplente.

CAPITULO IX
DO CONSELHO CONSULTIVO

Brasilia|Regist!

Art. 35. O Conselho Consultivo serd formado pelos Ex-Presidentes da FENACON.

Art. 36. O Conselho Consultivo serd ouvido em assuntos de interesse da FENACON
ou das categorias coordenadas sempre que convocado pelo Presidente, pela
maioria da Diretoria, ou por 50% (cinquenta por cento) dos sindicatos filiados
quites com suas obrigacdes.

ntos e Pessoas Juridicas
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CAPITULO X
DAS ELEICOES

Registro Civil,

Art. 37. As eleicdes da FENACON para composigao da Diretoria, Conselho Fiscal,
bem como dos Delegados - Representantes junto a Confederacdo, serdo
regidas pelo disposto em Regulamento Eleitoral aprovado em Assembleia
Geral do Conselho de Representantes, para esse fim especialmente convocada,
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com a presenca de no minimo 50% (cinquenta por cento) dos sindicatos
filiados quites com a entidade e por deliberacédo de 2/3 (dois tercos) de votos
dos presentes, observado o disposto no artigo 11.

8 1° O Regulamento Eleitoral somente podera ser alterado em Assembleia Geral do
Conselho de Representantes, para esse fim especialmente convocada, com a
presenca de no minimo 50% (cinquenta por cento) dos sindicatos filiados
quites com a entidade e por deliberacdo de 2/3 (dois tercos) de votos dos
presentes, observado o disposto no artigo 11.

8 2° A proposta de alteragdo ou reforma do Regulamento Eleitoral seréd enviada aos
sindicatos filiados com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da
Assembleia Geral em que deva ser discutida e votada.

CAPITULO XI
DA PERDA DO MANDATO

Art. 38. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, inclusive Suplentes e
Adjuntos, perderdo o seu mandato nos seguintes casos:

I-malversacgédo ou dilapidacédo do patrimoénio social;

I1-inobservancia ou descumprimento deste Estatuto, Cédigo de Etica, Conduta
e Compliance, Regimentos ou Resolucdes;

Il — descumprimento ao Regulamento Eleitoral durante o exercicio do cargo;

IV - transferéncia de residéncia que importe no afastamento do exercicio do
cargo;

V- condenacédo criminal; e
VI- deixar de exercer atividade coordenada pela FENACON.

§ 1° A perda do mandato sera examinada pelo Conselho de Representantes, por
proposta da Diretoria, do Comité de Etica e Compliance ou de 50% (cinquenta
por cento) dos sindicatos quites com a FENACON, nos termos deste Estatuto.

§ 2°Toda destituicdo de cargo administrativo devera ser precedida de notificacéo
fundamentada, assegurando ao interessado o mais amplo direito a defesa, sob
pena de nulidade de pleno direito, podendo este apresentar razdes por escrito,
no prazo de 10 (dez) dias, a contar da efetiva notificacéo.

§ 3°A perda do mandato sera decretada pelo Conselho de Representantes, desde que
deliberada por 2/3 (dois ter¢os) de votos dos presentes, observado o disposto
no artigo 11 do Estatuto Social.

CAPITULO XII
DAS SUBSTITUICOES
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Art. 39. Havendo renuncia, morte ou destitui¢cdo de qualquer membro da Diretoria,
Conselho Fiscal ou de Delegado-Representante, assumira automaticamente o
cargo vacante, o suplente do mesmo estado, ou na sua auséncia, impedimento
ou declinacdo, o primeiro suplente, de acordo com a ordem de mencdo na
chapa eleita.

8 1° No caso de substituicdo do Presidente, o cargo sera preenchido pelo vice-
presidente institucional, e este, por um dos Vice-Presidentes Regionais,
escolhido pelos integrantes da Diretoria em reunido especifica, realizada no
prazo maximo de 30 (trinta) dias da vacancia do cargo.

8 2° Em se tratando de Vice-Presidente Regional, ser& o0 mesmo substituido por
diretor efetivo do mesmo estado ou regido, pela ordem, salvo declinacéo,
respeitada em ambas as hipoteses a preferéncia de acordo com a ordem de
mencéo da chapa eleita.

I - Nao existindo diretor efetivo que retna as condi¢des previstas neste
paragrafo, sera convocado diretor suplente do mesmo estado ou regido, pela
ordem, salvo declinacdo, respeitada em ambas as hipdteses a preferéncia de
acordo com a ordem de mencao da chapa eleita.

Il - Ndo sendo possivel a substituicdo nas formas acima, sera convocada
imediatamente pelo presidente eleicdo suplementar para Vice-Presidente
Regional, a realizar-se no prazo maximo de 30 (trinta) dias, permitidas as
inscricdes de candidatos do mesmo estado do substituido até 5 (cinco) dias
antes da data da eleicéao.

8 3° As renuncias serdo comunicadas por escrito ao Presidente da FENACON.

8 4° Em se tratando de rendncia do Presidente da FENACON, sera esta notificada,
igualmente por escrito, ao seu substituto legal, nos termos do artigo 20, que
dentro de 72 (setenta e duas) horas reunira a Diretoria para ciéncia do ocorrido.

8 5° O suplente constante da chapa eleita que esteja exercendo cargo efetivo na
administracdo de sindicato filiado tendo em consideragéo o disposto no inciso
X do artigo 4 do Regulamento Eleitoral, estar4 impedido de assumir cargo
efetivo na FENACON, exceto no caso de licenciar-se ou renunciar ao cargo
ocupado no sindicato filiado, o que devera manifestar por ocasido de sua
convocacao.

Art. 40. Se ocorrer renuncia coletiva da Diretoria e ndo houver suplentes, o
Presidente ainda que resignatario, convocara o Conselho de Representantes,
a fim de que este constitua uma Junta Governativa Proviséria, com 3 (trés)
componentes.

Art. 41. A Junta Governativa Provisoria, constituida nos termos do artigo anterior,
procederd as diligéncias necesséarias a realizacdo de novas eleicdes, para a
investidura nos cargos da Diretoria, na conformidade do presente Estatuto, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias contados de sua posse.
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Art. 42. Havendo renuncia coletiva do Conselho Fiscal, o Presidente convocara
eleicdes para preenchimento dos cargos vagos ou, na hipotese de a Diretoria se
encontrar resignataria, caberd a Junta Governativa proceder na eleicdo do
Conselho Fiscal.

Art. 43. Em caso de abandono de cargo ou rendncia, proceder-se-a na forma dos
artigos anteriores, ndo podendo, entretanto, o membro da Diretoria, do
Conselho Fiscal ou Delegado-Representante, que houver renunciado ou
abandonado o cargo, ser eleito para qualquer mandato nesta Federacdo durante
5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Considera-se abandono de cargo a auséncia ndo justificada a 3
(trés) reunides consecutivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Art. 44. A convocacdo do suplente para o preenchimento de cargo efetivo da
Diretoria compete ao Presidente ou seu substituto legal, observado o disposto
no artigo 34.

CAPITULO Xl 3
DO PATRIMONIO DA FEDERACAQ

Art. 45, Constituem a receita da Federacao:
I - a contribuicdo sindical arrecadada na forma da lei;
Il - a contribuicdo assistencial, confederativa e federativa;

Il1- a contribuicdo associativa ou qualquer outra assemelhada, conforme o
disposto no artigo 6 °, inciso VI do presente Estatuto;

IV - o valor resultante da partilha de contribuicdes arrecadadas pelos sindicatos
coordenados;

V - 0s bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos gerados;

VI - as doacdes e legados;

VII - os aluguéis de imoveis;

VIII - rendas produzidas pelo exercicio de suas atividades;

IX - juros de aplicac¢des financeiras;

X - rendas e receitas eventuais;

XI — recursos advindos do Instituto Fenacon — IFEN; e

XI1I - recursos derivados de convénios, parcerias e outros instrumentos legais.

Art. 46. O Patrimonio Social da FENACON é constituido por todos os bens moéveis
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e imoveis de sua propriedade e por todos agqueles que vierem a adquirir, assim
como por todos os legitimos direitos que possuam ou venham a possuir.

Art. 47. A administracdo dos bens imoveis da entidade compete a Diretoria.

Art. 48. Os bens imoveis sO poderdo ser alienados, adquiridos e ou onerados
mediante permissdo expressa do Conselho de Representantes, com a presenca
de no minimo 50% (cinquenta por cento) dos sindicatos filiados quites com a
entidade e por deliberagcdo de 2/3 (dois tercos) de votos dos presentes,
observado o disposto no artigo 11.

Paragrafo Unico. Para alienacdo, aquisicdo ou locacdo de bens imoveis, a
FENACON deveré realizar avaliacdes prévias por empresas especializadas.

Art. 49. Os atos que importem malversacdo ou dilapidacdo do patrimdnio da
FENACON sdo equiparados ao crime do peculato, julgado e punido de
conformidade com a legislacé@o penal, combinado com o artigo 33 do presente
estatuto.

Art. 50. A FENACON durara por tempo indeterminado.

Paragrafo Unico. No caso de dissolucdo da Federacdo, o que s se dard por
deliberacdo expressa da Assembleia Geral do Conselho de Representantes,
para esse fim especialmente convocada, com a presenca de no minimo 75%
(setenta e cinco) dos sindicatos filiados quites com a entidade e por deliberacédo
de 3/4 (trés quartos) de votos dos presentes, observado o disposto no artigo 11,
sendo o patriménio liquido apurado, pagas as suas obrigacdes, distribuido em
partes proporcionais aos filiados, de acordo com as contribuicdes que
efetuaram para a FENACON, nos ultimos cinco exercicios.

CAPITULO XIV
DO INSTITUTO FENACON - IFEN

Art. 51. O Instituto Fenacon — IFEN foi idealizado pelos sindicatos, Sescon’s e
Sescap’s que integram a FENACON, nasceu da necessidade de ampliarem-se
os servigos oferecidos aos sindicatos filiados e principalmente para os
representados dos Sescon’s e Sescap’s cujas finalidades ndo eram
contempladas neste Estatuto, foi fundado na Assembleia Geral realizada no dia
24 de fevereiro de 2010 e teve seu primeiro estatuto arquivado no dia 07 de
abril de 2010.

N CAPITULO XV )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 52. A FENACON podera fundar e manter veiculo de informacéo dirigido aos
sindicatos filiados e as empresas das categorias coordenadas.

Art. 53. A Diretoria, "ad referendum™ do Conselho de Representantes, podera criar
orgdos auxiliares, de assisténcia ou assessoramento, cuja presidéncia ou
direcdo sera exercida por integrante dos segmentos representados, indicado
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pela Diretoria.

Paragrafo Unico. A estrutura e o funcionamento desses 6rgios serdo disciplinados
por Regimento aprovado pela Diretoria.

Art. 54. Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na legislacdo vigente e
no presente Estatuto.

Art. 55. Ndo havendo disposicdo especial em contrario na legislacdo vigente,
prescreve em 02 (dois) anos o direito de pleitear a reparacdo de qualquer ato
infringente de disposicao do presente Estatuto.

Art. 56. Dentro da respectiva base territorial, a FENACON, quando julgar oportuno,
instituird delegacias ou se¢Bes para melhor protecdo de seus representados
inorganizados sindicalmente.

Art. 57. N@o poderdo ser admitidos na FENACON como empregados: conjuges e
parentes consanguineos ou afins de diretores da FENACON e de seus
sindicatos filiados, ou de representantes da entidade junto a quaisquer 6rgaos,
na forma prevista no Codigo de Etica, Conduta e Compliance.

Paragrafo Unico. Fica vedada a contratacio de empresa prestadora de servicos que
tenha como titular ou sécio diretor da FENACON ou seus conjuges e parentes,
consanguineos ou afins.

/03/2022
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Art. 58. As despesas de representacdo, viagem e estada da Diretoria; do Conselho
Fiscal; e dos Assessores Técnicos, por ocasido do comparecimento as reunioes
convocadas pela FENACON, poderdo por esta ser custeadas, sendo o seu
"quantum” fixado pela Diretoria.

8 1° As despesas de representacdo, viagem e estada das delegacdes de sindicatos
filiados, integradas por seus Delegados ao Conselho de Representantes serdo
custeadas por cada Sindicato.

Brasilia|Re

§ 2° As disposicdes do presente artigo sdo aplicaveis as delegacbes da FENACON
quando integradas por Delegados junto a Confederacdo Nacional do
Comércio, membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, e por assessores
técnicos, por ocasido de deslocamentos da sede da Federacdo para
comparecimento a reunides em que serdo tratados assuntos de interesse das
categorias econbmicas representadas, desde que as despesas ndo sejam
custeadas pela Confederacéo.
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Art. 59. Os sindicatos filiados ndo sdo responsaveis solidaria ou subsidiariamente
pelas obrigacdes da FENACON.

Registro Civil,

Art. 60. O presente Estatuto s6 podera ser reformado em Assembleia Geral deste
Conselho, para esse fim especialmente convocada, com a presenca de no
minimo 50% (cinquenta por cento) dos sindicatos filiados quites com a
entidade e por deliberacdo de 2/3 (dois tercos) de votos dos presentes,
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observado o disposto no artigo 11.

Paragrafo Unico. A proposta de alteracdo ou reforma do Estatuto sera enviada aos
sindicatos filiados com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da
Assembleia Geral em que deva ser discutida e votada.

Art. 61. O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacao.

Paragrafo Unico. As regras da nova forma de composicio da Diretoria serdo aplicadas

concomitantes com o inicio do mandato da nova diretoria, ou seja, a partir do
dia 1° de julho de 2022.

Brasilia, 25 de novembro de 2021.

Sérgio Approbato Machado Junior
Presidente

m 18/03/2052

no Livro: ,

Carina Bassan
Advogado - OAB/DF 38.491
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FEDERACAO DOS CONTABILISTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
FECONTESC

TIiTULO I
DA INSTITUICAO

CAPITULO I
DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E DOS FINS

Art. 1°. A Federacdao dos Contabilistas do Estado de Santa
Catarina — FECONTESC, CNPJ 83.729.848/0001-83, € uma
entidade sindical de grau superior fundada em 17 de julho de
1977, reconhecida e homologada pelo Ministério do Trabalho,
conforme Carta Sindical n°®. MTb-324.061/77, em data de 20
de outubro de 1978, constituida para fins de representacao,
coordenacao e protegao dos Sindicatos filiados e dos
Contabilistas residentes e domiciliados nas regides nao
abrangidas pelos Sindicatos, com o intuito de colaborar com
os poderes publicos, no sentido da solidariedade profissional
e da sua subordinagao aos interesses nacionais, tem por base
territorial todo o Estado de Santa Catarina.

Art. 2°. A FECONTESC A FECONTESC, é entidade sindical, de
personalidade juridica de direito privado e fins nado
econdmicos, exercendo atividades de organizacdes sindicais
nos termos da Lei e deste Estatuto, com prazo de duracgdo
indeterminado.

Art. 3°. A FECONTESC tem sua sede administrativa e foro juridico
no Municipio e Comarca de Florianopolis, na Rua Anita
Garibaldi, n°. 79, sala 302, Edificio Centro Executivo Miguel
Daux - Centro - CEP. 88.010-500.

Paragrafo Unico - A FECONTESC, poderd, por deliberagdo da
Assembleia Geral do Conselho de Representantes, criar e
extinguir escritérios, delegacias ou representagdes em
qualquer municipio localizado dentro de sua base territorial.

Art. 4°. A FECONTESC tem como finalidade:

I. Representar, perante as autoridades administrativas e

judicidrias, os direitos e os interesses gerais dos Contabilistas,
N
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1.
III.
IV.

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

X,

XI.

XII.

XIII.

Este documento foi assinado eletronicamente por RICARDO

ou quando especialmente solicitada, os interesses dos Sindicatos
filiados;

promover a solidariedade e a unido entre os Sindicatos filiados;
eleger os representantes dos Contabilistas junto a Confederacao;

interceder pela valorizacdo da categoria dos Contabilistas
reivindicando e apoiando as reivindicagdes que visem ao seu
aprimoramento técnico e a sua elevagdo profissional e social;

promover e realizar cursos, treinamentos, seminarios, palestras,
foruns, congressos, convengdes e outros eventos de capacitacdo
e atualizagao profissional.

_colaborar com os Poderes Publicos, como entidade parceira,
6rgdo técnico e consultivo, no estudo e solucdo dos problemas
que se relacionem com as atividades profissionais dos
Contabilistas;

eleger ou designar representantes dos Contabilistas em 6rgdos
de jurisdicao municipal, estadual e federal;

promover a arrecadagao da Contribuicdo Sindical, Assistencial,
Associativa e outras, na forma da legislagdo vigente e neste
Estatuto;

interceder junto as autoridades competentes, no sentido de
rapido andamento e da solucdo de tudo que diga respeito aos
interesses da classe;

criar e manter servigo de consultoria técnica, para atendimento
aos Sindicatos filiados;

promover acordos, contratos, convencgdes, convénios com
entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras.

incentivar, promover e organizar a pratica de esportes entre as
entidades sindicais, na realizagdo dos jogos de integragdo a nivel
estadual ou nacional, podendo inclusive arrecadar recursos
destinados exclusivamente para o desenvolvimento
atividades culturais, esportivas e recreativas.

Prestar servicos que sejam de interesse da classe contabil como a
certificagdo  digital e outros produtos necessarios ao
desenvolvimento da atividade.

/_/K*é:/" e,
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Paragrafo Unico - Para cumprimento de seus fins, a FECONTESC
assegura a classe contabil a pluralidade de pensamento,
sendo vedada a subordinacao e discriminacao de ordem
politica, ideoldgica, racial ou religiosa, promovendo a defesa
dos principios democraticos e de justica social, com base nos
seguintes postulados:

I. defesa da cidadania, fundada na plena aplicagao dos direitos

e garantias constitucionalmente previstos;

II. defesa do consumidor;

ITII. integracdao aos movimentos organizados da sociedade civil, na

defesa dos interesses gerais da comunidade;

IV. participagdo no processo politico, sempre em carater

suprapartidario;

V. participacdgo ativa nos movimentos sindicais com
independéncia e fidelidade aos principios consagrados no
presente Estatuto.

Art. 5°. A FECONTESC rege-se:
VI. pela legislacdo aplicavel e pela legislacdo especifica vigente;
VII. pelo presente Estatuto;
VIII. pelo Regimento Interno;
IX. pelas Resolugdes da Diretoria;

X. pelas Deliberacdes das Assembleias.

CAPITULO II
DA AUTONOMIA

Art. 6°. A’ FECONTESC goza de autonomia administrativa,
financeira e disciplinar nos termos da Constituicao Federal, art.
23 e seguintes da Lei n°. 1.402/39, Lei n°. 10.406/02 e demais
normas legais e estatutarias. ’

§ 1°. A autonomia administrativa consiste na faculdade de:

I. propor a reforma deste Estatuto e do Regimento Interno;

II. dispor sobre o quadro de pessoal técnico e administrativo,
estabelecendo normas para admissao, remuneragao, promogao
4

e dispensa, entre outras;

Pagina 5 de 27
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§ 29,

I
I1.

I1I.

IV.

§ 3°

Art.
L

IL.

III.

IV.

Art.

A autonomia financeira compreende a competéncia para:
administrar o seu patrimonio;

aceitar subvencbdes, doacdes e legados, bem como buscar
cooperacdo financeira mediante convénios .com pessoas ou
entidades publicas e privadas, nacionais ou nao;

planejar e executar o seu orgamento.

prestar servicos que sejam de interesse da classe contabil,
cursos e outros produtos necessarios ao desenvolvimento da
atividade.

. A autonomia disciplinar consiste na faculdade de fixar as normas

“de comportamento e o regime de sangbes aplicaveis ao corpo
técnico e administrativo, bem como aplica-las, obedecendo as
prescricdes legais e aos principios gerais do Direito.

CAPITULO III
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

7°. Constituem patriménio da FECONTESC:

os bens mdveis e imdveis, registrados ou cadastrados em seu
nome, bem como os que, de qualquer forma, vier a possuir;

os bens moveis, imdveis e direitos, livres de dnus, que lhe forem
transferidos em cardter definitivo, por pessoas fisicas ou
juridicas, privadas ou publicas, nacionais ou nao;

as doacgoes, herancas ou legados recebidos de pessoas fisicas ou
juridicas, privadas ou publicas, nacionais ou nao;

os bens méveis ou imoéveis, que de qualquer forma vier a possuir.

89, Constituem recursos financeiros da FECONTESC:

I.o valor decorrente do rateio, que lhe couber na forma da

legislagdo vigente, do produto da arrecadagdo da Contribuigdo
Sindical, Assistencial, Associativa e outras;

II.0 valor da taxa de contribuicdo dos Sindicatos para custeio de

suas despesas, conforme disposto neste Estatuto e/ou
Regimento Interno;

III.os financiamentos e contribuicdes oriundas de convénios,

acordos e contratos; .

2. e ~
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IV.subvencgdes, auxilios, contribuicbes e verbas provenientes de
pessoas fisicas e/ou juridicas, publicas e/ou privadas, nacionais
ou nao;

V.a renda proveniente da aplicacdao de bens e valores patrimoniais;

Vl.receitas de cursos, treinamentos, seminarios, palestras, féruns,
congressos, convencdes e outros eventos proprios ou de
terceiros;

VIl.receitas decorrentes de convénios e parcerias firmadas no
interesse da entidade;

VIII.receitas financeiras, multas e outras receitas eventuais;

IX.prestar servicos que sejam de interesse da classe contabil,
cursos e outros produtos necessarios ao desenvolvimento da
atividade.

Art. 9°. O valor da contribuicdao estipulada no Art. 8°. Incisos I e II
sera estabelecido anualmente em Assembleia Geral do
Conselho de Representantes, na data de aprovagdao do
orcamento, respeitado o Codigo Civil Brasileiro e a legislagao
vigente.

Art. 10. A aquisicdo de novos bens, ou a alienagao de qualquer bem
ou direito integrante do patrimdnio da FECONTESC far-se-a:

I. em se tratando de bens imdveis, com a autorizagao expressa da
Assembleia Geral do Conselho de Representantes, especialmente
convocada para esse fim, com voto pelo menos de 2/3 (dois
ter¢os) dos Sindicatos que estejam em pleno gozo de seus
direitos estatutarios;

II. em se tratando de outros bens, por decisao da Diretoria.

Paragrafo Unico - Para a aquisicdo ou a alienagdo de bens imoéveis,
a que se refere o Caput, a entidade devera realizar no minimo
trés avaliagdes prévias.

Art. 11. O exercicio social da FECONTESC coincidirda com o ano
financeiro.

Art. 12. A FECONTESC ndo tem objetivo econdmico, destinando-se
0s seus recursos exclusivamente a realizagao de seus fins.

< -
\ -
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Art. 13. A FECONTESC ndo distribuira resultados, dividendos,
bonificacdes ou vantagens de qualquer espécie a seus
filiados, nem remunera os integrantes de sua diretoria,
considerando que o cargo é honorifico e é exercido
espontdnea e voluntariamente por cada um de seus

integrantes.

Paragrafo Unico - A entidade poderd contratar funcionarios e
servigos profissionais visando consecugao dos seus objetivos.

Art. 14. Os membros da FECONTESC, em qualquer nivel, ndo sdo
responsaveis, subsidiariamente, pelas obrigages sociais da

Instituicao.

TiTULO II
DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL
CAPIiTULO I
PRINCIPIOS GERAIS

Art. 15. Para atendimento de seus fins, a FECONTESC adota os
seguintes principios de organizagao:

I. unidade de patrimoénio e administracao;

II. flexibilidade de métodos e critérios, em atencao as diferencas
entre profissionais, as peculiaridades dos Sindicatos, e as
peculiaridades do mercado de trabalho em cada regido do

Estado.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 16. A estrutura administrativa da FECONTESC compde-se de:
I. Administracao Superior - Conselho de Representantes;
II. Administracao Central - Diretoria;

III. Conselho Fiscal.

CAPITULO III
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

SECAO UNICA
ASSEMBLEIA GERAL DO CONSELHO DE REPRESENTANTES
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Art. 17. A Assembleia Geral do Conselho de Representantes é o
orgdo maximo em termos de natureza normativa,
deliberativo, jurisdicional e consultivo da FECONTESC em
assuntos de planejamento e administracdo geral e em
matéria relacionada com a Classe Contdbil, e sera constituido
pelo Presidente ou pelo Delegado titular ou suplentes eleitos
pelos Sindicatos.

§ 19, No impedimento do Presidente, Delegado Titular e do
Suplente, o Sindicato podera ser representado nas
Assembleias Gerais por um de seus Diretores, nomeados pela
Diretoria.

§ 20, As Assembleias Gerais convocadas pela Presidéncia serao
presididas pelo Presidente da Federac¢do, auxiliado por um
Secretario por ele convidado; as Assembleias Gerais que néo
forem convocadas pela Presidéncia serdo presididas e
secretariadas por Delegados Representantes, eleitos ou
aclamados por seus pares.

§ 39, Os membros da Diretoria da FECONTESC, que ndo poderao
ser Delegados de Sindicatos, participardao das Assembleias
Gerais dos Delegados, sem direito a voto.

Art. 18. Compete a Assembleia Geral do Conselho de
Representantes:

a) tracar a politica geral de atuacao da Federacgao;

b) criar e extinguir escritérios, delegacias ou representagdes
em qualguer municipio localizado dentro de sua base
territorial, conforme previsto no Art. 3°., § 40,;

c) eleger os Membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

d) deliberar sobre a admissdao de Sindicatos ao quadro 2
associativo da Instituicao; d

e) deliberar sobre a readmissao de Sindicato eliminado do Lok
s

quadro social, na forma citada no Paragrafo Unico do Art. 44;
f) deliberar sobre Recursos apresentados na forma deste
Estatuto; _

. ) < \
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g) zelar pelo patriménio da Instituicdo e pelo cumprimento
das normas por ela tracadas, relativamente ao Estatuto,
Regimento Interno e legislagao vigente;

h) autorizar, na forma expressa do Art. 10, Inciso I, a
alienacdo de bens imdveis da Instituicdo;

i) exercer as demais atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
legislacao e pelo Estatuto;

j) resolver os casos omissos neste Estatuto;

k) homologar as decisbes da Diretoria que importem em
aumento de despesas;

I) destituir administradores;
m) alterar o estatuto;

n) dissolver a associagao.

Paragrafo Unico - Para alterar o estatuto, dissolver a associacdo e a
destituicdo dos administradores, é exigido o voto concorde de
2/3 dos presentes a Assembleia Geral especialmente
convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar em 12
convocacgdao sem a maioria absoluta dos filiados ou menos de
1/3 nas convocagdes seguintes, com intervalo de uma hora
até o limite de duas. Ndo sendo possivel, sera feita nova
convocagao, nos termos do art. 21.

Art. 19. O Conselho de Representantes reunir-se-a em Assembleia
Geral de forma presencial ou online de acordo com o edital
de convocacdo":

L. ordinariamente, convocada pelo Presidente para:

a) anualmente, até o final do més de novembro de cada s
exercicio social, deliberar sobre a proposta orgamentdria:”
elaborada pela Diretoria, acompanhada do Parecer do _\
Conselho Fiscal, para o exercicio seguinte;

b) anualmente, dentro do primeiro quadrimestre do ano
subsequente ao do encerramento do exercicio, para apreciar,
discutir e votar a prestacdo de contas do exercicio anterior,
apresentada pela Diretoria acompanhada do Parecer do
Conselho Fiscal; « X
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c) trienalmente, no quarto trimestre, para eleger e fixar a
data de posse dos membros da Diretoria e Conselho Fiscal,
ou quando convocada para eleger os membros necessarios
para completar o mandato.

II. extraordinaria, por convocacdo do Presidente da
Federagdo, ou a requerimento da maioria dos
Delegados dos Sindicatos filiados que estejam no pleno
gozo de seus direitos estatutarios, ou pelo menos 1/5
dos sindicatos associados, ou da maioria dos membros
da Diretoria ou do Conselho Fiscal, nas hipoteses
previstas neste Estatuto, para tratar exclusivamente

" dos assuntos especificados no Edital de Convocagéo.
Paragrafo Unico: Para a instalacdo da Assembleia, sera necessaria a
presenca minima de 2/3 dos associados que a convocaram.

Art. 20. O Presidente da FECONTESC ndo poderd se opor a
convocacao da Assembleia Geral que Ihe for requerida na
forma do Art. 19, Inciso II, devendo expedir as respectivas
convocagdes no prazo de 30 (trinta) dias contados da entrada
do requerimento na Secretaria da sua sede administrativa.

Paragrafo Unico: Caso o Presidente ndo a convoque, a convocagao
sera feita por aqueles que a requererem.

Art. 21. As convocagoes de que tratam os Artigos 19 e 20 serdo feitas
por edital, publicada com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, na sede da FECONTESC, e por oficio remetido via postal
com AR ou remessa via e-mail.

Paragrafo Unico - Para os casos especificamente exigidos pela ,
legislacdo, as publicagbes serdo realizadas também nos~™
érgdos oficiais definidos pelo Ministério do Trabalho ‘e
Emprego e em jornal de circulagao estadual.

Art. 22. As deliberacbes da Assembleia Geral sdao soberanas naquilo
que ndo contrariar a legisla¢ao vigente e este Estatuto.

Art. 23. As deliberagdes, salvo 0s casos previstos em legislagao
especifica ou neste Estatuto, serdo tomadas sempre por voto
nominal ou por aclamagao, competindo a prépria Assembleia
deliberar a respeito. r 2

== 7 ~
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§ 19, A Assembleia Geral deliberara validamente com presencga de
pelo menos metade mais um dos representantes dos
Sindicatos filiados em primeira convocagdo ou em segunda
convocagao com qualquer numero, salvo se outro quérum for
previsto neste Estatuto. '

§ 29, Nos casos em que houver empate, cabera ao Presidente o
voto de qualidade.

CAPITULO 1V
DA ADMINISTRACAO CENTRAL

SECAO UNICA
% ' DA DIRETORIA

Art. 24. A Diretoria é o 6rgdo executivo da FECONTESC, que coordena,
administra e fiscaliza todas as suas atividades, sendo composta
de 18 (dezoito) membros eleitos pela Assembleia Geral, cujos
cargos sdo distribuidos e titulados na forma seguinte:

1. Presidente;

2. Vice-Presidente;

3. Diretor Administrativo;

4. Vice Diretor Administrativo

5. Diretor Financeiro;

6. Vice-Diretor Financeiro;

7. Vice-Presidentes Regionais (seis);

8. Diretor Sindical;

9. Diretor de Eventos Culturais e Profissionais;
10. Vice Diretor de Eventos Culturais e Profissionais;
11. Diretor de Marketing e Sustentabilidade;
12. Diretor de Agdes Sociais;

13. Diretor de Relagdes Institucionais.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS INDIVIDUAIS

Art. 25. Compete ao Presidente:

a) representar a FECONTESC, em juizo ou fora dele,
inclusive perante as autoridades publicas, podendo constituir
procurador; S

Za—
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b) convocar e instalar as Assembleias Gerais, inclusive na
hipétese e para fins de eleigdo, no caso de rendncia coletiva
da Diretoria e do Conselho Fiscal;

c) convocar e presidir as reunides da Diretoria;
d) convocar as reunides do Conselho Fiscal;

e) exercer o voto de qualidade, nos casos de haver empate
nas deliberacgoes;

f) exercer todos os atos de administragao que dependem de
sua assinatura, inclusive assinar as Atas das Reunides e 0s
Livros sociais, contabeis e fiscais;

g) designar 'D;retor para relatar o pedido de filiacdo de
Sindicato;

h) distribuir atribuicdes aos demais membros da Diretoria,
observado o disposto no Estatuto;

i) convocar suplentes da Diretoria e do Conselho Fiscal para
substituir o titular nos casos de licenga ou de vacancia do
cargo, observado o disposto no Estatuto;

j) organizar a administragdo dos servicos da Federacgao;

k) organizar o quadro de pessoal, nomea-lo e fixar sua
remuneracao, consoante as suas necessidades com “ad-
referendum” da Diretoria;

I) abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, ordenar as
despesas e assinar cheques e documentos correspondentes a
operacdes bancérias e demais documentos que envolvam
movimentages patrimoniais, juntamente com o0 Diretor
Financeiro;"

m) nomear, de acordo com a Diretoria, membros da Classe’_.v'“"'“‘
para servirem como representantes junto a 0rgdos dé [\
jurisdigdo estadual, na conformidade do que dispuser a
legislacdo vigente. Ndo havendo restricbes legais, serao
sugeridos até trés nomes de contabilistas com ilibada
reputacdo e o representante que obtiver a maioria simples
dos votos, sera o escolhido.

n) elaborar relatorio das atividades da FECONTESC a cada

exercicio, a fim de apresentd-lo a Assembleia Geral,

juntamente com o.Balango do exercicio e demais prestagdes
il

I
<

2. ( S 7§
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de contas, acompanhado do Parecer do Conselho Fiscal,
dentro dos prazos fixados no Estatuto;

0) organizar e apresentar a Assembleia, proposta
orgamentaria para o exercicio seguinte, obedecendo aos
prazos previstos no Estatuto;

P) nomear, ap6s deliberacdo do Conselho de Representantes
e de acordo com a Diretoria, os Delegados ou Representantes
para atuarem em municipio diferente de sua sede;

q) exercer as demais atribuicdes que lhe sdo conferidas por
lei ou por este Estatuto;

r) resolver os casos prementes cuja solugdo ndo possa
™ aguardar o decurso do prazo normal de convocagao de

reunido ordindria ou extraordinaria da Diretoria, sendo esses
atos praticados “ad-referendum” daquela;
s) Criar o Conselho de Presidentes, que serd composto de até
5 (cinco) membros, indicados pelo presidente em exercicio,
com mandato de um ano, podendo ser renovado, e sera
constituido pelos presidentes da FECONTESC que exerceram
0 cargo em mandatos anteriores, funcionando da seguinte
forma:
I - dentre os membros escolhidos para compor o Conselho, o
presidente serd o pentltimo cujo mandato findou-se mais
recentemente. Havendo impedimento, o presidente serd
escolhido entre os membros deste Conselho;
IT - reunir-se-do no maximo duas vezes por ano, mediante
convocacao do presidente da FECONTESC em exercicio;
III - compete ao Conselho de Presidentes: aconselhar o
presidente em exercicio e sua diretoria, sempre que
solicitado, em assunto de interesse da Federacdo;
compartilhar experiéncias vivenciadas em gestdes anteriores;
motivar, incentivar e promover o fortalecimento do_,sr"’"\
Sindicatos, visando o crescimento da categoria profissional |}
dos contabilistas;
IV - o Conselho de Presidentes n3o tem competéncia
deciséria, bem como ndo tem poder de voto e veto em relagao
as decisbes da Diretoria e da Assembleia Geral :
V - o Conselho de Presidentes podera ser destituido a
qualquer momento, por decisdo da Diretoria Administrativa
em exercicio da FECONTESC;
VI - das reunides realizadas, serdo lavradas atas, cujo
secretario sera indicado pelo presidente do Conselho; ;
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VII - a participagdo dos membros deste conselho sera
exercida livremente e espontaneamente por cada um de seus
componentes, podendo renunciar ao cargo ou ser exonerado
a qualquer tempo, mediante comunicagdo formal dirigida as
partes;

VIII - para os casos nao previstos nos incisos I a VII supra,
compete ao Presidente em Exercicio da FECONTESC tomar as
medidas cabiveis.

Paragrafo Unico - Compete ao Vice-Presidente:

a) substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

- b) exercer aé demais atribuicdes que lhe forem designadas
pelo Presidente.

Art. 26. No caso da vacancia do cargo de Presidente, este sera
substituido pelo Vice-Presidente, se ja tiver exercido metade
do mandato, caso contrario, a Assembleia Geral devera
manifestar-se para escolha de um novo nome, conforme
disposto no art. 19, I, letra c.

Paragrafo Unico - No impedimento temporario do Presidente, este
sera representado pelo seu Vice-Presidente, seguindo-se na
ordem sequencial pelo Diretor Administrativo e pelo Diretor
Financeiro.

Art. 27. Compete ao Diretor Administrativo:

a) substituir o Presidente e 0 Vice-Presidente,
respectivamente, nas suas auséncias e impedimentos;

b) dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria;

C) assessorar, redigir ou supervisionar as Atas das Reunides,~
da Diretoria e Assembleias Gerais do Conselho de

Representantes;
d) acompanhar os trabalhos da Assessoria Juridica e do TAT

- tribunal administrativo tributario;

e) zelar e manter o patrimonio da entidade;

f) exercer as demais atribuicdes que Ihe forem designadas
pelo Presidente.

Paragrafo Unico - Compete ao Vice-Diretor Administrativo: o~ X

%
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a) substituir o Diretor Administrativo nas suas faltas e
impedimentos;

b) exercer as demais atribuigdes que lhes forem designadas
pelo Presidente.

Art. 28. Compete ao Diretor Financeiro:

a) ter sob sua guarda a responsabilidade o patriménio e os
valores da FECONTESC;

b) abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, ordenar as
despesas e assinar cheques e documentos correspondentes a
operacdes bancdrias e demais documentos que envolvam
movimentagdes patrimoniais, juntamente com o Presidente;

-

¢) dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;

d) organizar e superintender a escrituracdo de todos os valiores
da Instituicao;

e) apresentar ao Conselho Fiscal, balancetes trimestrais e
Balanco anual, bem como toda informagdo e documento
solicitado por esse Conselho;

f) recolher o numerdrio da FECONTESC em instituicdo
bancaria definida pela Assembleia Geral dos Representantes
dos Sindicatos filiados, ficando facultado ao Diretor Financeiro
manter em caixa, para atender as pequenas despesas
imediatas, valor que for fixado pela Diretoria.

g) gerir os recursos financeiros da entidade, buscando a
melhor remuneragao dos mesmos em aplicacdes financeiras;

h) desempenhar as demais atribuicdbes que lhe forem
conferidas pela Diretoria ou pelo Presidente, inclusive a boa
aplicacao das disponibilidades;

i) substituir o Presidente e o0 Vice-Presidente,
respectivamente, nas suas auséncias e impedimentosy ™
quando da auséncia ou impedimento do Diretor
Administrativo. .

Paragrafo Unico - Compete ao Vice-Diretor Financeiro:

a) substituir o Diretor Financeiro nas suas faltas e
impedimentos;

b) exercer as demais atribuicdes que lhes forem designadas
pelo Presidente N\~

P ¥
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Art. 29. Compete aos Vice-Presidentes Regionais:

a) representar a FECONTESC por delegacdo do Presidente
perante entidades filiadas, entidades profissionais, érgdos e
poderes publicos e demais autarquias;

b) colaborar com os poderes publicos no estudo e solugdo
de problemas regionais que se relacionem com as atividades
dos profissionais contabeis;

c) exercer as demais atribuigdes que lhes forem designadas
pelo Presidente.

Art. 30. Compete ao Dir_etor Sindical:

a) promover a solidariedade e a unido entre os Sindicatos
filiados;

b) promover e coordenar os trabalhos relativos a captacdo da
contribuicdo sindical, contribuigdo assistencial, contribuigdo
associativa e outras, na forma da legislacao vigente e neste
Estatuto;

c) interceder pela valorizagao da categoria profissional dos
contabilistas, reivindicando e apoiando as reivindicagdes que
visem ao aprimoramento técnico e a elevacdo profissional e
social da categoria;

d) dinamizar as atividades sindicais, inclusive participando
nas negociagdes coletivas de trabalho;

e) exercer as demais atribuicdes que Ihe forem designadas
pelo Presidente.

Art. 31. Compete ao Diretor de Relagdes Institucionais:

A

a) promover, organizar e estimular agdes e eventos que envolvam
a federacdo, seus Sindiconts e os orgdo publicos das esferas
municipal, estadual e federal;

b) desenvolver atividades presenciais e online que promovam a
parceria entre os 6rgao publicos e as entidades representativas
da sociedade local;

d) exercer as demais atribui¢des que lhe forem designadas pelo

Presidente. _ - %
Yy — N
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Art. 32. Compete ao Diretor de Eventos Culturais e Profissionais:

a) organizar e estimular eventos esportivos, culturais e
profissionais que envolvam a federagado e seus sindicatos;

b) constituir comissdes para organizacdo e realizagdo de
encontros de integracao dos contabilistas do Estado de Santa
Catarina;

c) coordenar os trabalhos na realizacdo da CONTESC, bem
como presidir as reunides da comissao para este fim;

d) coordenar os trabalhos na realizacdo e participacdo dos
jogos dos contabilistas brasileiros — JOCOBRAS, bem como
~  presidir as reunides da comissao de esportes;

e) exercer as demais atribuigdes que |he forem designadas
pelo Presidente.

Paragrafo Unico - Compete ao Vice- Diretor de Eventos Culturais e
Profissionais:
a) substituir o Diretor de Eventos Culturais e Profissionais nas
suas faltas e impedimentos;
b) exercer as demais atribuigdes que lhes forem designadas
pelo Presidente.

Art. 33. Compete ao Diretor de Marketing e Sustentabilidade:

a) sob a orientacdo da Diretoria, manter contato periddico
com a midia em geral, com os Vice-Presidentes regionais,
autoridades publicas e demais entidades, em matéria de
interesse da FECONTESC;

b) propagar a boa imagem da categoria através dos meios de
comunicacgao, zelando pelos contetdos, bem como, trabalhar

na produgdo dos mesmos, visando valorizar o profissional da —
contabilidade no meio econdémico e social, ”“/

¢) auxiliar a Diretoria em suas atribuicées no que pertine as
relagdes com terceiros, articulando agdes com pessoas fisicas
ou juridicas, instituicGes publicas ou privadas e demais
entidades, visando o aprimoramento da gestdo financeira e a
sustentabilidade da atividade, mediante a captacdao de

recursos de forma continuada;
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d) coordenar os trabalhos necessarios, alinhando-os com a
diretoria, para viabilizar a saldde financeira da Entidade de
forma sustentavel;

e) identificar possiveis programas, projetos, parcerias e
convénios e sua formalizacdo, bem como ao encaminhamento
do material coletado para analise interna e a apresentagdo
dos resultados junto a Diretoria ou ao Conselho de
Representantes;

f) exercer as demais atribuigdes que lhe forem designadas
pelo Presidente.

Art. 34. Compete ao Diretor de A¢des Sociais:

a) promover, organizar e estimular eventos sociais que
envolvam a federagao e seus sindicatos;

b) desenvolver agdes conjuntas com instituicdes e entidades
sociais, publicas ou privadas, visando a harmonizagdo,
socializagao, integracao e o suprimento as necessidades
basicas da comunidade carente, de acordo com os programas
e projetos desenvolvidos pela FECONTESC;

c) coordenar, colaborar e incentivar a participacdo dos
Sindicatos, envolvendo a comunidade local, em campanhas,
programas e projetos de cunho social e ambiental;

d) exercer as demais atribuicdes que Ihe forem designadas
pelo Presidente.

Paragrafo Unico: Visando a integracao dos acompanhantes e
conjuges da Diretoria nas acbes sociais desenvolvidas pela
Federacdo junto a comunidade, por deliberacdo da
Presidéncia, podera ser criada uma comissdo, onde a
coordenacdo dessas atividades ficara a cargo do conJuge ;,l@
Presidente ou de outra pessoa indicada. /

Art. 35. Compete a Diretoria:

I. administrar os recursos humanos, financeiros e materiais,
visando ao aperfeicoamento e ao desenvolvimento de suas
atividades;

II. formular a Proposta Orgamentaria e o Plano Anual de
Trabalho, encaminhando-os a apreciacao da Assembleia

Geral, até o final do més de novembro de cada ano;
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III. elaborar o Relatério Anual de Atividades, a Prestacdo de
Contas e a Execugdao Orgamentdria, submetendo-os a
apreciacdo da Assembleia Geral, até o més de abril;

IV. elaborar o Regimento da Diretoria, submetendo-o a
aprovacao da Assembleia Geral;

V. acompanhar a execugao do orgamento, propondo, quando
necessario, a transferéncia de dotacdes e aberturas de
créditos;

VI. acompanhar a execugdo dos planos e projetos aprovados,
avaliando e adotando medidas para seu cumprimento;

VII. promover o intercdmbio da FECONTESC com a comunidade
profissional, com instituicdes congéneres e com organismos
estaduais, nacionais ou ndo, que possam contribuir ao
aicance dos seus objetivos;

VIII. exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas por
regimento, resolucdes e outros atos decorrentes da
competéncia legal.

Art. 36. Compete, exclusivamente, ao Presidente: a criacdo de
Camaras, comissdes e/ou grupos de trabalho que
responderdao pelo apoio as atividades relacionadas com os
assuntos fiscais e tributarios, de educagdo, e de promogdes e
eventos, as quais deverao atuar harmonizando-se e
compartilhando-se na preparacao de contratos e documentos
necessarios ao bom funcionamento da FECONTESC.

§ 109, A atuacdo de cada uma das Camaras esta diretamente
ligada & deliberagdo e/ou determinac&o da Presidéncia, sendo
que o produto gerado e/ou obtido em cada Camara sera
obrigatoriamente submetido a apreciagdo da Presidéncia.

§ 20, A Coordenagdo de cada Camara sera exercida por delegacdo
ou nomeacgao do Presidente, ficando o Coordenador cometido
da responsabilidade pela sua composicao final.

§ 30, As atribuigdes dos Coordenadores das Camaras constam do
Regimento Geral da FECONTESC.

Art. 37. O exercicio de qualquer um dos cargos da Diretoria é
honorifico e, cada um dos integrantes devera programar seu

—
. .. 7 .
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expediente de acordo com suas possibilidades, objetivando o
bom desempenho de sua fung¢do, de forma voluntaria.

Art. 38. A Diretoria tem mandato de 3 (trés) anos, ndo sendo
permitida a reeleicao para presidente.

Paragrafo Unico: Para os demais cargos de diretoria (exceto
presidente) é permitida a reeleigdo com renovacdo minima de
1/3 da Diretoria.

CAPITULO VI
" DO CONSELHO FISCAL
Art. 39. O Conselho Fiscal, 6rgdo de natureza fiscalizadora
econdmico-financeiro da FECONTESC, ¢é constituido de trés
membros titulares e trés membros suplentes, eleitos
juntamente com a Diretoria.

Paragrafo Unico: O mandato do Conselho Fiscal é de trés anos,
coincidindo com o mandato da Diretoria, permitida apenas
uma recondugdo em mandato consecutivo, com renovagdo
minima de 1/3 dos seus membros efetivos.

Art. 40. Compete ao Conselho Fiscal:

I. zelar pela preservagdao das finalidades e objetivos da
FECONTESC, examinando e fiscalizando a gestdo financeira da
FECONTESC;

II. eleger, na primeira reunido, que sera presidida pelo membro
mais velho, o Coordenador do Conseiho fiscal, ao qual cabera
convocar e presidir as reunides. No seu impedimento, de comum
acordo, sera eleito novo coordenador para direcdo dos trabalhos.

III. dar parecer prévio sobre o Plano Anual de Trabalho e a Proposta
Orgcamentaria para o exercicio seguinte, bem como as suas [
alteragdes; —~———

IV. emitir parecer sobre o Balanco e a Prestacao de Contas, bem
como a Execucao Orgamentaria da DIRETORIA, relativos ao
exercicio findo;
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V. opinar sobre a realizacdo de operacdes de crédito ou outras
asseguradas por garantia de bens iméveis da FECONTESC, bem
como a aceitacao de doagao com encargos;

VI. praticar todos os atos ou adotar medidas, dentro de sua
competéncia, previstos em lei ou estabelecidos neste Estatuto,
visando a garantir o cumprimento da legislagdo e dos fins da
FECONTESC;

VII. dar parecer do primeiro semestre até 90 dias apds o seu fim;

VIII. dar parecer do exercicio social nos primeiros 90 dias do exercicio
seguinte.

IX. Das reunides serao lavradas atas, que deverdo ser registradas
~em livro préprio.

TiTULO III
DA COMUNIDADE ENVOLVIDA

CAPITULO I
DAS INSTITUICOES COIRMAS

Art. 41. S&o consideradas Instituicdes coirmads, todas as entidades
Sindicais de grau superior que congregam Profissionais da
Contabilidade no Pais, assim identificadas:

I. CNPL - Confederacao Nacional das Profissdes Liberais;

II. FENACON - Federagao Nacional das Empresas de Servicos
Contabeis, Assessoramento, Pericias, Informacoes e Pesquisas;

III. Federacoes Estaduais de Contabilidade.

, CAPITULO II
DOS SINDICATOS FILIADOS

SECAO I
DOS FILIADOS // _

Art. 42. Serdao reconhecidos como filiados todos os Sindicatos de
Contabilistas, legalmente organizados, que solicitarem
filiagdo e cumprirem as seguintes formalidades:

I. a Instituicdo Sindical devera requerer filiagdo, apresentando no
mesmo documento a nominata de sua Diretoria e dos respectivos

Delegados - titular e suplente; P i;

Pagina 22 de 27
Este documento foi assinado eletronicamente por RICARDO g
Para verificar a validade das assinaturas acesse a Minha Central de Verificagdo em
https://cadastro2.crcsc.org.br/spw/AssinaturaDigital/ValidaAssEletronica.aspx?codigo=fec1de72-7fdf-4fd6-91e0-c66177eb20c8&sequencia=4472



II. enquanto nao houver a resposta final sobre a aceitacdo ou ndo
do pedido de filiagdo, a Instituicdo Sindical postulante devera
fazer-se representar nas Assembleias Gerais e/ou Reunides de
Delegados, por seu Presidente ou representante formalmente
indicado para tal finalidade; .

III. imediatamente ap6s a confirmagao da filiagdo, a Instituicdo
Sindical devera fornecer o nome dos Delegados - titular e
suplente, aos quais compete exercer em nome de seu Sindicato,
os direitos e cumprir os deveres que lhes sdo cometidos.

Art. 43. Os Sindicatos filiados dividem-se em duas categorias:

I. Fundadores: nominalmente, os Sindicatos dos Contabilistas de
“Brusque, Blumenau, Criciima, Floriandépolis e Joinville, que
participaram da reunidao de Fundacao da FECONTESC;

II. Efetivos - todos os Sindicatos que forem admitidos como filiados.

SECAO II
DOS DIREITOS

Art. 44. S3o direitos dos Sindicatos filiados a FECONTESC:

I. tomar parte, por intermédio de seu Presidente ou pelo Delegado
titular ou suplentes, das Assembieias Gerais e nelas votar e ser
votado, observado o que dispde o Art. 18;

II. requerer medidas para a solugdo dos seus interesses;

III. requerer, integrando um numero de filiados ndo inferior a um
tergo, por intermédio de suas delegagdes, na forma do Art. 19,
Inciso II, a convocagao da Assembleia Geral do Conselho de
Representantes;

IV. utilizar-se dos servigos prestados e/ou colocados & disposicdo’”
pela FECONTESC.

§ 19, Os direitos conferidos por este Estatuto aos Sindicatos filiados . |
sao intransferiveis.

§ 2°, Cabera recurso ao Conselho de Representantes, de todo ato
emanado da Diretoria, que for lesivo ao Direito ou contrario a
este Estatuto.

§ 39, Requerer o seu desligamento da FECONTESC, mediante aviso
prévio de 30 (trinta) dias. N
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SECAO III
DOS DEVERES

Art. 45. S3o deveres dos Sindicatos filiados:
I. prestigiar a FECONTESC por todos os meios ao seu alcance;

II. cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Geral, as
deliberagGes e resolugdes do Conselho de Representantes e da
Diretoria, bem como as normas legais pertinentes;

ITII. fazer-se representar nas Assembleias Gerais;

IV. ndo tomar nenhuma deliberacdo sobre o assunto de interesse
~geral dos Contabilistas e que produza efeitos fora de sua base
territorial, sem prévia anuéncia da FECONTESC;

V. contribuir para o custeio da despesa da FECONTESC com
pagamento de taxas a serem fixadas pela Assembleia Geral do
Conselho de Representantes, além daquelas provenientes das
Contribuigdes Sindical e Assistencial;

VI. encaminhar a FECONTESC, no prazo de 20 (vinte) dias:
a) copia da ata da Assembleia Geral que elegeu sua Diretoria;

b) cépia do comprovante de “Solicitacdo de Atualizagdo Sindical”
emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

¢) quando solicitado pela FECONTESC, cépia do plano de trabalho
e das demonstragdes contabeis.

SECAO 1V
DAS PENALIDADES
Art. 46. Os Sindicatos filiados estdo sujeitos as penalidades: P
I. suspensdo dos seus direitos estatutarios: ‘

a) quando infringirem as disposicdes deste Estatuto ou'
descartarem as normas emanadas do Conselho de
Representantes ou da Diretoria;

b) quando, sem causa justificada, deixarem de comparecer a trés
Assembleias Gerais consecutivas.

II. eliminagao do quadro social:

a) quando, sem motivo justificado, atrasarem por mais de trés
meses 0 pagamento das taxas de contribuicdo a que se refere o
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Art. 37, Inciso V, contando o prazo de vencimento fixado pela
Assembleia Geral;

b) por deliberagdao do Conselho de Representantes.

Art. 47. As penalidades serdo impostas pela Diretoria, garantindo, sob
pena de nulidade, o direito de prévia defesa por escrito do
Sindicato, dentro do prazo de 30 (trinta) dias do recebimento
da notificacdo, a Assembleia Geral de representantes.

Paragrafo Unico - Os Sindicatos que venham a ser eliminados do

quadro social poderao reingressar na FECONTESC, mediante

a regularizagao de suas pendéncias e irregularidades, sem

~  solugdo de continuidade do seu tempo de filiagdo e/ou se

reabilitem a juizo da Assembleia Geral do Conselho de
Representantes.

SECAO V
DOS CONTABILISTAS VINCULADOS

Art. 48. Os Contabilistas residentes e/ou em localidades que né&o
integrem a base territorial de nenhum Sindicato serdo,
enquanto perdurar essa situacao, considerados vinculados a
FECONTESC, podendo usufruir dos servigos prestados e/ou
colocados a disposigao por esta, mas sem os direitos legais
estatutariamente privativos dos Sindicatos.

CAPITULO III
DO CORPO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 49. O corpo técnico e administrativo da FECONTESC é
constituido dos funcionarios, regendo-se pelo disposto neste
Estatuto e no Regimento Geral, observado o disposto na_ .. -

legislacdo especifica sobre a matéria. Ay

CAPITULO IV 2"
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 50. Compete ao Presidente, ou a quem ele delegar, representar

a FECONTESC.
AN N
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Art. 51. A investidura na condicdao de Sindicato filiado implica a
aceitacdo de todas as normas deste Estatuto e do Regimento
Geral, bem como o compromisso de acatar as decisdes do
Conselho de Representantes e da Diretoria, inclusive as
normas e prazos estabelecidos para -cumprimento das
obrigacdes assumidas com a FECONTESC.

Art. 52. A partir do inicio de cada mandato, o Presidente indicara e
nomeara o coordenador de cada Camara e seus membros.

Art. 53. O Regimento Geral dispora sobre o regime disciplinar,
visando garantir a manutencgao da ordem e o respeito a lei,
preservando o patriménio moral e material da FECONTESC,
e a dignidade entre os membros da Diretoria.

Paragrafo Unico - O Regimento Geral dispord também sobre as
normas relativas ao processo eleitoral, bem como das
condigdes para exercicio dos cargos eletivos.

Art. 54. Os ocupantes de cargos, eleitos na vigéncia do Estatuto
reformado, completardo seus mandatos, na forma do
instrumento juridico vigente na data da aprovagao deste.

Art. 55. A Federagdo se dissolvera de pleno direito por decisdo
judicial, ou por deliberagcao expressa da Assembleia Geral
Extraordinaria do Conselho de Representantes,
especialmente convocados para este fim, e com a presenca
de pelo menos 2/3 dos votos dos Sindicatos que estejam no
pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Paragrafo Unico - O patrimdnio, apds liquidadas todas as obrigacdes
de responsabilidade da Federagdo, serda destinado a
entidade que vier a ser constituida na forma da Lei, em

substituicdo a FECONTESC; nao havendo, sera rateadp
proporcionalmente aos Sindicatos filiados.

Art. 56. A prestacdo de contas devera obedecer aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia. Adotara praticas de gestao
administrativa necessaria e suficiente a coibir a obtencao,
de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participacdo no resp ctivo
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processo decisério, dando-se publicidade, por qualquer meio
eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, apresentac¢do do
relatério de atividades e das demonstracdes financeiras da
entidade, sendo levados, ao término da gestdo, a
Assembleia Geral para aprovacgao.

Art. 57. Este Estatuto substitui o anteriormente aprovado em 20 de
fevereiro de 2016, pela Assembleia Geral do Conselho de
Representantes, entrando em vigor imediatamente apds o
registro junto aos 6rgaos competentes.

Art. 58. Os casos omissos deste Estatuto serdo dirimidos pelo
Conselho de Representantes ou pela via legal, quando a
matéria extrapolar a competéncia interna.

-

Este Estatuto reformulado e consolidado é cépia fiel daquele descrito na Ata
da Assembleia Geral Extraordinaria do dia 23 de junho de 2023, realizada
na cidade de Cacador (SC), devidamente transcrita no Livro n° 02 de
Registro de Eventos e Atos Oficiais da Fecontesc.

Florianépolis (SC), 23 de junho de 2023.

Certifico que o presente Estatuto é parte ,2
integrante da Ata -de Alterag&o Estatutaria da 8
Federag&o dos Contabilistas do Estado de Santa %
Catarina - FECONTESC, registrada sob n° =

577, Livro A-231 fl 198. Eu, Paulo Ricardo
J cf mel F:Iho gscrevente, dou fé e assino.
osto de 2023.

. agi e27 .
Este documento foi assinado eletronicamente por RICARDO Pagina 27 d 5 e

Para verificar a validade das assinaturas acesse a Minha Central de Verificagdo em = o
https://cadastro2.crcsc.org.br/spw/AssinaturaDigital/ValidaAssEletronica.aspx?codigo=fec1de72-7fdf-4fd6-91e0-c66177eb20c8&sequencia=4472 | ~



Este documento foi assinado eletronicamente com fundamento no art. 4°,do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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