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eSocial vai unificar
informacoes dos
trabalhadores

GRUPO DE
TRABALHO

Ha cerca de dois
meses, foi criado

Sistema de Eserituracgo Digital das Obrigactes

Fims, Previdencidrias e Trabalhistas, o eSocial

¢ um programa do governo federal que vai
unificar o envio de informacoes pelo empregador em
relacao aos seus empregados. Todas as informacGes dos
recursos humanos, ou seja, departamento de pessoal,

oGrupodeTraba- o 50 oeradas de forma eletrénica. Isso incluia folha de
ho composto por 595 mento, fechamento do ponto eletrdnico, aviso de
representantesdo feriss geracio de férias e todos os eventos relacionados
Comité Gestordo 205 pagamentos de colaboradores. Todas as informagbes
eSocial e represen-  deverdio ser assinadas digitalmente pela empresa e por
tantesdasentida-  um profissional da Contabilidade.
des confederativas O auditor fiscal do trabalho José Alberto Maia, que
representativasdas  coordena o eSocial no Ministério do Trabalho e Emprego,
categorias econd-  explica que o principal beneficio para os trabalhadoresé 17
micas, Os trabalhos 8 maior eficiéncia na garantia de seus direitos trabalhistas
desenvolvidas e previdenciérios. “Com a diminui¢o de erros na
por este Grupo prestagiio da informagéo pelas empresas e a sua guarda
A senbibais em um ambiente piiblico seguro, vamos contribuir
et daes positivamente para a garantia de seus direitos, Além

horiado do mais, possibilitard uma melhor prestacio de servico
i . pelos entes piiblicos para estes trabalhadores”, disse
mmdm“ a':’lté"o" Maia, que completou: “Para o empregador, o eSocial :

devera contribuir significativamente para a simplificacio
megidber v e diminuio dos custos con o cumprimento das ‘-mﬁ %md"mmimm -
minuicao dos U= phrigacoes acessorias relativas a prestagio dessas ; ; s e 3

idos e resisténcias,  informacdes”. i Pﬂﬂwmmmmm
naturais em um ParaopremdentedoConseﬂloReglonaldeContabﬂJdade R s =L =
projeto grandioso e Santa Catarina (CRCSC), Adilson Cordeiro, essa CQMO FUNCIONA HOJE
como esse. & uma grande mudanca, pois altera todos os hébitos e ro- \

tinas desde a admissfio de um empregado até a sua resci-
s30. “Existem varios exemplos que podemos citar, como o
fato de que ndo serd permitido um cadastro incompleto do
empregado ou que nio serd permitido fazer uma resci-
sao retroativa ou férias retroativas”, disse ele. No CRCSC
o eSocial tem sido tema de palesiras e seminarios para
difundir os novos habitos das empresas. “As empresas
Pprecisam correr contra o tempo, ou seja, terdo que investir
em treinamentos e buscar conciliar os usados
dentro das empresas com os programas das empresas de
Contabilidade”, destacou Adilson Cordeiro.

Pela experiéncia no dia a dia dos eseritérios de
Contabilidade, o presidente do CRCSC acredita que

as médias empresas estio buscando as ferramentas
necessarias para se adaptar e as pequenas ainda buscam
muita informagao para entender o que vai mudar. O
auditor José Alberto Maia lembra que o maior desafio a
ser enfrentado pelo eSocial é 0 da boa comunicacgo. “E
um sistema bastante ambicioso que alcancard todos os
empregadores e trabalhadores. Acreditamos que com
uma comunicacio eficiente, todos conseguirao ver as

vantagens e interesses nele contemplados”.
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