
ATA CÂMARA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL 

DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA 

Nº 2026/00007, REALIZADA EM 22 DE JULHO DE 2026. 

Página 1 de 7 

 
 

HORÁRIO: 08h. LOCAL: Microsoft Teams. MEMBROS PRESENTES: Conselheira Efetiva Katia Cilene 1 

Tavares; Conselheira Efetiva Fabiane Maria Serafim Kollross; Conselheiro Efetivo Itelvino Schinaider; 2 

Conselheiro Suplente Vitor Paulo Rigo. JUSTIFICATIVAS: Conselheiro Titular Sergio Faraco; Conselheiro 3 

Efetivo Alfeu Antônio Agostinetto; Conselheiro Suplente Jefferson Fernando Grande. COLABORADOR: 4 

Coordenador do Departamento de Desenvolvimento Profissional, Ricardo Minatto Tonetto. ORDEM DO 5 

DIA. APROVAÇÃO DA ATA Nº 2026/00006: A Conselheira Efetiva Katia Cilene Tavares colocou em 6 

apreciação a Ata da Reunião da Câmara de Desenvolvimento Profissional do Conselho Regional de 7 

Contabilidade de Santa Catarina nº 2026/00006, realizada em 24 de junho de 2026. O Coordenador do 8 

Departamento de Desenvolvimento Profissional, Ricardo Minatto Tonetto, informou que a minuta havia 9 

sido encaminhada previamente aos membros da Câmara para análise, tendo recebido apenas pequenos 10 

ajustes gramaticais sugeridos pela Conselheira Fabiane Maria Serafim Kollross. Após a incorporação das 11 

sugestões, a ata foi aprovada por unanimidade e assinada pelos membros competentes, ficando 12 

formalmente homologada. EVENTOS REALIZADOS: A Conselheira Katia Cilene Tavares registrou a 13 

realização do 9º Encontro Catarinense das Mulheres Profissionais da Contabilidade, ocorrido em 25 de 14 

junho de 2026, no Auditório do CRCSC. Destacou que o evento reuniu aproximadamente 200 (duzentas) 15 

participantes e teve como tema "Liderança Feminina na Contabilidade: Construindo Poder e Influência". 16 

Ressaltou a excelente receptividade do encontro pelas profissionais participantes e pelo Presidente do 17 

CRCSC, Conselheiro Lecir dos Passos Ghisi, que reconheceu a qualidade da programação, o 18 

comprometimento da Comissão CRCSC Mulher e a expressiva participação do público. Também destacou 19 

que a realização do evento no mês de junho, após o encerramento do prazo de entrega da Declaração do 20 

Imposto de Renda da Pessoa Física, favoreceu uma maior participação das profissionais da contabilidade. 21 

Registrou, ainda, que, apesar das dificuldades encontradas para obtenção de patrocínios em razão da 22 

mudança de gestão em diversas instituições parceiras, foi possível realizar um evento de elevado nível 23 

técnico, totalmente gratuito aos participantes, graças ao empenho da Comissão CRCSC Mulher, do 24 

Departamento de Desenvolvimento Profissional e dos apoiadores institucionais. Na sequência, 25 

apresentou as ações de capacitação promovidas pelo CRCSC no período. Inicialmente, apresentou os 26 

resultados do Radar Contabilidade Pública "As parcerias da administração pública com as OSC's nas regras 27 

da Lei nº 13.019/2014", ministrado por Alexandre Alves, com moderação de Liliane Maria Novaes, Greici 28 

Bento Silveira e Ketty Elizabeth Bekendorf. O evento registrou 338 (trezentos e trinta e oito) acessos 29 

durante a transmissão ao vivo e 538 (quinhentas e trinta e oito) visualizações. Em seguida, apresentou os 30 

Este documento foi assinado eletronicamente por FABIANE, ITELVINO, KATIA, RICARDO, VITORP

Para verificar a validade das assinaturas acesse a Minha Central de Verificação em

https://cadastro2.crcsc.org.br/spw/AssinaturaDigital/ValidaAssEletronica.aspx?codigo=02c50041-2720-49b7-abae-070e738e71ba&sequencia=7172



ATA CÂMARA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL 

DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA 

Nº 2026/00007, REALIZADA EM 22 DE JULHO DE 2026. 

Página 2 de 7 

 
 

resultados da Câmara Técnica Debate "Programa Inédito em SC - Transação Tributária: Muitas 31 

Oportunidades, Fique Atento!", que contou com abertura de Marcelo Mendes e Felipe dos Passos e teve 32 

como painelistas Roberto Aurélio Merlo, André Henrique Lemos e Carlos Henrique Machado. A 33 

transmissão registrou 440 (quatrocentos e quarenta) acessos ao vivo e 670 (seiscentas e setenta) 34 

visualizações. Na continuidade, apresentou o episódio do Pod Contar com o CRCSC – Foco em Estratégia 35 

e Futuro, no qual Pedro Mendes compartilhou reflexões sobre empreendedorismo, inovação e as 36 

transformações da contabilidade. O episódio abordou temas relacionados à estratégia, marketing, nichos 37 

de atuação e aos impactos da inteligência artificial, tendo como mediadoras as Vice-Presidentes Marlise 38 

Alves e Katia Cilene Tavares, permanecendo disponível no canal oficial do CRCSC no YouTube. Também 39 

apresentou o episódio Pod Contar com o CRCSC – Reforma Tributária e Simples Nacional, com a 40 

participação de Carla Tasso e dos Conselheiros do CRCSC Willian Schmitt e Julles Wilson Pires. O conteúdo 41 

abordou os impactos da Reforma Tributária para as empresas optantes pelo Simples Nacional, destacando 42 

as principais mudanças, o cronograma de implementação e orientações para que os profissionais da 43 

contabilidade possam prestar assessoria aos seus clientes com segurança e eficiência. O episódio 44 

permanece disponível no canal oficial do CRCSC no YouTube. Por fim, apresentou os resultados do Talk 45 

Show CRCSC Jovem "Inteligência Artificial na Contabilidade", que contou com palestra de Guilherme 46 

Krumnnauer e moderação de José Roberto Silva Júnior, Nickolly Amanda de Morais Bonavigo e Marina 47 

Ferreira Tomé. O evento registrou 471 (quatrocentos e setenta e um) acessos durante a transmissão ao 48 

vivo e 674 (seiscentas e setenta e quatro) visualizações. EVENTOS AGENDADOS: Dando continuidade à 49 

pauta, a Conselheira Katia Cilene Tavares apresentou aos membros da Câmara a programação dos 50 

próximos eventos técnicos promovidos pelo Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina. 51 

Inicialmente, destacou a realização da Câmara Técnica Debate "Contabilidade Eleitoral nas Eleições de 52 

2026: novidades da legislação eleitoral", que contará com palestra da Conselheira do CRCSC Denise 53 

Goulart Schlickmann e terá como debatedores Roberto Aurélio Merlo, Luiza Cesar Portella e Laura Cristina 54 

Freitas Gehrke. Na sequência, apresentou a Câmara Técnica Debate "Reforma Tributária do Consumo para 55 

Produtores Rurais", que abordará os impactos da Reforma Tributária no Agronegócio. O evento terá como 56 

palestrante Renato Conchon e contará com a participação dos debatedores Roberto Aurélio Merlo, 57 

Emerson Cardozo Gava, Franciele Guolo Carneiro e Mirian Dall'Agnol Bissello. Também foi apresentada a 58 

programação da Câmara Técnica Debate "Reforma Tributária na Prática para Organizações Contábeis", 59 

que contará com palestras de Gustavo "Guga" Ribeiro e Fellipe Guerra, tendo como debatedores Roberto 60 
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Aurélio Merlo e Juarez Domingues Carneiro. O encontro abordará aspectos práticos relacionados à gestão, 61 

inovação e ao desenvolvimento das organizações contábeis. Em seguida, foi apresentada a Câmara 62 

Técnica Debate "Ajuste SINIEF 49/2025 – Notas de Débito, Crédito e a Harmonização de IBS e ICMS", que 63 

terá como palestrante Jairo Marques Oliveira e como debatedores Roberto Aurélio Merlo, Jacób Ezequiel 64 

de Oliveira Neto e Patricia Simon. O debate tratará dos ajustes fiscais e de seus reflexos na atuação dos 65 

profissionais da contabilidade. Encerrando a programação, foi apresentada a Câmara Técnica Debate 66 

"Tributação do Consumo (IBS) nos Municípios: quais os próximos desafios e oportunidades para os 67 

profissionais da contabilidade?", que contará com palestras de Michele Patricia Roncalio e Clarissa 68 

Mendes, tendo como debatedores Roberto Aurélio Merlo e Liliane Maria Novaes. Durante a apresentação 69 

dos eventos, foi destacada a importância do fortalecimento das parcerias institucionais firmadas pelo 70 

CRCSC, ressaltando-se que os apoios concedidos pelas entidades parceiras possuem caráter 71 

exclusivamente institucional, sem qualquer forma de remuneração. Também foi recomendado que todos 72 

os apoiadores sejam mencionados na abertura dos eventos, em reconhecimento à colaboração prestada. 73 

DADOS ESTATÍSTICOS: Na sequência, a Conselheira Katia Cilene Tavares apresentou os indicadores das 74 

ações de Desenvolvimento Profissional realizadas pelo CRCSC em 2026, com dados atualizados até 21 de 75 

julho de 2026. Informou que, no período, foram promovidos 30 (trinta) eventos, totalizando 8.652 (oito 76 

mil seiscentas e cinquenta e duas) inscrições, 6.058 (seis mil e cinquenta e oito) participantes, 17.084 77 

(dezessete mil e oitenta e quatro) acessos durante as transmissões ao vivo e 29.612 (vinte e nove mil 78 

seiscentas e doze) visualizações. Destacou que esses resultados evidenciam o crescimento contínuo das 79 

ações desenvolvidas pelo Departamento de Desenvolvimento Profissional e refletem o interesse dos 80 

profissionais da contabilidade pelas capacitações promovidas pelo Conselho. PLATAFORMA EAD: Em 81 

seguida, foram apresentados os indicadores da Plataforma EAD, desenvolvida em parceria entre o CRCSC 82 

e o Conselho Regional de Contabilidade de São Paulo (CRCSP). Foi informado que a plataforma conta 83 

atualmente com 1.355 (mil trezentos e cinquenta e cinco) profissionais da contabilidade cadastrados. Até 84 

21 de julho de 2026, registrou 821 (oitocentas e vinte e uma) inscrições em cursos, das quais 569 85 

(quinhentas e sessenta e nove) resultaram em aprovação, demonstrando a ampla utilização da 86 

ferramenta pelos profissionais catarinenses. DADOS DAS SUBMISSÕES DE ARTIGOS EM 2026: Na 87 

continuidade, a Conselheira Katia Cilene Tavares apresentou os indicadores do processo editorial da 88 

Revista Catarinense da Ciência Contábil. Informou que, até 17 de julho de 2026, haviam sido recebidas 69 89 

(sessenta e nove) submissões de artigos científicos. Desse total, 32 (trinta e duas) permaneciam em 90 
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avaliação, 5 (cinco) encontravam-se em fase de edição para publicação, 52 (cinquenta e duas) haviam sido 91 

recusadas e 23 (vinte e três) já estavam publicadas. Destacou que esses números demonstram a 92 

consolidação da revista como um importante instrumento de divulgação científica da área contábil, 93 

incentivando a produção acadêmica e o desenvolvimento da pesquisa em Santa Catarina. PONTUAÇÃO 94 

OFERECIDA PELA CAPACITADORA CRCSC PARA O PEPC EM 2026: Na sequência, foram apresentados os 95 

resultados referentes à pontuação das ações de capacitação promovidas pelo CRCSC para fins do 96 

Programa de Educação Profissional Continuada (PEPC). Foi informado que, até a presente data, os cursos 97 

e eventos realizados pelo Conselho totalizam 40 (quarenta) pontos para a categoria Auditores (AUD); não 98 

há pontuação para as categorias CMN, SUSEP, PREVICAUD e PREVIC; 44 (quarenta e quatro) pontos para 99 

a categoria Peritos; e 40 (quarenta) pontos para as categorias PROGP e PRORT. PROGRAMA DE 100 

EDUCAÇÃO PROFISSIONAL CONTINUADA: A Conselheira Katia Cilene Tavares apresentou os resultados 101 

da reunião da Comissão de Educação Profissional Continuada, realizada em 7 de julho de 2026. Informou 102 

que foram homologados 48 (quarenta e oito) processos, compreendendo 22 (vinte e dois) processos de 103 

cursos, 5 (cinco) de eventos, 10 (dez) de pós-graduação, 10 (dez) de cursos realizados no exterior e 1 (um) 104 

processo referente à justificativa de não cumprimento do Programa de Educação Profissional Continuada. 105 

Também informou que foi apreciado o Processo SEI nº 9079626110000694.000014/2026-94, referente à 106 

justificativa de não cumprimento do Programa de Educação Profissional Continuada do exercício de 2025, 107 

o qual recebeu parecer e voto pelo deferimento. Na oportunidade, a Conselheira Fabiane Maria Serafim 108 

Kollross relatou sua participação na próxima reunião da Comissão do Programa de Educação Profissional 109 

Continuada do Conselho Federal de Contabilidade. Destacou que, neste mês, o convite foi encaminhado 110 

regularmente, possibilitando a participação do CRCSC. Ressaltou, ainda, que Santa Catarina vem sendo 111 

reconhecida nacionalmente como referência na condução dos trabalhos relacionados ao Programa de 112 

Educação Profissional Continuada, evidenciando o comprometimento da equipe e fortalecendo a atuação 113 

institucional do Conselho. REUNIÕES DAS COMISSÕES INSTITUCIONAIS DO CRCSC: Dando 114 

prosseguimento à pauta, o Coordenador do Departamento de Desenvolvimento Profissional, Ricardo 115 

Minatto Tonetto, apresentou o cronograma das reuniões das Comissões Institucionais do CRCSC 116 

realizadas durante o mês de julho de 2026. Informou que a Comissão CRCSC Mulher reuniu-se 117 

presencialmente em 26 de junho de 2026 para dar continuidade ao planejamento de suas ações e avaliar 118 

os resultados do 9º Encontro Catarinense das Mulheres Profissionais da Contabilidade. Em seguida, 119 

destacou a realização da reunião on-line da Comissão CRCSC de Relacionamento com as Instituições de 120 
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Ensino Superior (IES), ocorrida em 1º de julho de 2026, destinada ao alinhamento das ações voltadas ao 121 

fortalecimento da aproximação entre o Conselho e as instituições de ensino. Relatou ainda que, em 7 de 122 

julho de 2026, foi realizada a reunião da Comissão de Educação Profissional Continuada (EPC), ocasião em 123 

que foram apreciados e homologados os processos relacionados ao Programa de Educação Profissional 124 

Continuada. Na mesma apresentação, registrou a realização, em 10 de julho de 2026, da reunião on-line 125 

da Comissão CRCSC Voluntário, durante a qual foram discutidas as ações do Programa CFC Voluntário em 126 

Santa Catarina, bem como da reunião da Comissão de Contabilidade Pública, realizada na mesma data, 127 

voltada ao planejamento das próximas ações técnicas da área. Informou, ainda, que no dia 15 de julho de 128 

2026 ocorreram as reuniões das Comissões de Relacionamento com as Instituições de Ensino Superior, 129 

Perícia e CRCSC Jovem, nas quais foram debatidos os respectivos planos de trabalho e as ações previstas 130 

para o segundo semestre. Também registrou a realização da reunião on-line da Comissão CRCSC Mulher, 131 

em 16 de julho de 2026, destinada ao acompanhamento das atividades da Comissão e ao planejamento 132 

das próximas ações voltadas às profissionais da contabilidade. Ao concluir esse item, destacou que as 133 

portarias das Comissões Institucionais encontram-se devidamente atualizadas e alinhadas. Informou 134 

ainda que as reuniões das Comissões de Governança e de Auditores já estão programadas para o início 135 

do mês de agosto, consolidando a retomada das atividades das comissões permanentes do Conselho. 136 

PROJETO "VOCÊ SABIA? – CURIOSIDADES E INDICADORES DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL": Na 137 

sequência, a Conselheira Katia Cilene Tavares apresentou aos membros da Câmara o novo projeto 138 

institucional "Você Sabia? – Curiosidades e Indicadores de Desenvolvimento Profissional", que passará a 139 

integrar mensalmente as apresentações realizadas pelo Departamento de Desenvolvimento Profissional 140 

durante as reuniões plenárias do CRCSC. Esclareceu que a iniciativa tem como objetivo apresentar, de 141 

forma dinâmica, visual e objetiva, curiosidades, indicadores, resultados e informações relevantes sobre 142 

as ações desenvolvidas pelo Departamento, aproximando os conselheiros dos dados institucionais e 143 

fortalecendo a transparência na prestação de contas das atividades realizadas. Destacou que o projeto 144 

busca tornar as apresentações mais leves e atrativas, valorizar os resultados alcançados pelo 145 

Departamento de Desenvolvimento Profissional, facilitar a compreensão e a memorização dos 146 

indicadores institucionais, criar expectativa positiva para cada reunião plenária e ampliar a divulgação das 147 

ações desenvolvidas pelo Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina. Também informou que 148 

o conteúdo poderá ser adaptado para diferentes formatos de comunicação, como cards, vídeos e pílulas 149 

informativas para as redes sociais do CRCSC, permitindo que os indicadores e curiosidades alcancem não 150 
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apenas os conselheiros, mas também os profissionais da contabilidade e a sociedade. Como primeira 151 

edição do projeto, foi apresentada a curiosidade referente ao Encontro Catarinense das Mulheres 152 

Profissionais da Contabilidade. Foi destacado que sua primeira edição ocorreu juntamente com o I 153 

Encontro Sul-Sudeste da Mulher Contabilista, realizado nos dias 24 e 25 de novembro de 2000, em 154 

Florianópolis, reunindo 594 participantes e tendo como tema "Conquistas e Perspectivas na Profissão". 155 

Ressaltou-se que, desde então, o Encontro vem construindo uma trajetória marcada pelo protagonismo, 156 

evolução e fortalecimento da atuação feminina na profissão contábil catarinense, promovendo, ao longo 157 

de mais de duas décadas, debates sobre liderança, gestão, qualidade de vida, empreendedorismo, 158 

inovação e o papel estratégico da mulher na contabilidade e na sociedade. Por fim, registrou-se que essa 159 

trajetória evidencia a evolução contínua e a valorização das mulheres profissionais da contabilidade, 160 

estando prevista para o exercício de 2027 a realização da 10ª edição do evento. ASSUNTOS GERAIS: Nos 161 

assuntos gerais, a Conselheira Katia Cilene Tavares apresentou proposta para realização de uma Imersão 162 

Prática sobre a Reforma Tributária, em formato on-line, por meio da plataforma Microsoft Teams, tendo 163 

como palestrantes as Contadoras Lieda Amaral e Carla Tasso. A proposta foi discutida pelos membros da 164 

Câmara, que destacaram a importância de promover uma capacitação com enfoque eminentemente 165 

prático, voltada às principais dúvidas enfrentadas pelos profissionais da contabilidade durante o processo 166 

de implementação da Reforma Tributária. Durante as discussões, foi sugerido que a programação fosse 167 

estruturada em dois módulos. O primeiro seria conduzido por Lieda Amaral, abordando os aspectos 168 

práticos da Reforma Tributária e seus impactos operacionais. O segundo ficaria a cargo de Carla Tasso, 169 

contemplando a realidade das organizações contábeis, a precificação de honorários, a adaptação dos 170 

escritórios e os desafios enfrentados pelos profissionais da contabilidade. Os membros da Câmara 171 

deliberaram pela realização de uma coleta prévia de dúvidas junto aos profissionais da contabilidade, aos 172 

integrantes da Comissão CRCSC Mulher e aos setores fiscais das organizações contábeis, permitindo que 173 

as palestrantes direcionem o conteúdo para situações reais do cotidiano. Entre os temas sugeridos estão 174 

emissão de documentos fiscais, obrigações acessórias, parametrização de sistemas, split de pagamentos, 175 

precificação de serviços contábeis, responsabilidades do contador e do empresário, além de outros 176 

aspectos práticos decorrentes da implementação da Reforma Tributária. O Conselheiro Itelvino Schinaider 177 

sugeriu, ainda, a disponibilização de materiais de apoio e planilhas desenvolvidas pelo Sebrae, bem como 178 

a elaboração de uma relação de perguntas práticas a ser encaminhada previamente às palestrantes, 179 

possibilitando que todos os membros da Câmara contribuam com sugestões de temas a serem abordados 180 
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durante a capacitação. Ao final das discussões, ficou definido que o Departamento de Desenvolvimento 181 

Profissional será responsável pela organização da Imersão, priorizando, inicialmente, as profissionais 182 

participantes do 9º Encontro Catarinense das Mulheres Profissionais da Contabilidade, com possibilidade 183 

de ampliação das inscrições aos demais profissionais da contabilidade, conforme a disponibilidade de 184 

vagas. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada às 10h30. A presente ata 185 

foi lavrada por mim, Ricardo Minatto Tonetto, e, após lida e aprovada, será assinada por todos os 186 

membros competentes. 187 

 
KATIA CILENE TAVARES 

Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional do CRCSC 
CT SC-024587/O 
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 FABIANE MARIA SERAFIM KOLLROSS (CPF XXX.045.789-XX) em 29/07/2026 19:01:15
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